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Avtalskrav 2017

Avtalskraven ar gemensamma for samtliga branschavtal mellan
Livsmedelsarbetareféorbundet och Livsmedelsféretagen.

e Avtalet galler for perioden den 1 april 2017 till den 31 mars 2018.

e Parterna ska medverka till att férhandlingar mellan Svenskt Naringsliv och
LO om villkorsforandringar i avtalsforsakringarna genomfoérs.

Loner
Lonebestammelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallon.

Ett Idoneutrymme skapas pa avtalsomradet genom att varje individ bidrar med
2,8%, dock lagst 672 kronor per manad. For Livsmedelsarbetareférbundets
samtliga avtalsomraden motsvarar detta en 16nedkning om 430 6re i timmen.
Omraden med I3gt 16neldge ska sarskilt uppmarksammas.

Av I6neutrymmet ska alla anstéllda erhalla minst 215 &re i I16nedkning sa som ett
generellt tilldgg. En I6dnepott om 215 6re skapas att fordela i lokala forhandlingar
pa arbetsplatsen. Omrdden med I3gt I6neldge och manga kvinnor ska sarskilt
uppmarksammas vid den lokala fordelningen.

Lénesystem/ldnestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stéder en
utveckling av de anstédlldas kompetens och arbetsuppgifter.
Lénedkningsbestammelserna ska, med beaktande av de férutsattningar och
behov som finns pa olika arbetsplatser, utformas sa att den lokala fackliga
organisationen tillférsakras ett inflytande dver I6nebestammelsernas tilldmpning.

Samtliga lI6nehéjningar ska, oavsett om hdjningen skett genom lokal férdelning
eller genom generellt utldgg, galla frdn och med den 1 april 2017.

Avtalens bestdmmelser om lagstaldoner/minimiléner ska héjas i syfte att
sékerstalla vardet av lagsta |6ner/minimiléner i relation till utgdende 16n. Fasta
ersattningar ska héjas med minst 2,8 procent.

Parterna ska medverka till att de lokala férhandlingar som genomférs, sker med
dppenhet och insyn i samtliga anstélldas |6ner pa arbetsplatsen. Likasa vad avser
fordelning av Idneutrymmet. Det ska tydligt framga fr@n parterna om vad som &r
syftet med foérdelning av I6neutrymmet.

Loneskillnadsanalys

De lokala parterna ska skapa rutiner fér genomférande av l6neskillnadsanalys
infor l16nerevisionsférhandlingar i syfte att klargdra léneskillnader mellan
arbetstagarna. I arbetet med I6neskillnadsanalyser ska dven kvinnors respektive
mans majligheter till lika utveckling i arbetet och av I16n analyseras i syfte att
skapa likvardiga majligheter.
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Arbetstidsforkortning- deltidspension

En ytterligare avsattning ska goéras till de system for arbetstidsforkortning-
deltidspension som parterna tidigare traffat éverenskommelse om. Storleken pa
avsattningen preciseras i de kommande férhandlingarna.

Arbetsmiljo

Komplettering av bilaga B Arbetsmiljo-lokalt arbete, med beaktande att denna
aven inkluderar utbildning om psykosocial arbetsmiljo. Avtalet ska aven
kompletteras med dverenskommelse om rehabiliteringsverksamhet och
foretagshalsovard samt arbetsgivarens skyldighet att bekosta densamma.

Arbetstider

P& varje arbetsplats ska arbetstidsscheman uppréttas for langre perioder.
Eventuella férandringar i arbetstidsscheman ska endast kunna ske da detta avser
langre karaktar. Kortvariga forflyttningar av arbetstider ska ej kunna ske.

Definitionen for arbete standigt nattarbete andras till att vara under tid mellan
23.00 - 07.00, (Livsmedelsavtalet 3.1.1 anmarkning 1).

Overtid

Meddelande om att arbete pa dvertid ska &ga rum ska lamnas i god tid och
senast fore sista rast pa ordinarie arbetstid. Arbetstagare som omedelbart anger
forhinder, sdsom personliga forhallanden, familj, hdlsa och mdjligheten att ta sig
till och frdn arbetet ska ges méjlighet att befrias fran dvertidsarbete.

Parterna bor tillsatta en arbetsgrupp i syfte att avtalsreglera delar av
arbetstidslagen

Anstdllningsavtal

Den lokala fackliga organisationen ska utan dréjsmal erhalla kopia pa
anstallningsbevis avseende samtliga anstéllningar som ingads pa féretaget inom
avtalsomradet.

Lonebesked

Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt I6nebesked dar tidsperiod, arbetstid, 16n och
dvriga ersattningar samt avdrag sarskilt framgar, satillvida annat inte
overenskommits.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivare ska inom tva veckor efter avslutad anstéllning utfarda
arbetsgivarintyg till berérda arbetstagare.

Ovrigt
Ovriga ersattningar och tilldgg i avtalen héjs i enlighet med tidigare praxis.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven &r ett ettarigt avtal.

Livsmedelsarbetareférbundet férbehdller sig ratten att komplettera avtalskraven
vid senare tillfalle vad galler branschspecifika avtalskrav i enlighet med tidigare
praxis.
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