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1. Jamstalldhetsavtalet

Det rader bristande jamstélldhet mellan kvinnor och mén i samhéllet, bl.a.
inom arbetslivet. Parterna ar ense om att kvinnor och man ska ha lika
mojligheter pa arbetsmarknaden. Harigenom kan ocksa den nuvarande,
ojamna fordelningen mellan kvinnor och man i olika sysselsattningar
andras. Detta leder i sin tur till att skillnader i genomsnittlig 16n mellan
kvinnor och man kan foérsvinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den bristande
jamstalldheten framst ar en féljd av traditionella forestallningar om
kvinnors och mans olika roller i arbetslivet, familjelivet och samhallslivet.
Parterna konstaterar att en dkad jamstalldhet mellan kvinnor och man i
mycket &r en fraga om féréndring av attityder och understryker det
ansvar som avilar arbetsgivare, arbetsledning och arbetskamrater att
medverka till att bryta de traditionella férestallningarna om kénsbestamda
yrkesroller. Detta arbete forsvaras av att konsférdomar ofta ar
omedvetna. Ett viktigt led i jamstélldhetsarbetet maste darfér vara att
sprida kunskap och skapa opinion i fragan.



Parterna ar ocksa eniga om att jamstélldhetsatgarder pa arbetslivets
omrade inte ensamma kan astadkomma jamstalldhet i samhéllet i dess
helhet, men att de verksamt kan bidraga till en utveckling i den
riktningen. Det ar darfor vasentligt att atgarder for jamstalldhet vidtages i
foretagen. Vikten harav har ocksd markerats i § 2 mom. 1 i
utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK.

2. MAl for jamstidlldhet i arbetslivet

18§

SAF, LO och PTK &r ense om att viktiga mal for ett fortldpande och
planmassigt jamstalldhetsarbete ar att:

e kvinnor och man ska ha lika mdéjligheter till anstéllning, utbildning,
befordran samt utveckling i arbetet;

e kvinnor och man ska ha lika |6n for arbete av lika varde och aven i
ovrigt lika anstallningsvillkor;

e arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och
arbetsférhallandena i dvrigt ska ordnas sa att de lampar sig fér bade
kvinnor och man;

e en jamnare férdelning mellan kvinnor och mén uppnas i sadana
sysselsattningar dar yrkesval och rekrytering visat sig vara
kdnsbundna;

o foOrvarvsarbete kan férenas med féraldraansvar.

Protokollsanteckning

Sarbehandling som syftar till att uppna dessa mal ska, med beaktande av
vad som anges i 3 § jamstalldhetslagen, inte betraktas som
diskriminerande.

3. Arbetsgivarens ansvar

§2

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstalldhetsarbete bedrivs i
foretaget. Omfattning och inriktning av atgdrderna anpassas till de lokala
forhadllandena sdsom foretagets personalsammansattning, storlek,
geografiska belagenhet och ekonomiska férutsattningar.



4. De lokala parternas uppgifter

§3

De lokala parterna ska bedriva ett planméssigt och malinriktat arbete for
jamstalldhet. I sddant syfte ska de gemensamt kartldgga foretaget fran
jamstalldhetssynpunkt samt éverldgga om vilka atgarder som ska vidtas.
Detta arbete ska bedrivas i former enligt § 8 utvecklingsavtalet.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna samverkar
fortloépande for att uppna de uppstéllda jamstalldhetsmalen. Vidtagna
jamstalldhetsdtgarder ska regelbundet utvarderas.

5. Personalrekrytering

§4

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav vid platsannonsering samt
befattningsbeskrivningar ska utformas pa ett kdnsneutralt sétt.
Kdnsneutrala yrkesbenamningar efterstravas.

Om ojamn férdelning rader mellan kvinnor och mén inom en viss
yrkeskategori eller befattning inom féretaget kan detta anges i
platsannons samt det underrepresenterade kénet sarskilt uppmanas sdka
tjansten (s.k. riktad annonsering).

6. Arbetsforhdllanden
§5

En av forutsattningarna for kdnsneutral personalrekrytering ar att
arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetsférhallandena i évrigt utformas sa
att de inte utgor hinder fér att anstalla man eller kvinnor.

Detta kan bl.a. ske genom att det finns tillgang till omkl&adnings- och
hygienutrymmen fér bade kvinnor och mén samt att tekniska hjdlpmedel
nar sa erfordras stills till forfogande foér att underlatta arbetet.

7. Arbetsledning
§6

Det &r vésentligt att personer med arbetsledande funktioner erhaller
erforderlig information och utbildning i jamstélldhetsfragor och att
arbetsledningen utdvas sa att jamstalldhetsmalen framjas.



8. Utveckling av den anstadllde i arbetet

§7

Med tillampning av § 3 mom. 4 utvecklingsavtalet bor méjligheter skapas
till arbetsbyte, arbetsrotation, vikariatstjanstgdéring och liknande i syfte att
gdra inbrytningar pa befattningsomraden, som domineras av det ena
kdnet.

Utbildningsbehoven i féretaget bér bedémas &ven fran
jamstalldhetssynpunkt.

Vid rekrytering till utbildning ska man och kvinnor erbjudas lika
madjligheter. Riktade utbildningsinsatser i syfte att bryta en ojamn
fordelning mellan kvinnor och man i viss sysselsattning boér dock
efterstravas.

9. Utvecklingen pa jamstidlldhetsomradet
§8

Utvecklingen pa jamstéalldhetsomradet hér till de fragor som SAF, LO och
PTK aktivt ska folja i Radet fér utvecklingsfragor.

10. Meningsskiljaktigheter
§9

Tvister om tolkning eller tillampning av detta avtal ska, i tillampliga delar,
behandlas i enlighet med § 16 mom. 2-5 utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning

Parterna ar eniga om att tvist rérande skalig omfattning och inriktning av
atgarderna enligt § 2 detta avtal av endera parten for slutgiltigt
avgorande kan hanskjutas till Skiljenamnden for utvecklingsavtalet. Annan
tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal kan hanskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berérda parter &r ddrom ense kan dock sadan tvist i
stallet slutligt avgdras av skiljenamnden.

SAF, LO och PTK atar sig att verka for att skiljendmndens utslag
efterféljes.

Om réttelse ej sker inom av skiljendmnden faststalld tid m@ ndmnden
foreldgga arbetsgivare att vid vite ratta sig efter skiljendmndens beslut.

Utdémt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for
jamstalldhetsatgarder.



Skadestandspafdljd ska ej ifrdgakomma i tvist som avgérs av skiljenamnd.

11. Giltighetstid
§ 10

Saval mellan SAF och LO/PTK som mellan férbund, vilka antagit avtalet,
galler det tills vidare med en uppségningstid av tre manader.



