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Forord

Andelen kvinnor bland forbundets medlemmar har minskat under kon-
gressperioden, men for att vara ett industriforbund har Livs forhéllande-
vis hog andel kvinnor bland medlemmarna. En jimn konsfordelning ar
en styrka bade for livsmedelsindustrin och for forbundet.

Kongressen 2013 antog malen att minst halvera l6neskillnaderna
mellan kvinnor och min och att 6ka andelen kvinnor bland de fortroen-
devalda med minst 4 procentenheter.

De insatser som genomforts har inte varit tillrackliga for att uppna
malen fullt ut.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man har 6kat under kongresspe-
rioden. Endast ar 2014 fick kvinnor en hogre 16nedkning bade riaknat i
procent och riknat i kronor.

Nar det galler representativiteten sa har det skett en forbattring. De
fortroendevalda speglar medlemskaren battre idag an 2012. Skillna-
den mellan andelen kvinnor bland medlemmarna och andelen kvinnor
bland de fortroendevalda har minskat med 2 procentenheter. Inom vissa
fortroendeuppdrag, som exempelvis klubbordférande, forhandlingsdele-
gation och ombudsmain har det skett stora positiva forandringar och det
visar att det gar at ratt hall.

Rapporten redovisar en bild 6ver utvecklingen och resultatet av
forbundets jamstalldhetsarbete under kongressperioden och innehaller
forslag till beslut. I den hir rapporten anges inga mal for jamstalldhets-
arbetet da det ar tinkt att kongressen ska behandla ett separat framtids-
dokument med mal for verksamheten.

Jamstalldhet handlar om rattvisa
och demokrati

Kvinnor och man ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden.

Livs var forst bland fackforbunden att tydligt markera vikten av
jamstalldhet da kongressen 2005 beslutade att forbundets uppgift ar att
tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhillet
utifran en socialistisk och feministisk grundsyn samt att under demokra-
tiska former medverka till en samhillsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati. Det handlar i grunden om alla mannis-
kors lika varde och ritt. Det handlar om att vi som fackférening ser och
vill géra ndgot at de orittvisor som vara medlemmar upplever. Facklig
feminism ser att klass och kon hanger ihop.

For att uppna jamstilldhet kan kvinnor och man behandlas lika eller

olika.
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Jamstalldhetsarbetet kan ha olika fokus. Det kan handla om att
uppnd en jamn konsfordelning av kvinnor och min eller att forandra
maktforhallanden mellan konen.

Ett prioriterat jaimstalldhetsarbete stravar efter en jamn fordelning av
kvinnor och min pa arbetsplatsen, i olika yrkesroller, pa utbildningar, pa
olika nivéer i samhallet och i fackféreningen. Ett prioriterat jamstalld-
hetsarbete stravar efter jamstilldhet mellan kvinnor och min utifran
makt, inflytande, ekonomi, utbildning, arbete och integritet.

Det ar viktigt att uppmarksamma attityder, normer, varderingar och
ideal som paverkar kvinnors och mans mojligheter. Det dr ett arbete som
inte nodvandigtvis forandras i och med en jamn konsfordelning.

Arbetsgivaren har ett stort ansvar

Arbetsgivaren ar skyldig att undersoka om det finns risker for diskrimi-
nering eller repressalier eller om det finns andra hinder for arbetstagar-
nas lika rittigheter och mojligheter. Arbetsgivaren ska analysera orsa-
ker till upptackta risker och hinder och genomfora forebyggande och
fraimjande dtgarder. Arbetsgivaren dr skyldig att folja upp och utvirdera
arbetet.

Det arbetsgivaren kan undersoka och analysera dr omrdden som
ergonomi, maskiner, omkladningsrum, skyddsutrustning, kladkrav och
arbetstider. Likasd forekomsten av trakasserier, sexuella trakasserier, ar-
betstagarnas och chefernas kunskap om diskriminering och trakasserier.
Arbetsgivaren ska ocksd undersoka och analysera hur trakasserier kan
forhindras pa arbetsplatsen och arbetsgivarens utredningsskyldighet. Det
ska ocksd finnas rutiner for hur arbetsgivaren ska agera om trakasserier
eller repressalier har intraffat.

Alla arbetsgivare ska genomféra arliga lonekartlaggningar for att
uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n mellan kvin-
nor och min. Arbetsgivaren ska kartligga och analysera bestimmelser
och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor, l6neskillnader mellan
kvinnor och man som utfor lika arbete och mellan kvinnor och man som
utfor likvardigt arbete. Arbetsgivaren ska kartlagga och analysera lone-
skillnader som finns mellan ett kvinnodominerat arbete och ett arbete
som inte ar kvinnodominerat, om arbetet som inte ar kvinnodominerat
har lagre krav med hogre 16n.

Arbetsgivare ska se till att insatser for kompetensutveckling och kun-
skapsoverforing kommer alla anstillda till del pa ett likvardigt satt.

Arbetsgivaren har ett langtgdende ansvar for att uppna jamstallda
arbetsplatser. Hir finns stod i bade lagstiftning och kollektivavtal. Som
fackforening ar det en sjalvklar uppgift att stilla krav pa arbetsgivaren.

I avtalsrorelsen 2016 var ett av kraven att infora en modell for att
systematiskt arbeta med jamstalldhet. Kravet var en del av den gemen-
samma avtalsplattformen tillsammans med de 6vriga forbunden som
ingar i Facken inom industrin. En forutsattning for att komma langre i
jamstalldhetsarbetet ar att i avtal tydligt formulera hur jamstalldhetsar-



Sid 5 Jamstdlldhetsrapport HEM

betet ska ga till med mojligheter att paverka utformandet av det forebyg-
gande och frimjande arbetet.

Resultatet i avtalsrorelsen 2016 innebar att parterna inom industrin
kom 6verens om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp som ska arbeta
med hur modellen for systematiskt jamstalldhetsarbete ska kunna foras
in i avtal. Parterna ska gemensamt verka for att diskrimineringslagstift-
ningen blir semidispositiv for att arbetsmarknadens parter pa sa vis, i
kollektivavtal, ska kunna avtala om hur jamstalldhetsarbetet ska bedri-
vas.

Jamstadlldhet i organisationen

For att pa allvar prioritera jamstalldhetsarbetet i organisationen ar det
viktigt att kontinuerligt mata och folja utvecklingen av konsfordelningen
bland medlemmar, fortroendevalda och anstillda. De fortroendevalda
och anstillda ska spegla medlemskaren. Den jamforande statistiken
utgar fran jamstilldhetsrapporterna till 2009 och 2013 ars kongress och
avser aret innan de kongresserna. Undantaget dr forhandlingsdelegatio-
nerna som redovisas for respektive avtalsrorelse.

Medlemmar

Konsfordelning alla medlemmar

2008 2012 2016

62% 61% 63%

M min M Misn M Mvin

Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Konsfordelningen bland medlemmarna ar 37 procent kvinnor och 63 pro-
cent man. 2013 var det 39 procent kvinnor och 61 procent man. Andelen
kvinnor bland medlemmarna har sjunkit med 2 procentenheter.
Uppgifterna himtade fran registret i november 2016.



Fortroendevalda

Konsfordelning alla medlemmar
2008

68%

Bl Man

Kvinnor
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2012 2016

69% 69%

I Man

Kvinnor

I Min

Kvinnor

Konsfordelningen bland fortroendevalda dr 31 procent kvinnor och 69
procent man. Det d4r samma fordelning som 2013. 2013 var skillnaden 8
procentenheter mellan andelen kvinnor bland medlemmarna och andelen
kvinnor bland de fortroendevalda. Det har skett en positiv forandring un-
der kongressperioden och skillnaden dr nu 6 procentenheter.

Konsfordelning fortroendeuppdrag pa arbetsplatsklubb

Ordforande, klubb

2012

78%

Il Min

Kvinnor

Vice ordforande, klubb
2012

3%

I Min

Kvinnor

2016

3%
B Win
Kvinnor
2016
3%

Bl Min

Kvinnor



Sekreterare, klubb

2012

58%

Bl Min

Kvinnor

Kassor, klubb
2012

70%

B Man

Kvinnor

Styrelseledamot, klubb
2012

68%

M Min

Kvinnor

Styrelsesuppleant, klubb
2012

66%

I Min

Kvinnor

2016

42%
58%

B Min

Kvinnor

2016

9
70% ‘

M Min

Kvinnor

2016

32%
68%

I Min

Kvinnor

2016

)

I Man

Kvinnor
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Huvudskyddsombud, klubb

2012 2016

79% 77%

B Min B Min

Kvinnor Kvinnor

Skyddsombud, klubb
2012 2016

2% 73%

Bl man B Min

Kvinnor Kvinnor

Jamfort med 2013 har andelen kvinnor med uppdrag som klubbordfo-
rande okat med fem procentenheter och andelen kvinnor med uppdrag
som huvudskyddsombud har 6kat med 2 procentenheter. For 6vriga
uppdrag dr andelen kvinnor oférandrat jamfort med 2013, férutom for
skyddsombud dir andelen minskat med 1 procentenhet.

Konsfordelning fortroendeuppdrag region

Regionalt fortroendevald

2012 2016

1% 64%

B Visn B vin

Kvinnor Kvinnor
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Regionalt skyddsombud
2012 2016

2% 3%

B Min B Vin

Kvinnor Kvinnor

Klubbansvarig

2016

68%

Il Mian

Kvinnor

Jamfort med 2013 har andelen kvinnor med uppdrag som regionalt for-
troendevald 6kat med 7 procentenheter. Andelen kvinnor med uppdrag
som regionalt skyddsombud har minskat med 1 procentenhet. Fortroen-

deuppdraget Klubbansvariga ar ett nytt uppdrag och har ingen jamfor-
bar statistik fran 2013.

Konsfordelning fortroendeuppdrag forbundet

Forhandlingsdelegation

2013 2016 2017

80% 72% 54%

M Min M min M Min

Kvinnor Kvinnor Kvinnor
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Forbundsmotet

2008 2012 2016

68% 65% 67%

M vin B vin M vin

Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Forbundsstyrelsen

2008 2012 2016

3% 55% 1%

B Vin B Min Bl Man

Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Jamfort med 2013 har andelen kvinnor med uppdrag i férhandlingsde-
legation okat med 11 procentenheter. Andelen kvinnor med uppdrag i
forbundsmotet har minskat med 2 procentenheter. En stor forandring
har skett av andelen kvinnor i forbundsstyrelsen som minskat med 30
procentenheter jamfort med 2013 da andelen kvinnor var 55 procent.
Forandringen har skett under kongressperioden. Vid valet av ny for-
bundsstyrelse vid kongressen 2013 var andelen kvinnor 45 procent.

Lokalombudsmédn

2008 2012 2016

1% 65% 50% 50%

B Vin B Min Bl Min

Kvinnor Kvinnor Kvinnor
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Centralombudsman

2008 2012 2016

55% 55% 60%

B Min B vin B Min

Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Av det totala antalet ombudsmin ar andelen kvinnor 46 %. Jamfort
med jamstalldhetsrapporten 2013 har andelen kvinnor som ombudsmin
okat med 14 procentenheter. Hilften av lokalombudsminnen 4r kvinnor
vilket 4r en 6kning med 20 procentenheter sedan 2013. Andelen kvinnor
som 4r centralombudsmin har minskat med § procentenheter. Bak-
grunden till det 4r att pa grund av stora pensionsavgangar under 2017
ar antalet centralombudsmin hogre an normalt. Antalet kvinnor som
centralombudsman 4r hogre an 2013. Om hansyn tas till planerade pen-
sionsavgdngar dr andelen kvinnor bland centralombudsménnen 60 %.
Det idr en forbattring med 20 % jamfort med 2012.
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Tjejsatsningen

Under kongressperioden har forbundet fortsatt att arligen genomfora
tjejsatsningen. Satsningen har utgjorts av en utbildningsinsats och av ett
arbete lokalt i regionerna. Utbildningens innehdll har handlat om fack-
lig grundutbildning, informera och agitera, fackligt politiskt arbete och
jamstalldhetsutbildning. Det lokala arbetet i regionerna har inneburit
att genomfora uppsokeri pa arbetsplatserna med medlemsrekrytering i
fokus.

Under kongressperioden har 67 kvinnor deltagit i forbundets tjejsats-
ning och totalt har 151 kvinnor deltagit sedan starten 2006.

Fackliga uppdrag: Styrelseelev i
klubbstyrelsen, kontaktombud

"Tjejsatsningen var min forsta fackliga utbild-
ning. Jag sag ett anslag pa Livsklubbens an-
slagstavla och bestdmde mig for att sdka den.
Det var en valdigt bra utbildning, speciellt att
det var fokus pa oss kvinnor och hur vi kan pa-
verka situationen pa fabriksgolvet. Vara larare,
tvad kvinnor, var ocksa helt fantastiska. De fick
oss att samarbeta och prata infor grupp som
inte dr helt enkelt. Ett par ar efter tjejsatsning-
en, nar vi fatt en kvinna som klubbordférande,
sa fick jag fragan om jag ville jobba fackligt.
Beata Ossowska, Det har varit valdigt larorikt och jag hoppas att
Orkla Confectionery &  1ag kunnat bidra.”

Snacks (Goteborgs Kex) i
Kungalv
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Fackliga uppdrag: Klubbordforande,
skyddsombud, studieorganisator,
demokratiutvecklingsansvarig i klubben,
forsdkringsinformator i klubben och i
regionen samt regionalt fortroendevald.

"Tjejsatsningen stdrkte mig verkligen. Jag fick
mycket bdttre sjdlvfortroende. Utbildningen
fick mig att inse att jag klarar mer dn jag tror.
Jag har ocksa insett hur viktigt det &r att vi tje-
jer stottar varandra. Innan var jag endast aktiv
i klubben. Men efter att ha gatt tjejsatsningen
tackade jag dven ja till fortroendeuppdrag i
regionen. Det ledde till att jag dven tog pa mig

Linda A. Makeld, att under hdsten for LO:s rakning informera om
Coop Forums bageri, AFA: forsdkringar och att for Livs rakning delta
Umea i en medlemsvarvningskampanj. Jag har nu

dven tackat ja till att bli nominerad till ytterli-
gare uppdrag; att vara regionalt skyddsombud
samt att sitta i regionens verkstdllande ut-
skott.”

Fackliga uppdrag: Klubbansvarig i
regionen, regionalt fortroendevald och
regional forsdikringsinformator

"Tack vare denna utbildning sa vagar jag ta
for mig och ta plats pa ett helt annat satt dn
tidigare. Det var ocksa skont att fa traffa andra
tjejer och fa utbyta erfarenheter. Det kan man
behdva som ung tjej i forbundet. Aven om
jamstalldhetsarbetet gar framat inom Livs sa
ar det fortfarande fler killar an tjejer som ar

. . aktiva. Jag var i och for sig fackligt aktiv innan

L PR tjejsatsningen, var klubbordforande. Men nu
evabe li-L ar jag annu mer aktiv. Jag har ocksa under
Madelene Kohut, aret som gatt jobbat fackligt p& heltid, haft en
Skrufs snus, Savsjo projektanstilining och jobbat med organisering
i regionen.”
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Fackliga uppdrag: Klubbordforande,
forsdkringsinformator i klubben,
skyddsombud

"Tjejsatsningen gav mig massor. Jag har fatt ett
natverk och jag kanner ocksa mer delaktighet

i det fackliga arbetet. Jag fick ocksa en tydli-
gare bild av facket och vad det star for. Jag vet
ocksa mer om de mdjligheter som finns om jag
vill engagera mig ytterligare, bade fackligt och
politiskt. Det jag onskar ar att jag blivit aktiv
betydligt tidigare. Det ar sa mycket jag skulle
vilja gora. Nu dr jag smabarnsmamma och har

& g ==
ﬁv_ Y g .15' f‘ begrdnsat med tid nar det gdller att ta pad mig

Johanna Leonard, fler uppdrag. Det jag skulle vilja ar att fa de

Sveas bageri, Kumla som dr yngre att engagera sig, fd dem att borja
den fackliga och politiska resan tidigare dn jag
gjort."

Fackliga uppdrag: Central ombudsman

"Nar jag gick tjejsatsningen var jag klubbord-
forande pa Domstein (Marenor) i Kungshamn.
Tack vare utbildningen starktes jag i min roll
och jag fick battre sjdlvfortroende. Jag ldrde
ocksa kdnna fackligt aktiva utanfor min ar-
betsplats och fick dven en fordjupad forstdelse
for hur facket fungerar. Avgérande var ocksa
instdllningen att det dr klart att vi kvinnor kan.
Det ledde i sin tur till att jag sOkte aspirant-
utbildningen. Jag antogs och 2012 borjade jag
jobba som lokalombudsman och sedan januari
2016 dr jag forbundsombudsman."”

Lena Persson,
Livsmedelsarbetare-
forbundet
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Jamstallda Ioner

Enligt SCB:s rapport Pd tal om kvinnor och mdn har kvinnor 20135, sett
till hela arbetsmarknaden och nir alla loner ar uppraknade till heltid,
87 procent av mans 16n. Den storsta anledningen till att det ser ut sa ar
att kvinnor och min finns i olika yrken och att mansdominerade yrken
tenderar att betalas hogre dn kvinnodominerade yrken.

Bortser vi fran att kvinnor och man viljer olika yrken, har olika
utbildning med mera blir skillnaden lagre. Kvinnor pa arbetsmarknaden
i stort tjanar dd 94 procent av midnnens 16n.

Tas det daremot hinsyn till att en storre andel kvinnor 4n min arbe-
tar deltid, tar langre fordldraledighet och vardar sjuka barn i hogre grad
dn min okar skillnaden mellan kvinnors och mins l6ner. Kvinnor har da
81 procent av minnens loner.

Nar arbetslivet ar 6ver kan kvinnor i genomsnitt fa 67 procent av
mannens pension.

Medellonedkningar i Livs

2013-2015 2015
Totalt 2,5 3.3
Kvinnor 2,6 3.3
Mdn 2,5 3.3

Loneokningen for hela Livs var 3,3 procent 2015. Kvinnor och min
hade samma lonedkning 2015 raknat i procent. Kvinnor har under pe-
rioden 2013-2015 marginellt fatt en hogre 1onedkning med 2,6 procent.
I kronor raknat fick kvinnor ar 2014 en hogre okning. Under hela perio-
den 2013-2015 har mannen fatt en hogre genomsnittlig 6kning raknat i
kronor. Kvinnor tjanar 93,7 procent av midnnens 16n. Det ar lagre andel
jamfort med 2011 da kvinnor tjanade 94,1 procent av mannens 16n.
Kvinnor tjanar 1 607 kr mindre i manaden dn vad minnen tjanar. Rak-
nat pa helar motsvarar det 19 284 kr. Riknat pa ett helt arbetsliv mot-
svarar det ca 771 360 kr. Till det kommer ldgre semesterlon och lagre
pension.

Stod i kollektivavtalet

Parterna har i de centrala kollektivavtalen faststallt att sakligt omotive-
rade skillnader i l6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
man, som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt, ska
utjamnas och forhindras.

De lokala parterna ska infor loneférhandlingarna analysera kvin-
nornas loner i forhdllande till mannens. Framgar det av dessa analyser
att det finns omotiverade loneskillnader i foretaget ska dessa justeras i
samband med loneforhandlingarna.
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Att satta lonen i system

Genom att ta fram ett lonesystem anpassat for den egna arbetsplatsen
lagger de lokala parterna en god grund for att minska loneskillnader
mellan kvinnor och min.

I ett Ionesystem ar lonesittningen lika for alla. Lonesattningen utgar
fran ett faststillt regelverk och tydliga, vildefinierade lonefaktorer. Ett
lonesystem ger forutsittningar for att de 1oneskillnader som finns ar
rattvisa och i forsta hand utgar fran skillnader i arbetets krav. Med ett
l6nesystem minskar risken for godtyckliga loner och risken for 1onedis-
kriminering.

Det ar viktigt att aktivt arbeta med lokala l6nesystem och arbetsor-
ganisation. Av den anledningen har forbundsstyrelsen antagit en policy,
Att sdtta l6men i system och forbundet har tagit fram en utbildning som
handlar om lonesystem. Syftet med utbildningen ar att ge den lokala
fackliga organisationen verktyg och medel i arbetet med att sdkerstilla
det fackliga inflytandet 6ver lonerna pa arbetsplatsen.

Under 2016 genomfordes tva utbildningstillfallen dar totalt 19 kvin-
nor och 47 min deltog. Kvinnorna aterfinns pa 14 av de 28 deltagande
klubbarna. Tre av de 28 klubbarna representerades av enbart kvinnor.
Resterande 25 klubbar representerades av antingen enbart min eller
bade min och kvinnor.

Deltidspension

I samband med avtalsrorelsen 2013 enades parterna om att infora
deltidspension. Skalet till detta var att arbetstagarna framover troligtvis
kommer vara yrkesverksamma hogre upp i dldrarna an idag och for
manga kommer det innebidra pafrestningar pa kroppen som gor det svart
att jobba heltid.

Genom att infora deltidspension, gora det mojligt att jobba deltid
och ta pension resterande tid, ges mojlighet till ett lingre yrkesliv. Detta
giller inte minst for de kvinnor som arbetar inom livsmedelsindustrin.
Oftast har kvinnor arbetsuppgifter, bide pa arbetet och i hemmet, som
sliter hart pa kroppen och som gor det svart att arbeta full tid fram till
pensionen. Manga kvinnor viljer redan idag att arbeta deltid pa grund
av att kroppen inte orkar mer. Med deltidspension kommer den mins-
kade arbetstiden inte drabba kvinnorna lika hart ekonomiskt som det
gor idag.

Arbetsmiljo

Antalet anmalda arbetsskador pa grund av arbetsolyckor inom livs-
medelsindustrin 6kar. Under 2015 anmaldes 260 fler arbetsskador pa
grund av arbetsolyckor dn jamfort med 2011. Enligt arbetsmiljoverkets
statistik dr arbeten inom livsmedelsindustrin en av de yrkesgrupper som
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anmalde flest arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1000 forvarvsarbetan-
de kvinnor. Konsskillnaderna nir det giller anmalda arbetsskador har

i stort sett varit konstant under de senaste dren. Min drabbas oftare av
olycksfall och kvinnor drabbas oftare av arbetsskador. 32 procent av de
anmailda arbetsskadorna pa grund av olycksfall gjordes av kvinnor och
47 procent av arbetssjukdomarna. Om hinsyn tas till antalet kvinnor i
livsmedelsindustrin dr kvinnor 6verrepresenterade i statistiken for savil
arbetsolyckor som for arbetsskador.

Slutsatser

Jamfort med 2013 har andelen kvinnor bland medlemmarna minskat
medan andelen kvinnor bland de fortroendevalda ar oforandrat. Som ett
resultat av det sa har skillnaden mellan andelen kvinnor bland medlem-
marna och andelen kvinnor bland de fortroendevalda minskat med 2
procentenheter. Andelen kvinnor av ombudsminnen, av klubbordfo-
rande och av ledamoterna i forhandlingsdelegationerna har 6kat under
kongressperioden.

Gruppen fortroendevalda speglar darmed i hogre grad medlemskaren
jamfort med 2013. Det ar viktiga framsteg i jamstalldhetsarbetet. For-
bundets tjejsatsning ar en av orsakerna till framgangen. En bred medve-
tenhet och insikt om att jamstalldhet ar bra for alla i organisationen ar
en annan starkt bidragande orsak.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man har inte minskat utan
tvartom okat. Forbundet forfogar inte pa egen hand 6ver lonerna utan
de ar resultatet av var formadga att traffa bra avtal med motparten. Ar-
betsgivarnas ansvar for jamstillda arbetsplatser dr stort och har maste
vi stalla storre krav pa atgarder. I det perspektivet ar det viktigt att vi
rustar organisationen och framfor allt klubbarna. Arbetet med att sitta
l6nen i system har bara borjat och utgor en viktig del for att uppnd jam-
stillda loner.

Tillgangen till bra lonestatistik ar vildigt viktig, inte minst i avtalsro-
relsen, och har finns ett behov av att for framtiden f3 tillgang till battre
och mer tillforlitliga underlag.

En viktig del for jamstilldhetsarbetet dr bra arbetsmilj6. Arbetsskadorna
okar och kvinnor utsitts i hogre grad for dalig arbetsmiljo. Arbetsorga-
nisationen och mojligheter att utvecklas i arbetet dr viktiga delar. Fortfa-
rande ar uppdelningen av arbetsplatserna tydlig i typiska kvinnodomine-
rade och typiska mansdominerade arbetsuppgifter. En livsmedelsindustri
for framtiden maste attrahera unga, bade kvinnor och man. Da duger
det inte att organisera arbetet efter forlegade normer och virderingar.
Har har Livsmedelsforetagen ett stort ansvar och vi som facklig organi-
sation mdste vara drivande och aktiva i forandringsarbetet.



Forslag till beslut

Kongressen foreslds besluta
att godkdnna rapporten,
att arbetet med jamstillda l6ner ska ha fortsatt prioritet,

att arbetet med tjejsatsningen ska ha fortsatt prioritet.
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