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Sid 3 Facklig utbildning HEM

Dagordningspunkt 47

Motion nr 55

Angdende forlorad inkomst vid fackliga utbildningar
Fran Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

Som det ser ut pa dom flesta arbetsplatserna i Sverige idag, ar att de flesta
arbetare jobbar skift i olika former, och pa detta sitt missgynnas dessa
medlemmar som exempelvis vid nattskift, en medlem som ska jobba natt
dagen fore medlemmen ska ga en facklig utbildning, si maste medlemmen
vara ledig natten fore utbildningen, men arbetsgivaren kan siga att
medlemmen féar vara ledig utan 16n, medlemmen gar utbildning pa dagen och
far betalt av forbundet men medlemmen kan inte jobba nista nattskift for
medlemmen maste fa 11 timmars dygnsvila.

Vi anser att medlem som gar fackliga utbildningar inte ska forlora nagon
inkomst for att dom gar en facklig utbildning.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att det blir en forstarkning av studieledighetslagen
genom avtalsviagen sa att medlemmen inte forlorar inkomst vid fackliga
utbildningar,

att fortroendemannalagen forstirks genom avtal sa att fortroendevalda inte
forlorar 16n vid utbildning.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 55

I motion nr 55 foreslir motiondren

att forbundet verkar for att det blir en forstarkning av studieledighetslagen
genom avtalsvagen sa att medlemmen inte forlorar inkomst vid fackliga
utbildningar,

att fortroendemannalagen forstirks genom avtal sa att fortroendevalda inte
forlorar 1on vid utbildning.

Bade studieledighetslagen och fortroendemannalagen reglerar rétten till
ledighet for facklig utbildning. Det finns dock inget i nigon av dessa lagar
som sager att den som behover vara ledig en extra dag i samband med
utbildning har ritt till det. Darmed finns det heller inget reglerat om
ersdttning for en sddan extra ledig dag.

Forbundsstyrelsen dr medveten om att allt fler medlemmar och
fortroendevalda arbetar skift. Idag finns det dessutom ett antal av forbundets
medlemmar som bara arbetar under helger. I bada dessa fall kan det behovas
dndrade arbetstider for att kunna delta pa en utbildning.

I de fall arbetsgivaren inte star for ersittningen for den extra lediga tiden
eller andrat schema utgér idag utbildningsarvode for motsvarande tid mot
uppvisande av intyg fran arbetsgivaren.

Att fa utbildningsarvode istillet for 16n ar inte forenligt med tanken runt
fortroendemannalagen enligt forbundsstyrelsen. Tyvirr dr lagen inte
formulerad pa sddant vis att det idag gar att driva ritten till ersattning fran
arbetsgivaren.



Besvarad

Besvarad
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Forbundsstyrelsen tror inte pa att i avtal forstarka studieledighetslagen
eller fortroendemannalagen. Daremot kan det finnas andra sitt att via avtal
reglera utokad ritt till [6n i samband med utbildning.

Styrelsens forslag
att avsld motion 55.

Dagordningspunkt 48
Motion nr 56

Angdende definitionen av folkbildning for Livsmedelsarbetareforbundet

Fran Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

I vart forbund arbetar vi aktivt med att folkbilda vira medlemmar. Daremot
finns ingen tydlig definition vad Livsmedelsarbetareférbundet vill att
folkbildningen ska vara for forbundet. Darfor anser vi att det ar av hog vikt
att ta fram definitioner for vad folkbildning ska vara for vart forbund.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att forbundet jobbar med att ta fram definitionen av vad folkbildning ska
vara for Livsmedelsarbetareforbundet.

Motion nr 57

Angdende definitionen av folkbildning for Livsmedelsarbetareférbundet
Frdn Livsklubben Santa Maria Kryddor, Molndal

I vart forbund arbetar vi aktivt med att folkbilda vara medlemmar. Daremot
finns ingen tydlig definition vad Livsmedelsarbetarefoérbundet vill att
folkbildningen ska vara for forbundet. Darfor anser vi att det ar av hog vikt
att ta fram definitioner for vad folkbildning ska vara for vart forbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet jobbar med att ta fram definitionen av vad folkbildning ska
vara for Livsmedelsarbetareforbundet.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 56 och 57

I motion nr 56 foresldr motiondren
att forbundet jobbar med att ta fram definitionen av vad folkbildning ska
vara for Livsmedelsarbetareforbundet.

I motion nr 57 foresldr motiondren
att forbundet jobbar med att ta fram definitionen av vad folkbildning ska
vara for Livsmedelsarbetareforbundet.

Nir folkrorelserna vaxte fram i slutet av 1800-talet fanns det ett behov hos
medlemmarna att fa verktyg for att kunna fordndra sin egen situation och
sambhillet i stort. Det utbildningssystem som fanns stangde ute majoriteten av
befolkningen fran vidare utbildning efter sexarig folkskola.

Med folkrorelserna kom folkbildningstanken. Nu fick fler mojlighet att
lara sig nya saker, ldsa och diskutera det som berérde dom. Eftersom
deltagarna sjilva formade sin utbildning inneholl utbildningen det som var
viktigt for deltagarna just dir och da.

Idag bestar folkbildningssverige av en rad studieférbund och
folkhogskolor och finansieras till stor del genom stod fran stat, regioner och
kommuner. P4 olika satt beslutar Folkbildningsradet, Studieférbunden i
samverkan, Skolverket, Regeringen, Riksdagen och
Utbildningsdepartementet vad som ska gilla for folkbildningen i Sverige.

Folkbildning ar utbildning och bildning for vuxna. Folkbildning ar fritt
och frivilligt, deltagarna viljer sjalva om de vill delta. Folkbildningen birs av
idéer om samhille, politik med mera. Folkbildning handlar om att anpassa
utbildningen efter deltagarna, att utga fran deras forutsittningar och behov.
Folkbildning ar kunskap som fds genom att deltagarna lar av varandra.
Folkbildning dr att ge alla samma mojligheter, oberoende av kulturell
bakgrund, bostadsort eller ekonomisk situation.

Forbundsstyrelsen anser att den utbildning forbundets medlemmar och
fortroendevalda far genom studiecirklar och kurser i forbundets regi utgar
ifran denna folkbildningstanke som férbundet delar med bland andra ABF
och Folkbildningsradet.

Forbundets utbildningar vander sig till vuxna, deltagandet ar fritt och
frivilligt.

Den fackliga idén lagger grunden for utbildningarna. Utbildningarna tas
fram utifran medlemmarnas, de fortroendevaldas och organisationens behov.
Utbildningarnas upplagg bygger pa att deltagarna deltar aktivt, delar med sig
av tankar och erfarenheter.

Styrelsens forslag
att anse motionerna 56 och 57 besvarade.
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Dagordningspunkt 49
Motion nr 58

Angdende kompetensutveckling regionalt

Frdn Livsklubben Fazer Bageri, Lund

Idag har vi stora problem att bade fylla och halla utbildningar I regionerna.
En stor del av problemet ar avsaknaden av handledare samt att vissa
utbildningar endast gar i Stockholm.

Ett beslut pa kongressen 2013 var att 6ka medlemsantalet med 10
procent. En stor faktor for att vi skall kunna na detta malet ar att utbilda och
upplysa vara medlemmar om den fackliga organisationen, vi maste stindigt
kompetensutveckla vara fortroendevalda for att sikra ett medlemsnira
fackligt arbete.

For att gor detta maste vi ha fler kunniga handledare. Vidare sa 6nskas
en handledarutbildning inom region Syd, kompetensen finns. Idag finns ett
missnoje att behova resa till Stockholm for att gd handledare utbildningen.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen arbetar aktivt med att forligga handledarutbildningen
regionalt och centralt.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 58

I motion nr 58 foreslir motiondren
att forbundsstyrelsen arbetar aktivt med att forldgga handledarutbildningen
regionalt och centralt.

Facklig utbildning 4r viktigt for medlemmar, fortroendevalda och for
forbundet som organisation. Precis som motiondren siger ar facklig
utbildning ett medel for att oka medlemsantalet men dven ett satt for att
varda och behilla de medlemmar forbundet redan har.

Enligt motiondren har forbundet stora problem med att halla regionala
utbildningar pa grund av handledarbrist.

Forbundsstyrelsen ar medveten om att vissa regioner har problem med
handledare till vissa utbildningar. Aven om det inte ir optimalt sa finns det
mojlighet for en region att lana in handledare fran en annan region for att
kunna genomféra utbildningar. Handledarbrist ar inte ett skal for att stalla
in en planerad utbildning.

Handledarbristen dr primirt inte en friga om utbildning fér handledare.
Den stora utmaningen ar att hitta fortroendevalda eller medlemmar som vill
vara handledare.

Forbundet har ingen allmidn handledarutbildning utan handledarna
hanvisas till ABF for grundldggande pedagogisk utbildning. ABF finns i hela
landet vilket gor det mojligt att ga utbildningen regionalt.

Det vanligaste sattet for en ny handledare att lara sig halla en specifik
utbildning ar att ga vid sidan om andra handledare.

Undantaget ar de som ska vara handledare for utbildningarna
”Karnutbildning” och ”MBL och arbetsmiljolagen i forhandlingsarbetet”.
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For att vara handledare for dessa utbildningar kravs det att handledaren har
genomgatt forbundets egen handledarutbildning.

Hur ofta denna handledarutbildning genomfors beror pa behovet av
handledare sdvil i regionerna som i forbund som helhet. Idag finns det inte
sa manga handledare till dessa utbildningar. Mdnga av de som utbildats till
handledare har gatt vidare till andra uppdrag, fatt anstillning i férbundet
eller lamnat organisationen av olika anledningar. Trots det finns det sa stort
antal handledare att alla inte far mojlighet att halla Karnutbildning eller
MBL-AML érligen. Speciellt giller detta MBL-AML som oftast bara
genomfors vid ett tillfille per ar i hela férbundet.

For att bibehalla kunskaperna om en utbildning ar det viktigt att fa hélla
densamma. Av den anledningen har de studieansvariga i regionen
tillsammans med forbundets studieansvarige kommit fram till att de
handledare som funnits till Karnutbildning och MBL-AML har riackt. Under
2017 kommer handledarantalet for dessa utbildningar tyvarr minska
ytterligare vilket gor att det finns ett behov av att genomfora en
handledarutbildning i borjan av 2018.

Forbundet har dven vid ett tillfalle genomfort en central
handledarutbildning for ”Battre arbetsmiljo”.

Att just dessa tre handledarutbildningar genomférs centralt beror pa
deltagarantalet. Det hade varit for fa deltagare i varje region for att kunna
genomfora handledarutbildningen pa ett pedagogiskt bra sitt. Det hade
heller inte varit att foredra ur ett ekonomiskt perspektiv.

Styrelsens forslag
att anse motion 58 besvarad.
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