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Dagordningspunkt 50

Motion nr 59

Angdende foretagshdlsovarden
Fran Ivone Bris, Carlsberg Supply Company, Ramlosa

FHYV ska vara en del av det forbyggande arbetsmiljoarbetet tillsammans med
foretaget och den fackliga arbetsorganisationen. I avtalet star det att det ar
angelidget att arbetsorganisationen far mojlighet att delta vid upphandling av
foretagshilsovardens tjanster. D4 upphandlingen av FHV ofta sker utan
fackets medverkan styrs det mot att goras till sa lagt pris som mojligt. Detta
leder till att endast de nodvandiga hilsokontroller bedrivs samtidigt som att
FVH nyttjas efter tillstind fran chefen da skadan eller problem redan
uppstatt. FHV kan da betraktas som partiska gentemot arbetstagaren och
fortroendet for FHV skadas. Det har forekommit att FHV istillet for att
undersoka orsaken till patientensproblem som en del i det forebyggande
arbete och verka for en forandring foreskrivit kortsiktig symptom initierad
behandling. Exempelvis har medarbetare fitt somnmedel utskrivet av
foretagsldkare da arbetstagare inte klarar ett nytt infort treskift eller att
upprepad behandling med kortison sprutor och/ eller varktabletter vid
smartor och ledproblem bedrivits, ty detta ar billigare dn sjukskrivning for
foretaget.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att infora ett tydliggorande och en dndring i avtalet om
arbetsorganisationens vikt av deltagande vid upphandling av FHV, till
ett maste,

att Livs verkar for och betonar vikten av ett forebyggande arbete som ligger
pad FHV i avtalet sd foretaget riktar in sig mera pa forbyggande
alternativ,

att Livs verkar for ett tilligg i avtalet om individens ritt till val av lakare om
fortroendet redan har skadats.

Motion nr 60

Angdende arbetstagares hdlsa
Fran Livsklubben HKScan AB, Skara

Virt halsotal sjunker. Vi dter onyttigare och ror oss mindre. Vi behover en
kontinuerlig hilsoundersokning minst vartannat ar. En hilsoundersokning ar
en bra investering.

Bilbesiktning och skyddsronder ar lagstadgat sa bor dven
hilsoundersokning vara, forslagsvis inga i kollektivavtalet, som
hemforsidkringen. Givetvis sa ska hilsoundersokning goras av icke
kapitalistiska vardinrattningar.

Kostnaden ligger idag pa ca 1660 kr (VGR) och gors i tva steg.

Dag 1: Provtagning, miter blodtryck, syn-horsel kontroll (45 min.)

Dag 2: Kroppsundersokning, sammanfattning och ev.

rekommendationer (30 min.).
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att hilsoundersokning ska inga i kollektivavtalet.

Motion nr 61

Angdende krav pd minimigrans av foretagshdlsovard
Fran Fazer Bageri Umed Livsklubben

Minga medlemmar dras med monoton arbetsmiljo som leder till problem
med exempelvis nacke, rygg och axlar. Inte sallan blir insatser fran
foretagshilsovarden reaktiva snarare dn proaktiva, i den man en verkligt
fungerande foretagshilsovard finns att tillgd. Darfor finns ett behov av att
utarbeta en definition pa vad en godtagbar minimi niva ar och avtalsviagen
alagga arbetsgivaren att i hogre grad dn idag arbeta proaktivt avseende de
anstilldas hilsa.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att utarbeta en definition pa vad som dr en godtagbar miniminiva avseende.
samt stalla hogre krav pa proaktivt halsoarbete gentemot arbetsgivaren i
Bilaga B i kollektivavtalet.

Motion nr 62

Angdende friskvdrdstimmar pa betald ordinarie arbetstid
Frdn Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Med tanke pa hur manga tunga fysiska arbetsuppgifter som idag finns inom
Livsmedelsindustrin, samt hur ohilsotalen stadigt 6kar. Kan en 16sning pa
detta vara att skapa fler mojligheter till en sundare livsstil.

Da manga foretag redan i dag fraimjar en sund livsstil och ett halsosamt
leverne och darmed bidrar till sina anstalldas hilsa genom ge de an- stallda
mojlighet till friskvard per arbetsvecka pa betald arbetstid, énskar vi att 4ven
alla foretag inom Livsmedelsindustrin stoder denna tanke.

Hur detta skall formuleras eller vad som skall inga eller var och hur
detta skall ske ger vi fria hander till férhandlarna att definiera.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att de anstillda ges mojlighet till 3 timmars friskvard per arbetsvecka pa
betald arbetstid.
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Motion nr 63

Angdende friskvardsbidrag i kollektivavtalet
Frdn Livsklubben Fiedler & Lundgren, Malmé

Mainga medlemmar i livsmedelsarbetareférbundet kimpar dagligen med
monotona och tunga arbetsuppgifter samt stress i vardagen. Motion och
rorelse kan for manga vara avgorande for att undvika arbetsrelaterade
skador och sjukdomar. Att arbetsgivarna tar ansvar for sina anstilldas hilsa
anser vi borde vara en sjdlvklarhet. Minskade sjukskrivningar samt
rehabiliteringskostnader gagnar aven foretagen och samhallet i stort.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ska arbeta for att friskvardsbidrag till samtliga anstillda skall
skrivas in i kollektivavtalet.

att friskvardsbidraget skall uppga till minst 3000kr per anstilld och ar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 59, 60, 61, 62 och 63

I motion 59 foreslir motiondren

att Livs verkar for att infora ett tydliggorande och en dndring av avtalet om
arbetsorganisationens vikt av deltagande vid upphandling av FHV, till
ett maste.

att Livs verkar for och betonar vikten av ett forebyggande arbete som ligger
pa FHV i avtalet sa foretaget riktar in sig mera pa forebyggande
alternativ.

att Livs verkar for ett tilligg i avtalet om individens ritt till val av lakare om
fortroendet redan har skadats.

I motion 60 féreslar motiondren
att hilsoundersokning ska ingé i kollektivavtalet.

I motion 61 foreslar motiondren

att utarbeta en definition pa vad som ar godtagbar miniminiva avseende,
samt stalla hogre krav pa proaktivt halsoarbete gentemot arbetsgivaren i
Bilaga B kollektivavtalet.

I motion 62 foreslar motiondren
att de anstillda ges mojlighet till 3 timmars friskvard per arbetsvecka pa
betald arbetstid.

I motion 63 foreslir motiondren

att forbundet ska verka for att friskvardsbidraget till samtliga anstillda ska
skrivas in i kollektivavtalet,

att friskvardsbidraget skall uppga till minst 3 000 kr per anstalld och ar.

Motionerna 59, 60, 61, 62 och 63 behandlar rena avtalsfragor. Det dr
forbundsstyrelsens uppfattning att avtalsfragor inte ska behandlas av
kongressen. Overgripande avtalskrav ska behandlas av forbundsmotet i
samband med att avtalsfragan behandlas. I de fall avtalskraven inte dr
overgripande utan kan hinforas till nagot av Riksavtalen, ska det hanskjutas
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till respektive forhandlingsdelegation och dar stillas mot 6vriga krav som ar
angeldgna vid forhandlingstillfillet.

Styrelsens forslag
att anse motionerna 59, 60, 61, 62 och 63 besvarade.
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Dagordningspunkt 51
Motion nr 64

Angdende visstids rdtt till sjuklon de forsta 14 dagarna vid arbetsolyckor

Frdn Livsklubben Fazer Bageri, Lund

Idag ar visstidsanstillda den mest utsatta gruppen pa vara arbetsplatser.
Trots atgarderna mot missbruk av visstidsanstallningar s ar de fortfarande
utsatta under tiden innan de ndr en tryggare anstéllning. Skulle en olycka
intrdffa pa arbetsplatsen dr den deltid/visstidsanstillde inte berittigad ndgon
sjuklon fran arbetsgivaren utover de dagar han redan dr schemalagd. De ar
dessutom de som ofta tvingas utfora de mest riskfyllda arbetsuppgifterna.

I en rapport gjord av arbetsmiljoverket ” Arbetsmilj6 for
hyresarbetskraft” pekar de framforallt pa att otrygga anstallningsformer
okar riskerna for att drabbas av en arbetsplatsolycka.

Vi anser darfor att deltids/visstidsanstallda ska fa ratt till sjuklon de
forsta 14 dagarna dd en arbetsplatsolycka har intriffat. De ska fa attio
procent utav medelsnittet de tjanat de senaste 6 manaderna.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att kongressen verkar for att ett sjuklon system ska inforas for
deltids/visstidsanstillda vid en arbetsplatsolycka.

att arbetsgivaren ska betala deltids/visstidsanstillda sjuklon de forsta 14
dagarna vid en arbetsplatsolycka.

Forbundsstyrelsens utlditande dver motion 64

I motion 64 foreslir motiondren
att arbetsgivaren ska betala deltids/visstidsanstillda sjuklon de forsta 14
dagar vid en arbetsplatsolycka.

Ritten till sjuklon ar inte inskrivet i vara kollektivavtal utan ar reglerat i
sjuklonelagen och omsatt i sjukforsikringen via Forsikringskassan.
Arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta 14 dagarna vid olycksfall eller
sjukdom ersittning utefter gallande anstdllningsavtal och darefter tillfaller
ansvaret Forsdkringskassan.

Regelverket tacker upp for denna situationen om anstéllningsavtalet
loper ut under sjukskrivningstiden, aven om det sker under de forsta 14
dagarna av sjukperioden. Ansvaret overgar har till Forsakringskassan.

Utan att gd in pa vissa undantag skrivs alla i Sverige in i
sjukforsakringen om individens arsinkomst overstiger 10 700 kr per ar.
Darmed finns dven garantinivder utifran olika situationer kopplat till olika
berdkningsgrunder. Ersittningen faststills efter hur korta eller linga
anstillningar individen har haft. Aven om anstillningarna ir korta, men ir
aterkommande, blir ersattningen nastan som om individen fortsatt vore
anstalld hos arbetsgivaren.
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Deltidsanstilldas eller visstidsanstilldas situation ar lika sett till
arbetstidsmattsproblematiken oberoende om en olycka intriffar, eller om
arbetet resulterat i sjukdom. Motioniren vill gora skillnad pa olycksfall och
sjukdom vilket inte sjukforsiakringen gor. Forbundsstyrelsen anser att
nuvarande ordning dr bra.

Styrelsens forslag
att avsld motion 64.
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Dagordningspunkt 52

Motion nr 65

Angdende permission
Frdn Livsklubben Atria Sverige, Skollersta

I Livsmedelsavtalet star det under permission, livsmedelsanstallda har ratt till
permission vid plotsligt sjukdomsfall hos hemma boende nira anhorig. I
dagens samhille bor inte hela familjen i samma hushall. Barnen flyttar nar de
ska utbilda sig vidare och andra flyttar efter vart man far ett arbete. Det ska
inte hindra for att tar hand om varandra nar man har drabbat av svart
sjukdomsfall.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att kongressen beslutar och ge uppdrag for forbundet att verka for att

avtalstexten hemmaboende ska tars bort frin Livsmedelsavtalet i
kommande forhandlingar.

Motion nr 66

Angdende permission for egen 60-3drsdag
Fran Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

Att fylla 60 ar ar en viktig milstolpe i en manniskas liv. Idag ingar inte egen
60-arsdag i permissionsreglerna.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att permission for egen 60-arsdag ska ingd i
permissionsreglerna.

Motion nr 67

Angdende I6n per dag bilaga F
Fran Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

Medlemmarna pa Barilla i Filipstad ser ett problem med utralkningen av
dagslon slar valdigt fel gentemot utrakningen av timlon for visstidsanstallda,
det skiljer vasentligt i [6n negativt for lika manga dagar mot om man skall ha
lagsta 16n i avtalet.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att utrakningen dagslon verkas for att tas bort for visstidsanstallda.
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Motion nr 69

Angdende forlangd uppsagningstid
Frdan Livsklubben Fiedler & Lundgren, Malmo

Dagens arbetsmarknad ar tuff for livsmedelsarbetareférbundets medlemmar.
Att bli av med sitt arbete kan sl vildigt hart mot medlemmen och dven
mycket negativt paverka livssituationen for dennes eventuella familj. Vigen
tillbaka till arbete kan vara lang. For att underlitta nagot for de medlemmar
som drabbas av arbetsloshet anser vi att uppsagningstiderna i kollektivavtalet
bor forlangas.

Vi fores/dr att kongressen beslutar
att forbundet skall arbeta for att uppsagningstiderna i kollektivavtalet
behaller samma struktur men att samtliga ”steg” 6kas med en manad.

Motion nr 70

Angdende matersdttning for arbetande som inte har tillgang till lagad
mat och personalmatsal med servering

Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i
uppdrag:

Vi foreslar att kongressen beslutar

att matersittning skall utga for arbetande som inte har tillgang till lagad
mat och personalmatsal med servering.

att matersattning skall utga for arbetande dar personalmatsal med servering
ar staingd under dessa arbetarares skifts arbetstider.

Motion nr 91

Angdende extra semesterdagar
Frdan Livsklubben HFG Sverige AB, Visterds

Flertalet kollektivavtal ger den anstillde ritt till fler semesterdagar baserat pa
vilken alder den anstillde har.
Nagra exempel:
28 dagar - Statstillda till och med det ar de fyller 29 och bankanstillda
over 40 ar.
30 dagar - Forekommer i vissa “halvstatliga” jobb, till exempel for
anstillda pa Systembolaget, som fyllt 50.
31 dagar - Statsanstillda mellan 30 och 39 dr och kommunanstillda som
fyllt 40.
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32 dagar - Kommunanstallda fran och med det ar de fyller 50.
35 dagar - Statsanstillda fran och med det ar de fyller 40.

Livsmedelsbranschen dr som vi vet vildigt drabbad vad det galler
arbetsskador och arbetssjukdom. Vid stigande alder kan det da vara
vilbehovligt med extra vila fran arbetet for kroppen.

Vi foresldr att kongressen beslutar
Besvarad  att forbundet verkar for extra semesterdagar efter 40 ars alder eller
liknande.

Motion nr 93

Angdende antal semesterdagar m.m.
Frdn Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i
uppdrag:

Vi foresldr att kongressen beslutar
Besvarad  att antalet semesterdagar utokas till 30 dagar
Besvarad  att antalet semesterdagar utokas till med § extra dagar efter 50 ars-alder
Besvarad att Livs representanter i de paverkansforum dar de finns representerade
driver fragan om fler semesterdagar for livsmedelsarbetare och 6vriga
arbetare.

Motion nr 96

Angdende semesterlagen
Frdn Livsklubben Atria Sverige, Skollersta

Idag har en arbetsgivare ritt enligt semesterlagen att lagga ut
semesterperioderna under juni, juli & augusti.

Vi som arbetstagare har ratt enligt lagen att under dessa manader ha 4
veckors sammanhingande semester.

Da fler arbetsgivare vill att vi arbetstagare ska vara flexiblare har fler
och fler arbetsgivare borjat lagga ut semestern i 3 perioder.

Vilket gor att arbetstagare som har Barn, under juni manads borjan har
semester ndr barnen ar i skolan. Och om semestern ldaggs i augusti sd har
man semester nar barnen borjat skolan. Som en familj vill man ha semester
tillsammans.

Vi foresldr att kongressen beslutar
Besvarad  att avtalsdelegationen verkar for att kollektivavtalet utformas utifran
intentionerna i denna motion.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 65, 66, 67, 69, 70, 91,
93 och 96

I motion nr 65 foreslir motiondren

att kongressen beslutar och ger uppdrag for forbundet att verka for att
avtalstexten hemmaboende ska tas bort fran livsmedelsavtalet i
kommande forhandlingar.

I motion nr 66 foreslir motiondren
att forbundet verkar for att permission for egen 60-arsdag ska ingd i
permissionsreglerna.

I motion nr 67 foreslir motiondren
att utrakningen dagslon verkas for att tas bort for visstidsanstallda.

I motion nr 69 foreslir motiondren
att forbundet skall arbeta for att uppsagningstiderna i kollektivavtalet
behaller samma struktur men att samtliga ”steg” 6kas med en manad.

I motion nr 70 foreslir motiondren

att matersattning skall utga for arbetande som inte har tillgang till lagad
mat och personalmatsal med servering,

att matersdttning skall utga for arbetande dir personalmatsal med servering
ar stangd under dessa arbetares skifts arbetstider.

I motion nr 91 foreslir motiondren
att forbundet verkar for extra semesterdagar efter 40 ars dlder eller liknande

I motion nr 93 foreslir motiondren

att antalet semesterdagar utokas till 30 dagar

att antalet semesterdagar utokas till med 5 extra dagar efter 50 ars alder

att Livs representanter i de paverkansforum dar det finns representanter
driver fragan om fler semesterdagar for livsmedelsarbetare och 6vriga
arbetare

I motion nr 96 foreslir motiondren
att avtalsdelegationen verkar for att kollektivavtalets utformas utifran
intentionerna i denna motion

Motionerna 65, 66, 67, 69, 70, 91, 93 och 96 tar sikte pa och behandlar
rena avtalsfragor.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att avtalsfragor inte skall behandlas
av kongressen. Overgripande avtalskrav ska behandlas av férbundsmétet i
samband med att avtalsfragor behandlas infér kommande
riksavtalsforhandlingar. I de fall avtalskraven inte dr 6vergripande utan kan
hanforas till ndgot av riksavtalen, ska de hanskjutas till respektive
forhandlingsdelegation och dir stillas mot 6vriga krav som ar angeldagna vid
forhandlingstillfallet.

Styrelsens forslag
att anse motionerna 65, 66, 67, 69, 70, 91, 93 och 96 besvarade.
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Dagordningspunkt 53

Motion nr 68

Angdende stark den kollektiva styrkan - infor lokal konfliktratt
Fran Livsklubben Nybergs deli, Johanneshov

Arbetsgivarsidan har de senaste 25 aren gatt fram med hiftiga omliaggningar
av sin verksamhet, agarbyten och uppdrivna l6nsamhetsmal samt ruckande
pa anstillningstryggheten i form av staplande av olika anstillningsformer
och genom bemanningsforetag. Fran och med 2008 har detta satts i system
och manga av forbundets medlemmar har forlorat sina jobb. Detta har
minskat mojligheterna att forbattra medlemmarnas villkor via centrala
forhandlingar. I stort sett alla arbetsvillkor forhandlas lokalt, tillimpningen
av riksavtal sitts lokalt, omliggningar, omstruktureringar, nedlaggningar av
verksamhet och drift beslutas och genomfors lokalt, och vi star helt tandlosa
eftersom fredsplikt rader i alla dessa fall. Dessutom kan en arbetsgivare bryta
mot ingdngna avtal utan att riskera mer dn ett skadestandsansprak, samtidigt
som fackforeningen fortsitter att vara bunden av fredsplikten.

For att ridda medlemmarnas jobb och villkor dr det i dag helt
nodvindigt att kunna ta konflikt lokalt och dven att kunna ta till
sympatidtgarder. Lokal konfliktratt ger ocksa arbetarkollektiven en chans att
agera gemensamt och diarmed stirka sig sjdlva som grupp gentemot sin
motpart. Genom detta kan den kollektiva styrkan nyttjas vilket kommer leda
fram till battre avtal. Darfor bor kongressen ge ett besked om att den lokala
fackliga verksamheten behover stirkas genom att gora en aktiv yttring for att
aterinfora mojligheten till lokala konfliktatgarder, sarskilt lokal strejkratt.
For att lokal konfliktratt ska bli verkningsfull kravs dven att lagstiftningen
andras i fraga om effekterna av avtalsbrott fran arbetsgivarens sida.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att ivarje avtalsforhandling driva kravet pa lokal konfliktritt,

att begira av LO att en 24-timmars politisk strejk genomfors med kravet att
fackforeningens fredsplikt ska upphéra vid brott mot ingangna avtal
fran arbetsgivarens sida.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion nr 68

I motion nr 68 foreslir motiondren

att ivarje avtalsforhandling driva kravet pa lokal konfliktritt,

att begidra av LO att en 24-timmars politisk strejk genomfors med kravet att
fackforeningens fredsplikt ska upphora vid brott mot ingangna avtal
fran arbetsgivarens sida.

Forbundsstyrelsen delar inte motionérens asikter att det skulle 16sa de
problem som beskrivs i motionen. Det ar andra l6sningar som maste till och
en del av sakerna kanske man inte ens kan paverka.

Utvecklingen som vi ser pa arbetsplatserna kommer inte att stanna av
aven om vi skulle infora lokal strejkratt. Det skulle diremot kunna verka
emot oss genom att framtida etableringar av foretag i Sverige kan minska
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eftersom kapitalet vill ha stabila spelregler. Strejkratten som vi i dag har i
Sverige dr lagreglerad och alltsa inte en avtalsfraga.

Forbundsstyrelsen anser att den lagreglerade strejkratt vi har i dag ska vi
varna om och anvianda med omsorg och inte foras ned pa lokal niva.
Motionaren framfor ocksa att vi skall driva krav emot LO om att utlysa en
24 timmars politisk strejk och att fackforeningarnas fredsplikt skall upphora
vid brott emot ingangna avtal. Vi har en forhandlingsordning vid tvister pa
svensk arbetsmarknad som vi som parter har att forhalla oss till. Ytterst kan
tvister avgoras i arbetsdomstolen om parterna inte kan finna ndgon l6sning.

Styrelsens forslag
att avsld motion 68.
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