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Dagordningspunkt 68
Motion nr 108

Angdende Arbetsmiljoverket

Fran Livsklubben Barilla Sverige, Filipstad

De senaste dren har antalet arbetsplatsolyckor 6kat och flera dor pa vara
arbetsplatser p.g.a. olyckor.

Tillsyns av Arbetsmiljoverket har blivit simre for att Alliansen har dragit
ner pa deras anslag. Aven om dagens regering har okat anslagen nagot sa
sker det annu for manga olyckor pa arbetsplatserna.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ska verka sd att Arbetsmiljoverket far mer pengar till att
anstélla och utbilda inspektorerna

att forbundet verkar for att Arbetsmiljoverket blir verksamma i varje lan i
stallet for regioner.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 108

I motion 108 foreslir motiondren

att forbundet ska verka sd att Arbetsmiljoverket far mer pengar till att
anstalla och utbilda inspektorerna

att forbundet verkar for att Arbetsmiljoverket blir verksamma i varje lin
istallet for regioner.

Alla medlemmar ska ma bra pa jobbet och inte heller behova riskera att
skadas eller bli sjuka pa grund av bristande sikerhet i arbetsmiljon.

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet och tillsynen ute pa arbetsplatserna
ar viktigt. Det kraver att de fortroendevalda skyddsombuden har utbildning
for sitt uppdrag. Det kraver ocksa att det finns resurser s att
Arbetsmiljoverket kan utova tillsynen pa ett tillfredsstillande sitt.

Atta 4r av Alliansregeringen innebar mindre resurser och satte tydliga
spar i Arbetsmiljoverkets verksamhet. Det dr ndgot som nuvarande
Socialdemokratiskt ledda regering vill andra pa. Arbetsmiljoverket har fatt
extra resurser redan fran ar 2015 och under ar 2016 nyanstilldes och
utbildades 100 nya arbetsmiljoinspektorer.

Det viktiga adr att det finns tillrackligt med resurser och tillrackligt
manga inspektorer sa att Arbetsmiljoverket kan bedriva en bra verksambhet.
Det kan inte vara forbundets uppgift att avgora hur Arbetsmiljoverket ska
organisera sitt arbete eller var kontor ska finnas.

Styrelsens forslag
att anse motion 108 forsta att-satsen besvarad.
att avsld motion 108 andra att-satsen.



Besvarad
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Dagordningspunkt 69
Motion nr 109

Angdende grinsvdrden for mjoldamm

Fran Thomas Wahlstrom, Polarbrod AB, Bredbyn

Besvir och sjukdomar uppkommer i andningsvigarna, det vill siga nisa och
luftvagar, i 6gonen och pa huden. Mjoldamm ger besvir och i allvarligare
fall livslang sjukdom. Jimfors bagare och 6vrig befolkning, l6per bagare
dubbelt sa stor risk att drabbas av astma och tre ganger sa stor risk att
drabbas av eksem.

Gransviardet for inhalerat mjoldamm ar i Sverige 3 mg/m3.
Utvecklingen har gatt framat tack vare nya regler som bagerier har. Regler
som man maste folja for att kunna fa leverera produkterna. Men dven nya
foreskrifter i arbetsmiljolagen. Men mer maste goras! Vi blir svagare och mer
kénsliga av oss. Vi maste ha en renare och renare miljo att arbeta i for att
inte bli sjuka. Gransvirdet som var i ”gar” kan vi inte ha idag.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att forbundet far i uppdrag att verka for att gransvirdet for inhalerat
mjoldamm sanks ytterligare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 109

I motion 109 foreslir motiondren
att forbundet far i uppdrag att verka for att gransvirdet for inhalerat
mjoldamm sanks ytterligare

Riskerna med mjoldammsallergi i bagerier har varit kinda i manga ar och
betraktas som en av de klassiska yrkesallergierna. De flesta vuxna med astma
eller allergisk snuva har utvecklat besviren under uppvixten. Men ca 10 %
av nydebuterad astma i vuxen alder anses vara arbetsrelaterad. Vanliga
luftvigsallergener i arbetsmiljon dr bageridamm, hardplaster, vissa palsdjur
och organiskt damm i lantbruksmilj6. Hur stor del av dessa som drabbats av
bageridamm ar statistiken otydlig med dar sifforna inte helt staimmer
overens, sett till Forsiakringskassan och AFA, men vi vet att medlemmar
drabbas.

Den 1 januari 2001 infordes ett nytt gransvarde i Sverige, 3 mg/m?
gallande inhalerbart damm i Arbetsmiljoverkets foreskrift “hygieniska
gransvarden”. Griansvirdet giller som medelvirde under en attatimmarsdag
eller motsvarande. Arbetsmiljoverket har sedan konstaterat att bagerierna
har svart att klara gransvirdet vid en narmare undersokning 2006.
Mitningar utférdes pa ca 60 bagerier varav niara 50 % overskred
gransvirdet och mer dn vart fjarde bageri hade halter 6ver dubbla
gransvardet. Storst problem fanns inte ovantat i smabagerier och
leveransbagerier, medan de storre industribagerierna klarade matningarna
battre.

Tanken med foreskriften kring gransvardet for mjoldamm ar att skydda
mot uppkomst av ny allergi. I praktiken ar detta svart pa grund av stora
individuella skillnader i kdnslighet hos befolkning. En person som redan
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utvecklat allergi mot nagot amne blir oftast sd kanslig att halter dven langt
under griansvirdet ger besvar. Ligre gransvirdet ger alltsd ingen garanti for
att inte bli sjuk av mjéldamm om du redan har nigon annan form av
overkanslighet. Positivt ar att det gar att skydda sig relativt bra mot
sensibilitet genom god arbetsteknik och yrkeshygieniska forhillanden pa
arbetsplatsen, i kombination med teknik.

Teknikutvecklingen inom omradet har inte statt still, aven om nu
gransvirdet gjort det under dren som gatt, sett till senaste revisioner av
foreskriften, 1 juni 2016. Det finns ventilationstekniska atgarder for att
minska exponeringen. Problemet ar att det oftast kriavs omfattande och
kostsamma investeringar i forhallande till verksamheternas storlek.
Arbetsmiljoverket har har konstaterat att problemen framst foreligger i
mindre verksamheter hos mindre bagerier, vilka lever i en starkt
konkurrensutsatt situation med sma marginaler. Den direkta foljden ar att
arbetsgivarna prioriterar bort frigan pa grund av ekonomi. Arbetsgivarna vet
sitt ansvar om att se till att verksamheterna efterlever satt gransvirde.
Anledning till deras handlande ar inte acceptabelt.

Det spelar mindre roll att sanka gransvardet i en foreskrift om
arbetsgivarna inte ens pa langa vigar efterlever det som redan nu giller. En
direkt forandring gar att fa till genom att anvinda de verktyg som finns.
Jobba pa med ett bra systematiskt arbetsmiljoarbete, riskbedomningar,
konsekvensanalyser, fa till matningar och utefter matresultat dven krava ratt
atgdrder och vara drivande i frigan. Med den nya tekniken mojlig blir
effekten ocksd hogst trolig att exponeringen minskas till nivder under nu satt
gransvirde.

Forbundsstyrelsen fortsatter folja att Arbetsmiljoverket dven bevakar
framsteg, nya ron gillande mjoldammsproblematiken likt de gor kring 6vriga
amnen. Arbetsmiljoverket samverkar dessutom infor alla former av
forandringar av foreskrifter med LOs Miljo- och arbetslivsutskott, dar aven
forbundet representerar och uttalar sig kring sakfragorna i den processen.

Styrelsens forslag
att anse motion 109 besvarad



Avslag
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Dagordningspunkt 70
Motion nr 110

Angdende hdlsofrimjande vard

Frdn Livsklubben Polarbrod, Bredbyn

Att en bra arbetsmilj6 dr en viktig del i sitt arbete kan nog alla skriva under
pa. I arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna sd ingar det att driva ett
forebyggande arbete for att uppehalla en fysiskt och psykisk god arbetsmiljo.

Darfor sa bor alla saker som kan vara hilsoframjande for den anstillde
ingd i det vardagliga arbetet. Man ska inte forlora nagon inkomst dd man
besoker hilsoframjande vard.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att verka for att arbetstagaren ska ha ritt till besok hos hilsoframjande vard
under arbetstid utan férlorad arbetsinkomst.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 110

I motion 110 foresldr motioniren
att verka for att arbetstagaren ska ha ritt till besok hos hilsofraimjande vard
under arbetstid utan forlorad arbetsinkomst

Forbundsstyrelsen anser inte att en generell ratt till betald ledighet for besok
hos externa hilsofrimjande vardinrittningar vare sig ar realistisk eller ar
onskvird. Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska utgd fran arbetsplatsen
och de risker som kan finnas. Det kan se vildigt olika ut fran arbetsplats till
arbetsplats.

Finns det uppenbara risker i arbetsmiljon, fysiska som psykiska, ar det
dar det forebyggande arbetet ska sittas in. Arbetsgivaren har ett lingtgdende
ansvar for arbetsmiljon och redan idag kan vi med stod i bade lag och
kollektivavtal krava atgarder.

Foretagshilsovard ska anlitas om inte foretaget har egen kompetens. Det
kan gilla risker kring belastning, ergonomi, eller hur det forebyggande
arbetsmiljoarbetet ska ga till.

Styrelsens forslag
att avsld motion 110.
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Dagordningspunkt 71
Motion nr 111

Angdende rehabilitering och anpassning pa arbetsplatsen

Fran Livsklubben Krontigel AB, Valla

Personal som har varit anstallda och arbetat pa sin arbetsplats i mdnga ar
som till exempel maste rehabiliteras p.g.a. att forslitningsskador eller annan
typ av sjukdom/skador som leder till lang sjukfranvaro och darefter maste
borja arbetstrana for att kunna komma tillbaka till arbetet och till
forhoppningsvis 100 %, bor f4 mer mojligheter att arbetstrana inom
foretaget. Det ska finnas mer krav pa arbetsgivaren att hitta fler omraden
inom hela foretaget att kunna rehabiliteras pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att verka med kraft for att arbetsgivaren skall fa mer krav att hitta ett
omrade inom hela foretaget for personal att arbetstrana pa.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 111

I motion 111 foreslar motionaren
att verka med kraft for att arbetsgivaren skall fa mer krav att hitta ett
omrade inom hela foretaget for personal att arbetstrina.

Arbetsgivaren har i lagen en mycket langtgaende skyldighet att undersoka
och prova olika mojligheter vid rehabilitering och arbetstraning. Malet ar att
individen ska kunna kommat tillbaka till sin arbetsplats och utfora arbete.
Anstillningsskyddet ar sarskilt starkt for den som ar sjuk, sa lange det kan
pdvisas att rehabilitering pagar och kommer att leda till full atergang till
arbetet.

Det dr viktigt att dtgarder satts in tidigt ndr ett rehabiliteringsbehov
uppstar.

Forbundsstyrelsen anser att nuvarande skrivningar i kollektivavtalen
kring arbetsmiljon redan idag staller krav pa arbetsgivaren sd som
motiondren efterlyser. Dar framgar det tydligt att det ska vidtas atgarder med
mojlighet till omplaceringsmojlighet nir den egna arbetsuppgiften inte lingre
fungerar. Arbetsgivaren ska undersoka den anstilldes arbetsplats eller
driftsenhet for att se vilka atgarder som behover vidtas for att den anstillde
ska kunna aterga till sitt arbete. Om det inte ar mojligt for den anstillde att
aterga till sina gamla arbetsuppgifter ska arbetsgivaren inrikta
undersokningen pa arbetsuppgifter inom en annan del av foretaget eller inom
andra driftsenheter.

Styrelsens forslag
att anse motion 111 besvarad.



Besvarad

Besvarad

Besvarad

Avslag
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Dagordningspunkt 72
Motion nr 112

Angdende oversyn av praxis for hur forsakringskassan och arbetsgivare
ska tolka rehabiliteringsansvaret

Frdn Livsklubben Arla Foods, Kallhall

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge Livsmedelsarbetareférbundet i
uppdrag att i de forum dar Livs kan paverka - verka for:

Vi foresldr att kongressen beslutar

att det skall kravas sirskilda skal for att forsakringskassan skall kunna neka
att betala ut sjukpenning vid sjukskrivning av legitimerad lakare.

att forsdkringskassan ej skall ges mojlighet att sdatta Lagen om
anstillningsskydd ur spel genom att kriva att forsakringstagare skall
sdga upp sin anstillning pa grund av sjukdom eller nir det rader daliga
arbetsforhallanden.

att forsiakringskassan och arbetsformedlingen skall dlaggas att samarbeta
med foretag/arbetsgivare i rehabiliteringsdrenden och fullfolja
rehabiliteringsansvaret sd langt att dven sjuka eller skadade arbetstagare
som fortfarande har sin anstallning kvar, kan erbjudas omskolning till
annat arbete pa arbetsmarknaden eller om arbetsoférmagan ar sa
varaktig att sjukersittning/aktivitetsersittning skall utga, utan att forst
behova siaga upp sin anstillning.

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och fér den vidare som
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 112

I motion 112 foreslar motionaren

att det skall kravas sarskilda skal for att forsakringskassan skall kunna neka
att betala ut sjukpenning vid sjukskrivning av legitimerad lakare.

att forsdkringskassan ej skall ges mojlighet att sdtta Lagen om
anstallningsskydd ur spel genom att kriva att forsakringstagaren skall
sdga upp sin anstillning pa grund av sjukdom eller nir det rader daliga
arbetsforhallanden.

att forsikringskassan och arbetsformedlingen dlaggas att samarbeta med
foretag/arbetsgivare i rehabiliteringsarenden och fullfolja
rehabiliteringsansvaret sd langt att dven sjuka eller skadade arbetstagare
som fortfarande har sin anstillning kvar, kan erbjudas omskolning till
annat arbete pd arbetsmarknaden eller om arbetsformagan ar sd varaktig
att sjukersittning/aktivitetsersattning skall utga, utan att férst behova
sdga upp sin anstillning.

att Livsmedelsarbetareforbundet tar denna motion och for den vidare som
sin egen motion till LO:s representantskap och/eller LO:s kongress.

Besluten Forsikringskassan tar grundas inte enbart pd ldkarutlatanden till
sjukskrivningen eftersom det inte ar sjukdomen eller skadan som ar i fokus.
Det dr arbetsformagan som bedoms. Handldggarna tar inte helt eget beslut i
drenden utan har radgivande likare, vilket anlitas av Forsikringskassan.
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Lakaren tittar 6ver handlingarna infor bedomning nar utforsakring
foreligger. Hur hanteringen ska ga till ar reglerat. Alla beslut kan krivas att
forst omprovas igen av Forsdkringskassan och darefter 6verklagas i
forvaltningsratten.

Forsakringskassan har inget med den arbetsrattsliga fragan att gora,
menat specifikt lagen om anstillningsskydd. Med bedomningen gjord att
andra arbeten kan utforas ar den sjuke inte lingre sjuk med ratt till
sjukpenning, sett till sjukforsakringen. Forsakringskassan har bara skyldighet
att informera om att sjukpenningen inte medges fran dem ldngre. Det finns
inget krav om att den som far detta besked maste sdga upp sig.
Forsakringskassan skriver information om att arbetstagaren ska dterga till sin
arbetsplats och arbetsgivarens eventuella ansvar kring rehabilitering eller
stilla sig till arbetsmarknaders forfogande, for att soka ny anstillning p4 ett
arbete den klarar efter arbetsformaga. Att stalla sig till arbetsmarknadens
forfogande har man ratt att gora utan att siaga upp sig. Problemet med det dr
att med en anstillning i grunden erhalls ingen ritt till a-kassa och rent
ekonomisk blir situationen snabbt ohallbar. En uppsigning tvingas fram. En
konsekvens som Forsikringskassans inte ska ta hiansyn till i bedémning som
utfors.

Viljan om att parterna, arbetsgivare, Forsikringskassa och
Arbetsformedling ska aldggas samverka kring rehabiliteringen for en bittre
rehabiliteringsprocess, finns skrivet i socialforsakringsbalken. Dar ar det
reglerat och uttryckt hur det kan och bor ske utifrdan vissa tidpunkter sett till
den sjukskrivnes situation. Det finns inget maktforhallande mellan parterna
och de tar heller inte ansvar 6ver varandras omraden om hur samverkan sker
i praktiken. Medlemmen har alltid ratt att kalla alla parter till
samverkansmote. Den ritten ska nyttjas nar vi foretrader medlemmar,
speciellt om saker dras i langbank och inget hander. Till detta finns en
kompletterande lag vilket ger ritt till ledighet pa grund av sjukdom for att
kunna prova annat arbete. Det géller som alltid att férbundet som
organisation maste vara aktiva och ta tillvara de verktyg som faktiskt redan
finns i lagar och inte allra minst vara egna kollektivavtal.

Sjukforsakringen och rehabiliteringsprocesser fungerar eller inte fungerar
ar viktiga fragor for motioniren, forbundet, likvdl som LO. Men motionens
attsatser ar allmant halla, lite ostrukturerade och darfor har
forbundsstyrelsen valt att besvara dem. Fragorna dr manga ganger rent
politiska och hir ser férbundet vigen fram bist gemensamt med LO for att
fa en starkare plattform till fordndring. LO har uttalade vl formulerade krav
inriktade direkt pa rehabiliteringskedjan och kring sjukforsakringens
utformning. Forbundet stodjer har LO och har pagaende arbeten i olika
forum kring dessa fragorna i sin helhet.

Styrelsens forslag
att anse motion 112 forsta, andra och tredje att-satsen besvarad.
att avsld motion 112 fjarde att-satsen.
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