Dag- och arbetsordning

N N
N NN

O00O0

Uy

GEMENSKAP

D & SR QO dl 7 b B




DAG- OCH ARBETSORDNING

Innehall

Forslag till dagordning

Forslag till arbetsordning

10



Dag- och arbetsordning

Forslag till dagordning

1.

Kongressens dppnande

2. Rapport om fullmaktsgranskning
3. Upprop
4.  Beslut om kongressens offentlighet
5.  Antagande av dag- och arbetsordning
6. Val av kongressens funktiondrer
a. Ordforande
b. Sekreterare
c. Protokolljusterare till sista dagens protokoll
d. Pressreferent
e. Rostraknare
f. Ekonomiutskott
g. Beredningsutskott
7. Dagtraktamenten till kongressombuden
8.  Verksamhets- och revisionsberdttelse
9. Fraga om ansvarsfrihet for den gangna kongressperioden
10. Rapport om Medlemsrekryterings- och demokratiutveckling
11.  Ekonomirapport
12. Jamstdlldhetsrapport
13.  Avgiftsutredning
14.  Livsmedelsarbetare for framtiden
Stadgar
15.  Motion 1 ang. antirasism i stadgarna samt forbundsstyrelsens
utldtande
16. Motion 2 ang. att ge forbundsmedlemmar som inte kan
utnyttja Livs a-kassa majlighet att ldmna densamma samt
forbundsstyrelsens utlatande
17.  Motion 3 ang. karenstid for forhandlingshjdlp samt

forbundsstyrelsens utldatande
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18. Motion 4 ang. stadgar Livsmedelsarbetarforbundets § 14 mom. 2
och 4 samt forbundsstyrelsens utldtande

19. Motion 5 ang. att hdja ersdttning vid strejk samt
forbundsstyrelsens utlatande

20. Motion 6 ang. dtgdrder for att undvika intressekonflikter och
garantera forbundets oberoende samt forbundsstyrelsens
utldtande

21.  Motion 7 ang. arvode till forbundsstyrelseledamoter samt
forbundsstyrelsens utlatande

22. Motion 8 ang. ersdttare for ledamoterna i regionens
verkstdllande utskott samt forbundsstyrelsens utldtande

23. Motion 9 ang. fortydliga syftet kring nomineringsmoten samt
forbundsstyrelsens utldtande

24.  Motion 10-11 ang. obligatoriskt val av studieorganisator pa
klubbarna och studieorganisatorer pa alla klubbar samt
forbundsstyrelsens utldtande

25. Motion 12 ang. Livsmedelsarbetareforbundets stadgar § 26
mom.1, 5:e att-satsen samt forbundsstyrelsens utldtande

26. Motion 13 ang. valbarhetshinder for valberedningen samt
forbundsstyrelsens utldatande

Medlemsavgift

27. Motion 14—-15 andra att-satsen, 16-19 ang. inférande av
studiemedlemskap, ungdomsrabatt pa medlemskap,
intrddeserbjudan pa avgiften, reducerad medlemsavgift
for nya medlemmar, premie for trogna medlemmar i
Livsmedelsarbetareférbundet samt lika medlemsavgifter for
pensiondrsmedlemmar samt forbundsstyrelsens utlatande

28. Motion 15 forsta att-satsen ang. ungdomsrabatt pa medlemskap
samt forbundsstyrelsens utlatande

29. Motion 20-21 ang. alla medlemmar ska ha madjlighet att fa
medlemsavgiften pa e-faktura och betala medlemsavgiften via
autogiro eller e-faktura samt forbundsstyrelsens utlatande

Organisation

30. Motion 22-23 ang. forbattrad medlemsvard vid intrade och
forbattrad medlemsvard samt forbundsstyrelsens utldtande

31.  Motion 24 ang. pensionsmedlemskap i Livs samt

forbundsstyrelsens utlatande
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Motion 25 ang. delvis avgiftsbefrielse samt forbundsstyrelsens
utldtande

Motion 26 ang. krav angdende deltagande pa Livs moten samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 27 och 28 ang. regionala medlemsmadten samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 29 ang. jav samt forbundsstyrelsens utldatande

Motion 30 ang. tillampa resultatdverforing mellan budgetar
samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 31 ang. forslag till beslut ska vara kdnda innan
kongressen startar samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 32 ang. for man - jamstalldhet/jamlikhet och normkritik
samt forbundsstyrelsens utlatande

Facklig utbildning

39. Motion 33 ang. antirasism inkluderat i vara utbildningar samt
forbundsstyrelsens utldtande

40. Motion 34 ang. regelverk kring digitala utbildningar samt
forbundsstyrelsens utldtande

41.  Motion 35 ang. webbaserade utbildningar for livsmedlemmar
samt forbundsstyrelsens utlatande

42. Motion 36 ang. ta till vara utbildningstiden, bdrja forsta
kursdagen tidigare samt forbundsstyrelsens utlatande

43. Motion 37 ang. inforskaffande av kurslokaler i egen regi samt
forbundsstyrelsens utlatande

44. Motion 38 ang. satsning pa utbildningar for medlemmar och
fortroendevalda samt forbundsstyrelsens utlatande

Ungdom

45. Motion 39 ang. Ungforum samt forbundsstyrelsens utldatande

Kollektivavtal

46. Motion 4o ang. avtalspolitisk utredning samt forbundsstyrelsens

utldtande
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Motion y41-54, 56, 57 andra att-satsen, 59 andra att-satsen ang.
andra eller ta bort nuvarande pottfordelning ur avtalet, natt-ob,
helg-ob, utdkad avsdttning till livsarbetstidskontot, enskilda
angeldagenheter med |on, nationaldagen, byte av dag ndr
nationaldagen intraffar pa helg, alla har ratt till regelbundna
hdlsoundersdkningar, friskvardsbidrag i kollektivavtalet,
friskvardstimmar under arbetstid for alla medlemmar,
friskvardstimmar pa betald ordinarie arbetstid, inférande av
LAS i kollektivavtalet, uppsdgning av personal, ersattning nar
ett foretag flyttar eller ldaggs ner, 6 timmar ordinarie arbetstid,
generell arbetstidsminskning med bibehallen 16n och sdnka
overtidstaket samt forbundsstyrelsens utldtande

Arbetstid och ledighet

48. Motion 55, 57 forsta att-satsen och 58 ang. kortare
veckoarbetstid, generell arbetstidsminskning med bibehallen
I6n och kortare arbetstid for nattarbetare via lagstiftning samt
forbundsstyrelsens utldtande

49. Motion 59 forsta att-satsen ang. sanka dvertidstak samt
forbundsstyrelsens utldtande

50. Motion 60-63 ang. tidigare pension for nattarbete, sdnk
pensionsaldern, tidigare pension vid mangarigt skiftarbete
som innefattar nattarbete och mot hojd pensionsalder samt
forbundsstyrelsens utldatande

51. Motion 64-67 ang. inférande av fler semesterdagar, en
extra semestervecka, kvotering av semester och sparade
semesterdagar samt forbundsstyrelsens utlatande

Arbetsmiljo

52. Motion 68 ang. att dterinratta Arbetslivsfonden samt
forbundsstyrelsens utlatande

53. Motion 69 ang. foretagshdlsovard samt forbundsstyrelsens
utldtande

54. Motion 70 ang. inforande av grona skyddsombud samt
forbundsstyrelsens utldtande

Anstdllning

55. Motion 71 ang. uppgorelser i fredstid samt forbundsstyrelsens
utldtande

56. Motion 72 ang. anstdllningstrygghet samt forbundsstyrelsens

utldtande
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Forsakringar

5T7.

58.

59.

60.

Motion 73-78 ang. 100 % medlem. Pension-Forsakringar-
a-kassa, avtalsforsdkringar och avtalspension,
avtalsforsdkringars gdllande vid ordinarie arbete utfort av

dldre (65+ ar), medlemsolycksfallsforsakring, hojd alder i
socialforsakringarna och ratt till a-kassa efter 65-ars alder samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 79 och 80 ang. likstall forsakringen for cykelolycka med
bilolycka samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 81 ang. anvdandning av ldkare pa AFA och
Forsakringskassan samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 82 ang. Folksams forsakringsinformation pa flera sprak
samt forbundsstyrelsens utldatande

Samhalle och politik

61.

62.

63.

6L4.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

T1.

Motion 83-85 ang. tandvard for Livsanslutna, tanderna en
del av kroppen och allman tandvard samt forbundsstyrelsens
utlatande

Motion 86 ang. rehabkedjan i Socialforsdakringen samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 87 ang. avskaffa karensavdraget i sjuklonelagen samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 88 ang. dndra skattereglerna till friskvardsbidrag samt
forbundsstyrelsens utldatande

Motion 89 ang. avskaffa karensdagarna i
arbetsloshetsforsakringen samt forbundsstyrelsens utldtande

Motion 90 ang. ratt till a-kassa fast du inte fyllt 20 ar samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 91 ang. skattereduktion for fackforeningsavgifter och
a-kassa samt forbundsstyrelsens utldatande

Motion 92-93 ang. sankt skatt for sjuka och arbetslosa och dags
for okad jamlikhet samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 94 ang. ersattning for vard i hemmet vid sjukdom samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 95 ang. subventionering av busskort samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 96 ang. utoka det facklig/politiska samarbetet samt
forbundsstyrelsens utlatande
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Motion 97-98 ang. att avsluta det direkta ekonomiska stodet
till Socialdemokraterna och partibidrag samt forbundsstyrelsens
utldtande

Motion 99 ang. arbetarrdrelsens historia i skolan samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 100 ang. krav pa brottsregisterutdrag vid anstdlining
samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 101 ang. anta ett miljo- och klimatpolitiskt program samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 102 ang. vdrna dganderatten for en levande landsbygd
och dkad livsmedelsproduktion samt forbundsstyrelsens
utlatande

Livsmedelspolitik

7.

Motion 103 ang. Kungliga hovleverantdrer samt
forbundsstyrelsens utlatande

Information och teknik

78.

79.

8o.

81.

82.

83.

84.

85.

Motion 104 ang. inloggning pa Livs hemsida samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 105, 106 forsta att-satsen ang. digitalisering av
dokument for regionala uppdrag och digitalisering i
verksamheten samt forbundsstyrelsens utldatande

Motion 106 andra att-satsen, 107-109 ang. digitalisering i
verksamheten, digitalisering, digitalisering av medlemsansdkan
och byte av forbund och forenklad process vid 6vergang mellan
LO-forbunden samt forbundsstyrelsens utldtande

Motion 110 ang. samma verksamhetssystem inom LO samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 111-112 ang. en app. for information och medlemskap
och skaffa en Livs-app for mobiltelefon for befintliga och
blivande medlemmar samt forbundsstyrelsens utldtande

Motion 113 ang. utskick fran forbundet samt forbundsstyrelsens
utlatande

Motion 114 ang. Mal och Medel samt forbundsstyrelsens
utldtande

Faststdllande av arvoden for forbundsstyrelsens ledamoter och
forbundets revisorer.
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86. Faststdllande av stadgar samt datum for ikrafttrddande

87. Val av:

a. forbundsordforande

o

. andre ordforande

C. tredje ordférande

o

. forbundsstyrelsens ledamoter
forbundsstyrelsens suppleanter
forbundsmotets ledamoter

forbundsmotets suppleanter

> o ~Hh o

. forbundets revisorer

. forbundets revisorssuppleanter
j. valberedningens ledamdoter

k. valberedningens suppleanter

88. Kongressens avslutning
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Forslag till arbetsordning

1. Ordforande

Kongressen viljer fyra ordférande som viaxelvis leder forhandlingarna.
Vill tjinstgorande ordférande delta i debatten, ska platsen 6verldtas at
en av de andra ordférandena. Ordforanden bor se till att en fraga blir
fardigbehandlad innan sessionen slutar. Ordféranden har ritt att foresla
tidsbegransning for talare och streck i debatten. Sddant forslag kan dven
foreslas av kongressens ovriga ombud.

2. Sekreterare

Kongressen viljer fyra sekreterare som ansvarar for kongressens proto-
koll. Vid omrostning med namnupprop ska det i protokollet std namnen
pa de rostande samt hur de rostat. Vid votering eller rostrakning ska
namnet pd den som begirt votering eller rostrakning anges i proto-
kollet. Upprop av ombud kan ske nir presidiet anser det nodvandigt.
Franvarande ombud antecknas till protokollet. Protokoll for foregaende
dag justeras dagen efter. Anmarkningar till protokollet ska anmalas till
sekreterarna. Forst darefter justeras protokollet.

3. Ekonomiutskott

Kongressen viljer ett ekonomiutskott bestdende av sju ledamoter som
ska bereda drenden som kongressen limnat 6ver till utskottet. Efter ut-
redning och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa sitt
utlatande till kongressen. Kongressen avgor darefter fragan genom att ta
stallning till utskottets forslag.

Ekonomiutskottet ska ocksa lamna forslag till arvode.

L. Beredningsutskott

Kongressen viljer ett beredningsutskott bestdende av fem ledamoter som
ska bereda de drenden som kongressen lamnat 6ver till utskottet. Efter
utredning och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa
sitt utlaitande i drendet. Kongressen avgor darefter fraigan genom att ta
stallning till utskottets forslag.

Beredningsutskottet hanterar nominering och val av valberedning.

5. Forslag

Ordet begirs elektroniskt i motessystemet. Vid begaran om ordet kom-
mer namn och arbetsplats upp automatiskt i motessystemet. P4 samma
satt skrivs forslag. Alla inldgg halls fran talarstolen. Tiden for varje ta-
lare, forutom féredragande, dr begrinsad till 10 minuter om kongressen
inte beslutar annorlunda.
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Forslag bor lamnas i borjan av debatten. Alla forslag maste ske fran
talarstolen. Det dr det talade ordet som giller. Sedan debatten forklarats
avslutad far inga forslag i fragan liamnas.

Reservation mot beslut ska lamnas skriftligt i motessystemet.

6. Omrostningar

Alla omrostningar, forutom vid personval, sker 6ppet med handupprack-
ning. Om inget annat beslutas giller vid alla omrostningar enkel majori-
tet. Alla slutna omrostningar sker i motessystemet.

Omrostning med namnupprop genomfors da minst 25 ombud begiart
detta. Omrostningen sker i motessystemet som genererar en rapport som
visar namn pa den som rostat och vad personen rostat pa.

Den som begir votering eller rostrakning ska uppge sitt namn.

7. Kongressens arbetstid

Kongressens forhandlingar forlaggs mellan kl 09.00 och 12.00 samt mel-
lan kI 13.00 och ca 18.00. Om presidiet bedomer det nodvandigt kan
arbetstiden forldngas eller forkortas. Kongressen kan fatta beslut om
andra sammantridestider.

Kongressens forsta dag startar kl 13.00. Inregistrering kan ske den
22 oktober mellan kI 09.30 och 12.30.

8. GDPR

Nairvarande pd kongressen kan komma att fotograferas. De i anslutning
till kongressen tagna bilderna kan komma att anvindas i forbundets
verksamhet framover samt publiceras pa sociala medier och forbun-
dets hemsida. I de fall ndgon motsitter sig denna behandling ska detta
anmalas till sekreterarna vid kongressens inledning. Anmalan gors via
motessystemet.

9. Gemensamma regler

Foljande allminna generella regler tillimpas under kongressen:

— Forbundets uppforandekod ska efterlevas. Som foretradare for Livs
ar det viktigt att alla medlemmar bibehaller forbundets trovirdig-
het och goda rykte sd vil under kongressforhandlingarna som under
ledig tid. Téink efter fore ar en bra grundregel.

I det fall det skulle forekomma trakasseri eller krankning i ndgon
form ska kontakt tas med regionens kongressansvariga lokalombuds-
man alternativt med samordnare for ledningskansliet, Sara S Hen-
riksson som kommer kontakta forbundets tredje ordforande.

— Upprop kommer inte att ske varje morgon, men presidiet kan nar
som helst under kongressens gdng genomfora ett upprop.

— Begiran om permission fran kongressen ska goras i motessystemet
i god tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och noteras i
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protokollet. Under permissionen ar motessystemet last. Efter permis-
sionen nir ombudet ar tillbaka ska anmalan goras till presidiet som
da ser till att ombudet ater kan anvanda motessystemet. Permission
kommer endast att limnas vid sjukdom eller allvarlig kris dar ombu-
dets narvaro dr nodvandig.

Nir debatten har forklarats avslutad har foredragande alltid ratt till
sista ordet. Foredragande ar ocksa undantagen fran tidsbegransning.

For att underlitta presidiets arbete och for att ge kongressen battre
mojlighet att ta stallning till motioner och utlitande kan presidiet
remittera forslag till ekonomi- och eller beredningsutskottet.

For att kunna genomfora kongressen pa basta satt kan presidiet nar
som helst tidigare- eller senareligga behandlingen av dagordningens
punkter.

For allmin trevnads skull ska mobiltelefoner vara i ljudlost lage i
kongresshallen.
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