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Jamstalldhetsrapport

Forord

Forbundet star for en feministisk grundsyn. 2005 beslutade kongressen
att tydliggora det genom att skriva in i stadgarna att ”forbundets upp-
gift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
samhallet utifran en socialistisk och feministisk grundsyn.”

En feministisk grundsyn innebar att sta upp for att alla, oavsett kon,
ska fd samma ekonomiska, politiska och sociala rattigheter. Alla ska ha
samma ansvar och mojligheter. Den som dr feminist ser att strukturerna
i samhillet bygger pa att kvinnor som grupp ar underordnade min som
grupp. En feminist vill gora nagot at den orittvisan och som feminis-
tiskt forbund viljer vi att gora det. Det handlar om alla manniskors lika
virde.

Utvecklingen mot ett mer jamstallt samhalle och jamstalld arbets-
marknad har gatt at ritt hall de senaste aren. I forbundet marks det
bland annat genom att andelen fortroendevalda kvinnor har okat i rela-
tion till andelen kvinnor som dr medlemmar men dven genom att allt fler
kvinnor axlat uppdrag sdsom ordférande. Pa kongressen 2017 valdes for
forsta gangen i forbundets historia en kvinna till férbundsordférande.
Kongressen valde dven en forbundsledning och forbundsstyrelse med
majoriteten kvinnor.

Denna rapport behandlar forbundets jamstalldhetsarbete, utveckling
samt resultat under kongressperioden och innehéller forslag till beslut.
Malsittningar for jamstilldhetsarbetet under kommande kongressperiod
aterfinns i framtidsdokumentet Livsmedelsarbetare for framtiden.

Jamstalldhet beror alla

Jamstalldhet ar inte en fraga for enbart kvinnor, det ar en fraga som
beror alla. Jamstilldhet handlar om att uppmirksamma de virderingar,
normer och attityder som paverkar savil kvinnors som mans livsvillkor.
Forbundets verksamhet maste i alla ldgen praglas av malet om ett jam-
stallt samhaille oavsett om det handlar om loner, representation, utbild-
ningar, arbetsmilj6 eller andra fragor.

For att undersoka forbundets arbete for 6kad jamstilldhet gors kon-
tinuerlig avstimning och uppféljning av fordelningen kvinnor och min i
forbundet och inom olika fortroendeuppdrag.

Det gar inte utldsa allt fran statistik men statistik 4r ett hjalpmedel
for att se utvecklingen i forbundet. Den statistik som redovisas i denna
rapport dr himtad fran férbundets system och baseras pa underlag per
den 1 november respektive ar.
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Medlemmar

Konsfordelning alla medlemmar

Konsfordelningen bland medlemmarna 4r 36 procent kvinnor och 64
procent man. 2016 var 37 procent kvinnor och 63 procent man. Andelen
kvinnor bland medlemmarna har sjunkit med 1 procentenhet sedan 2016.

Konsfordelning alla medlemmar

2012 2016 2020
61% 39% 63 % 37% 64 % 36 %
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Man Madn Man
Fortroendevalda

Konsfordelning alla fortroendevalda

Konsfordelningen bland samtliga fortroendevalda i forbundet visar att
32 procent ar kvinnor och 68 procent dar man. 2016 var skillnaden 6
procentenheter mellan andelen kvinnor bland medlemmarna och ande-
len kvinnor bland de fortroendevalda. Det har skett en positiv forand-
ring under kongressperioden och skillnaden dr nu 4 procentenheter.

Konsfordelning alla fortroendevalda

2012 2016 2020
31% 31% 32%
69 % 69 % 68%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Mdn Man Man
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Konsfordelning fortroendeuppdrag pa arbetsplatsklubb

Ordférande, klubb
2016

73%

. Kvinnor

Mdn

Vice ordférande, klubb
2016

73%

. Kvinnor

Man

Sektreterare, klubb
2016

58%

. Kvinnor

Mdn

Kassor, klubb
2016

70%

. Kvinnor

Mdn

2020

68 %

. Kvinnor

Man

2020

62%

&

. Kvinnor

Man

2020

54%

[ Kvinnor

Man

2020

65%

&

. Kvinnor

Man
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Styrelseledamot, klubb
2016

68%

. Kvinnor

Mdn

Styrelsesuppleant, klubb
2016

66%

. Kvinnor
Man

Huvudskyddsombud, klubb
2016

7%

. Kvinnor

Mdn

Skyddsombud, klubb
2016

73%

. Kvinnor

Man

2020

65%

[ Kvinnor

Man

2020

66 %

. Kvinnor

Man

2020

7%

[ Kvinnor

Man

2020

1%

. Kvinnor

Man
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Jamfort med 2016 sa har andelen kvinnor med fortroendeuppdrag pa
arbetsplatsklubbarna 6kat inom alla uppdrag utom styrelsesuppleant dir
det dr oforandrat. Genom att andelen kvinnor med uppdrag pa klubb
okat, narmar sig andelen kvinnor som fortroendevalda andelen medlem-
mar som ar kvinnor.

Konsfordelning fortroendeuppdrag region

I forhallande till 2016 har andelen kvinnor med uppdrag som regionalt
fortroendevald 6kat med 4 procentenheter. Andelen kvinnor som ar
regionala skyddsombud har 6kat med 3 procentenheter medan andelen
kvinnor som ar klubbansvariga har minskat med 8 procentenheter sedan

2016.
Regionalt fortroendevald
2016 2020
64% 36% 60 % 40%
Kvinnor Kvinnor
Mdn Mdn

Regionalt skyddsombud

2016 2020
27% 30%
73% 70%
Kvinnor Kvinnor
Man Mdn

Klubbansvarig

2016 2020
32% 2“-0/0
68% 76 %
Kvinnor Kvinnor

Man Mdn
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Konsfordelning fortroendeuppdrag forbundet

Forhandlingsdelegation

2017

54% 46 %

Kvinnor

Man

Forbundsmotet
2012

35%
65 %

Kvinnor

Midn

Forbundsstyrelsen
2012

45% 55%

Kvinnor

Mdn

2020

54% 46 %

Kvinnor

Man

2016

33%
67 %

Kvinnor

Man

2016

271%

3%

Kvinnor

Man

2020

36 %
64 %

Kvinnor

Mdn

2020

55% u5%

Kvinnor

Mdn

Sett till Livsmedelsavtalets forhandlingsdelegation under avtalsrorelsen
2017 ar andelen mén och kvinnor oférandrad i forhallande till forhand-

lingsdelegationen for Livsmedelsavtalet 2020.
Nar det galler andelen kvinnor i forbundsmotet har det skett en
okning jamfort med 2016. Efter kongressen 2017 var andelen kvinnor

42 procent men under kongressperioden har det skett en forandring i
fordelningen kvinnor och min i férbundsmotet da de suppleanter som

har tritt in som ordinarie ledamoter varit man.
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Efter kongressen 2017 var andelen kvinnor i forbundsstyrelsen 55
procent men da en suppleant har intritt som ordinarie ledamot under
kongressperioden dr andelen kvinnor idag 45 procent.

Lokalombudsman

2012

65 % 35%

2016

50 % 50 %

2020

52% L8%

Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Man Man Man
Centralombudsman
2012 2016 2020

55 % u5%

Kvinnor

Man

60% 40 %

Kvinnor

Mdn

40% 60%

Kvinnor

Mdn

Av forbundets ombudsmain dr 52 procent kvinnor. Jimfort med 2016
ar det en okning med 6 procentenheter. Av lokalombudsmannen 4r 10
kvinnor och 11 man. Motsvarande for centrala ombudsman ar 6 kvin-

nor och 4 min.
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Tjejsatsningen

Under kongressperioden har forbundet fortsatt att arligen genomfora
Tjejsatsningen. Syftet med Tjejsatsningen ar att starka forbundets kvin-
nor och fa fler kvinnor att aktivt ta del i forbundets verksamhet sa att
alla perspektiv och erfarenheter tas tillvara pd ett battre sitt.

Tjejsatsningen dr en utbildning i tre steg som handlar om den fack-
liga idén, samt om hur samhallet och politiken paverkar alla i vardagen.
Utbildningen belyser vikten av jamstalldhet och medlemsnara facklig
verksamhet. Mellan andra och tredje kurstillfallet utfor deltagarna upp-
sokande verksamhet pa arbetsplatser utan klubb.

Under perioden 2017-2019 har 44 kvinnor deltagit i Tjejsatsningen.
Under 2020 fick utbildningen stillas in med anledning av coronapande-
min. Totalt har 195 kvinnor deltagit i Tjejsatsningen sedan starten 2006.
Av dessa dr 125 kvinnor kvar i organisationen och 92 har fortroende-
uppdrag eller en anstillning i forbundet.

Fem deltagare i Tjejsatsningen

Fackliga uppdrag: Sekreterare i klubbstyrelsen,
bokombud

"Tack vare Tjejsatsningen sd larde jag kdanna fackligt
engagerade tjejer fran hela Sverige. Det var ett bra
sdtt att knyta kontakter. Jag hade gatt andra fack-
liga utbildningar innan men den har utbildningen
var speciell. Innan Tjejsatsningen var jag suppleant i
klubbstyrelsen, numera dr jag sekreterare och ordina-
rie ledamot. Det dr i Livsklubben som jag valt att vara
aktiv, inte i regionen. Det &r pd min arbetsplats som
jag kdanner att jag gor mest nytta. Det hander mycket
och manga medlemmar har frdgor som ror bade stort
och smatt som jag gor mitt basta att svara pa.”

Eva Lundell, Atria
Skollersta

Fackliga uppdrag: Vice klubbordforande,
skyddsombud och studieorganisator

"Det borjade med att vi startade en fackklubb. Se-
dan skulle vi ga utbildningar. Det slumpade sig att
Tjejsatsningen var den som jag gick forst. Jag hade
noll férvantningar. Jag hade aldrig gatt en facklig
utbildning, aldrig varit pa Rund tidigare. Det blev
bra, dels for min personliga utveckling dels for att
jag fick lara mig mer om facket. Det var ocksd positivt
med alla personliga moéten, bdde med dem som holl
i utbildningen och med de tjejer som gick den. Efter
sa kdnde jag mig mer insatt i vad facket star for, jag

- vet hur jag kan hitta svar pa mina fragor i kollektiv-
Caroline Bjorkegren, avtalet. Jag har senare gatt flera utbildningar. lag har
Kiviks, Stenhamra hittills valt att bara vara aktiv pa klubbniva, det har
att géra med den omorganisering som pagar pad min
arbetsplats som kraver fullt fokus."”
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Lana Lundgren,
Polarbréd, Alvsbyn

Aida Mehovic,
Estrella, Angered

Caroline Maar,
Livsmedelsarbetare-
forbundet

Sid 11

Fackliga uppdrag: Regionalt skyddsombud och
regionalt fortroendevald.

"Det var klubbordférande pa min arbetsplats som
uppmanade mig och en arbetskamrat att soka
Tjejsatsningen. Det var en utbildning som gav mig
mycket personligen, jag fick battre sjdlvfortroende
att gora saker som jag inte vagat att gora tidigare

och mod att sdga vad jag tycker och tanker. Jag ar
vdldigt n6jd med de tva ldrare som vi hade, dessa
tva kvinnor vill jag sarskilt lyfta fram. Jag var skydds-
ombud innan och hade bara gatt ett par fackliga
utbildningar. Efter Tjejsatsningen blev det méanga fler
utbildningar. Forutom att jag engagerade mig mer

i klubben blev jag dven aktiv i regionen. | augusti
forra dret brann min arbetsplats ner och jag varslades
om uppsagning. Idag har jag inga uppdrag kvar pa
klubbniva, bara i regionen.”

Fackliga uppdrag: Ledamot i klubbstyrelsen,
S0, forsdkringsinformator.

"Tjejsatsningen dr ett bra satt att lyfta fram kvin-
nor, facket kan bli ratt mansdominerat annars. Det
var kul att traffa tjejer fran andra arbetsplatser och
klubbar. Det vi framst ldrde oss var att vaga ta plats.
Det var ocksa roligt att se hur vi tjejer vaxte under
utbildningen, hur vi tuffade till oss och blev mer
oppna. Tyvdrr har det fackliga arbetet for min del
statt ganska still under coronapandemin. Vi har inte
kunnat ha mdten som vi brukar och inte ga kurser.
Jag dr aktiv i klubben men skulle dven vilja bli aktiv
i regionen vilket inte varit mdjligt. Regionalt skydds-
ombud dr ett uppdrag som jag tror skulle passa mig,
jag dr engagerad i arbetsmiljo, inte minst i psykoso-
ciala fragor."

Fackligt uppdrag: Lokalombudsman

"Jag hade bara gatt medlemsutbildningen innan jag
gick Tjejsatsningen. Den var helt superb. Jag brukar
lovorda den. Det dr inte en traditionell utbildning,
den &r speciell. Den gav mig sa mycket. Jag tror att
det gdller de flesta som gar den, att de vdaxer som
personer. Det dr en bra form att samla tjejer pa det
viset, du kdnner dig trygg. Det brukar bli ett sam-
mansvetsat gang som haller kontakten efterdt. Innan
hade jag inga tyngre uppdrag men det kom jag att
fa, bade i klubben pa Atria i Malmo och i regionen.
Jag gick ocksd manga utbildningar. Till slut jobbade
jag ndstan fackligt pa heltid. Jag kinde samtidigt att
jag inte ville tillbaka till fabriken, jag ville fortsdtta
utvecklas. Sa jag sokte aspirantutbildningen, blev
antagen och sedan 2019 arbetar jag som lokalom-
budsman."
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Jamstallda loner

Statistiska centralbyrans rapport ”Pa tal om kvinnor och man” presente-
rar statistik Over kvinnors och mins villkor i Sverige inom manga olika
omraden. Av 2020 ars rapport framgar det att sett till hela arbetsmark-
naden tjanade kvinnor 89 procent av mannens l6n ar 2018. 2015 var
motsvarande siffra 87 procent. Bortses det ifran att kvinnor och man
valjer olika yrken, har olika utbildning och sa vidare uppgar kvinnors
andel av mins [6n till 95 procent vilket dr en svag 6kning jimfort med
2015.

Utvecklingen inom Livs omrade dr densamma. 2016 tjanade kvinnor
93,6 procent av mannens 16n och 2019 var motsvarande siffra 95,17
procent.

Kvinnors andel av méns 16n inom Livs avtalsomrdde (procent)

2016 2017 2017 2019

93,60 93,90 oL,27 9517

Under avtalsperioden 2017-2019 har kvinnor inom livsmedelsbranschen
fatt en storre lonedkning procentuellt an man. Kvinnors 16nedkning
under perioden ar 6,7 procent jamfort med 4,5 procent for man. Utfallet
av lonedkningarna under avtalsperioden tar inte hojd for avsattning till
deltidspension.

Medellonedkningar i Livs (procent)

Lone6kningar 2017-2019
Totalt 5.2
Kvinnor 6,7
Man 4,5

Genom att kvinnor fitt storre 16neokning 4an man under avtalsperioden
har skillnaden mellan kvinnors och mins [6n minskat med 293 kronor.
Fortfarande tjanar kvinnor inom livsmedelsbranschen i genomsnitt

1 314 kronor ldgre i 16n 4n miannen varje manad. Riknat pa en arslon
innebar det att kvinnor inom forbundets avtalsomrade tjanar 15 768
kronor mindre 4n man, vilket motsvarar ca 631 000 kronor under hela
arbetslivet. Den ldagre l6nen innebir dven liagre semesterlon och liagre
avsattning till pension.

Omotiverade loneskillnader ska utjamnas

Parterna har i de centrala kollektivavtalen faststallt att sakligt omotive-
rade skillnader i l6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
man som utfor arbete som dr att betrakta som lika eller likvardigt, ska
utjamnas och forhindras. De lokala parterna ska infor loneforhandling-
arna analysera kvinnornas l6ner i forhéllande till mdnnens. Om dessa
analyser visar att det finns omotiverade loneskillnader i foretaget ska
dessa justeras i samband med l6neférhandlingarna.
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Sid 13

Alla arbetsgivare ar dessutom enligt lag skyldiga att arligen genom-
fora lonekartlaggningar for att upptiacka, forhindra och dtgiarda sakliga
skillnader i 16n mellan kvinnor och man. Lagen stiller ocksa krav pa
arbetsgivaren att kartligga och analysera bestimmelser och praxis om
loner och andra anstillningsvillkor, l6neskillnader mellan kvinnor och
man som utfor lika arbete och mellan kvinnor och man som utfor lik-
vardigt arbete.

Under kongressperioden har férbundet undersokt hur det ser ut
med lonekartliggningar pa arbetsplatserna. Resultatet visar att det har
genomforts lonekartlaggningar men pa flertalet arbetsplatser har arbets-
givarna gjort den pa egen hand eller anvint en konsult istdllet for att
samverka med den fackliga organisationen.

I avtalsforhandlingarna 2016 kom parterna inom industrin 6verens
om att det skulle tillsdttas en partsgemensam arbetsgrupp som fick i
uppdrag att se hur ett systematiskt jamstalldhetsarbete skulle kunna ge-
nomforas. Resultatet av det blev “Diskriminering och likabehandling”,
en handledning for systematiskt jamstilldhetsarbete i syfte att arbeta
mot diskriminering och for likabehandling pa arbetsplatsen.

Bra Ionesystem motverkar diskriminering

Kongressen 2017 faststillde i framtidsdokumentet ”Vara jobb, var fram-
tid” att rattvisa lonesystem ar ett verktyg i arbetet for jamstallda 1oner
och for att motverka den virdediskriminering som fortfarande finns

nadr det giller kvinnors arbete. Bra lonesystem som ar gemensamt 6ver-
enskomna mellan lokala parter ger forutsittningar for att utjamna de
loneskillnader som finns pa arbetsplatsen.

For att fler ska omfattas av bra lonesystem har forbundet sedan
tidigare tagit fram utbildningen ”Att sitta lonen i system”. Utbildningen
handlar om vikten av jimstillda l6ner och hur virderingen av arbets-
uppgifter paverkar 16nefoérdelningen. 2018 var det 23 personer som gick
utbildningen. 2019 6kade efterfrdgan och 34 deltagare gavs mojlighet
att delta i utbildningen. D3 efterfrdgan pa utbildningsplatser var storre
an tillgangen flyttades ndgra deltagare over till 2020. Tyvarr fick utbild-
ningen stéllas in pa grund av den rddande coronapandemin.

Konsfordelning deltagande "Att satta lonen i system”

2017 2018 2019
22%
48% 52 % 78 % 56 % 44 %
Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Man Mdn Mdn
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Glddjande ar att andelen kvinnor som deltagit i utbildningen har okat
under kongressperioden. Det i sig innebar att andelen kvinnor som ar
delaktiga i lonebildningen okat vilket ger storre forutsattningar for att
frigan om jamstillda loner lyfts i samband med loneférhandlingar.

Pensionssystemet dar ojamstallt

Att ldgre 16n innebar ligre avsittning till pension dr nadgot som befésts
i Sveriges jamstilldhetsbarometer, LOs drliga jamstalldhetspolitiska
rapport. 2020 drs rapport visar att pensionerna i Sverige fortfarande ar
ojamlika och ojamstillda.

Generellt 4r pensionerna for arbetare, oavsett kon, for lag. Enligt
LOs berdkningar motsvarar pensionen for arbetare 55-60 procent av
slutlénen och inte de 72 procent som var tinkt nidr nuvarande pensions-
system infordes.

Pensionssystemet behover darfor forandras. Den genomsnittliga to-
tala pensionen i LO-yrken var 17 600 kronor/manad 2018. For kvinnor
var den genomsnittliga pensionen 14 500 kronor och fér man 21 000
kronor.

Fler yngre far avsattning till avtalspension

En vig till mer jamlika och jamstillda pensioner ar att avsittning till
tjdnstepension gors under hela arbetslivet. Livs samt 6vriga forbund
inom LO stillde darfor krav pa att dldersgranserna for avsattning till
tjanstepension skulle bort i den senaste forhandlingen med Svenskt
Naringsliv gillande avtalsforsikringarna.

Forhandlingarna resulterade i att en tidigare tidpunkt for avsatt-
ning infors stegvis. 2021 gors avsittning till 24-aringar for att foljas av
avsattning till 23-aringar 2022 och till 22-4ringar 2023.

Deltidspension ger battre forutsattningar

Mainga av de som arbetar inom livsmedelsindustrin har svart att arbeta
heltid fram till pensioneringen. Detta paverkar forutsittningarna for
livet som pensiondr negativt eftersom pensionen blir lagre jamfort med
dem som kan jobba heltid.

For att ge anstillda inom industrin bittre forutsittningar for ett batt-
re liv som pensionir stiallde Livs inom ramen for Facken inom industrin
krav pa inforande av deltidspension 2013.

Vikten av deltidspension blev dn storre nar riksdagen fattade beslut
om hojd riktalder for pension. I den senaste avtalsuppgorelsen kom
parterna Overens om att arbetsgivaren ska avsitta ytterligare 0,2 procent
till deltidspension fran den 1 november 2020. Totalt dr avsittningen till
deltidspension nu 1,4 procent.
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Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for jamstallda loner i syfte att fa ett
jamstillt arbetsliv. Darutover ar arbetsgivaren skyldig att undersoka
och utreda om det kan finnas andra risker for diskriminering pa arbets-
platsen, och ska vid behov vidta atgiarder mot trakasserier samt aktivt
arbeta med forebyggande och frimjande arbete. Arbetsgivaren ska
sakerstilla en bra arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Nir det giller antalet anmailda arbetsskador inom livsmedelsindu-
strin har de, bade totalt och sett till enskilda dr, minskat nagot under pe-
rioden 2016-2019. Till storsta del dr det anmailda arbetsskador for mian
som minskat. Det innebar att andelen anmalda arbetsskador som drab-
bar kvinnor har 6kat. 2019 stod kvinnor fér 32 procent av de anmilda
arbetsskadorna vilket ar en 6kning med 17 procentenheter fran 2016.

Nir det giller arbetssjukdomar anmaildes det totalt 43 farre fall
under 2019 4n 2016. Av denna minskning stod kvinnor for 21 fall. Det
innebar att det inte skett ndgon storre procentuell forandring mellan
kvinnor och min nir det giller anmilda arbetssjukdomar.

Sett till andelen kvinnor som dr verksamma inom livsmedelsindustrin
ar kvinnor Overrepresenterade i statistiken for savil arbetsolyckor som
for arbetsskador.

HMetoo

Hosten 2017 startade #metoo-rorelsen som syftade till att uppmarksam-
ma omfattningen av sexuella trakasserier och sexuellt vald mot kvinnor.
I Sverige var kvinnor inom teater och film forst ut och under hosten
kom fler branscher. Den fackliga motsvarigheten gick under hashtaggen
#inteforhandlingsbart.

Berittelserna visar att det finns mycket kvar att gora for att fore-
bygga och bekdmpa sexuella trakasserier och sexuellt vald pa arbets-
platserna och i 6vriga samhillet.

En direkt konsekvens av #metoo-rorelsen blev att forbundsstyrelsen
uppdaterade forbundets uppforandekod. Uppforandekoden tydliggor att
forbundet star for nolltolerans mot trakasserier av alla slag och innehal-
ler information om tillvigagangssatt i handelse av att ndgon utsatts for
trakasserier eller krinkande sarbehandling.

Forbundet har aldrig, och kommer aldrig, acceptera sexuella trakas-
serier eller 6vergrepp. Forbundsledningen tydliggjorde det i ett uttalande
i samband med uppropet #inteférhandlingsbart.

#Metoo-rorelsen synliggjorde nagot som helt enkelt inte far fore-
komma. Forbundets uppgift som fackforening ar att kimpa for att
ingen medlem ska utsattas for ndgon form av trakasserier. Varken pa sin
arbetsplats, i sitt fackliga uppdrag eller i samhallet i stort.

Hela #metoo-rorelsen pekade pa mycket allvarliga problem och
gjorde trakasserier och vald mot kvinnor synligt.
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De 6vergrepp som fackligt aktiva vittnade om visade att problemen
var utbredda dven inom fackforeningsrorelsen trots en tydlig varde-
grund.

Ett fortsatt jamstdlldhetsarbete pa arbetsplatserna och inom fackfor-
eningsrorelsen ar viktigt for att andra pa forlegade maktstrukturer och
forandra jargonger, normer och synen pa varandra.

Att stodja medlemmar som trakasseras pa sina arbetsplatser dr en
del av det dagliga fackliga arbetet. Det dr arbetsgivarens absoluta ansvar
att ta itu med problemen, men alltfér ofta finns det brister i hanteringen.
Fortroendevalda och ombudsmin gor dagligen viktiga insatser for
medlemmarna.

Vi i Livs har sedan lang tid tillbaka och under manga ar arbetat med
jamstalldhetsfragor. Jamstalldhetsarbetet i forbundet har bidragit till
positiva forandringar och det arbetet maste fortsiatta. Det dr centralt att
arbeta med, och brett samtala om, normer, féordomar och forhallnings-
satt. Inte bara utifrdn ett intellektuellt idépolitiskt synsétt utan framfor
allt utifran ett vardagligt och konkret perspektiv. Forbundets vardegrund
maste betyda ndgot i vardagen. Alltid.

Slutsatser

Forbundets verksamhet gor skillnad och jamstalldheten har 6kat under
kongressperioden.

Andelen kvinnor som ir fortroendevalda i forbundet har okat.
Gruppen fortroendevalda speglar dirmed konsfordelningen bland med-
lemmarna i hogre grad. Forbundets utbildning Tjejsatsningen har spelat
en viktig roll for den positiva utvecklingen och bor darfor fortsatt vara
en prioriterad verksamhet.

Det finns fortfarande en uppdelning pa arbetsplatserna med typiska
kvinno- och mansdominerade arbetsuppgifter vilket paverkar lonesatt-
ningen. En livsmedelsindustri for framtiden maste locka bade kvinnor
och man. For att fa en forandring gar det inte organisera arbetet efter
forlegade normer och viarderingar. Har har arbetsgivarna ett stort ansvar
och vi som facklig organisation méste vara med och driva pa i forand-
ringsarbetet.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och méan har minskat under kon-
gressperioden och maéste fortsitta minska om l6nerna inom forbundets
avtalsomrade ska bli jamstillda. Forbundet forfogar inte 6ver lonesitt-
ningen pa egen hand utan den ar resultatet av organisationens formaga
att traffa bra avtal med motparten. I det perspektivet ar det viktigt att
organisationen, och da framfor allt klubbarna, starks i uppdraget att
tillvarata medlemmarnas intresse. ”Att satta lonen i system” som utbild-
ning men dven som praktisk verksamhet ar en vag for att uppnd mer
jamstallda loner.
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Forslag till beslut

Kongressen foreslds besluta:

att godkdnna rapporten
att Tjejsatsningen fortsatt ska vara prioriterad verksamhet

att arbetet med jamstillda loner ska ha fortsatt prioritet.
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