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KOLLEKTIVAVTAL

DAGORDNINGSPUNKT 46

Motion nr 40
Avtalspolitisk utredning

Fran Anna Widell, Semper AB Gétene, Ulrika Karlsson, Gunnar
Dafgard AB Kallby, Mikael Ringquist, HK Scan Sweden AB Skara,
Ulrika Dichter Superti, Pdgen AB Géteborg, Bjorn Blomstrand, Swe-
dish Match North Europe AB Goteborg, Ing-Marie Cassler, Orkla
Foods Sverige AB Kungshamn samt Freddie Nylund, Fazer Sweden
AB Lidkoping

Fragan om Ion ir alltid central inom vart forbund. Sedan ndgra ar ar ett
vilbehovligt arbete igdng som handlar om att stirka den lokala lone-
bildningen genom lokala l6nesystem. Arbetsgivarnas frammarsch pa det
hir omradet har varit offensiv, for att inte sdga aggressiv. Darfor dr Livs
svar, bland annat genom skriften Att sitta 16nen i system med tillh6ran-
de utbildning, mycket bra.

Men frigan om vara loner och villkor utgér i grund och botten fran
vara rikstickande centrala kollektivavtal. Det ar i forhandlingarna
om dem som vi kan sitta var samlade facklig styrka gentemot mot var
motpart. Ytterst kan kraftmatningen avgoras i 6ppen konflikt genom att
vi anvander vara stridsatgiarder, ndgot som vi inte har mojlighet till i de
lokala l6nerevisionerna.

Avtalsforhandlingarna sker oftast vart tredje ar. Vara krav formas
genom avtalsmotioner, strategiska beslut inom férbundet och de samar-
beten som vi ingdr genom LO och Facken inom industrin. De tva senare
gor regelbundet analyser av laget utifran sin respektive horisont. Men i
slutindan dr det vi som sjalvstandigt forbund som forhandlar med vara
motparter pa arbetsgivarsidan.

Vi tror att det finns anledning for Livs att gora en egen sjalvstandig
avtalspolitisk utredning. Har nedan kommer vi argumentera for varfor.
Vi som star bakom den hir motionen har det gemensamt att vi dr intres-
serade av vdra avtal samt att vi just nu ingdar i olika avtalsdelegationer.
Men lat oss redan nu gora klart ndgra saker. Var ambition med denna
motion 4r inte att lasa forbundsstyrelsen vid en viss hallning. Vara for-
slag till beslut i att-satserna kommer darfor vara att 6verlata at styrelsen
att formulera vad utredningen ska titta pa och hur den ska aterrapporte-
ra. Vi tror det dr den basta vigen att ga eftersom det enligt vara stadgar
ar styrelsen som har ansvaret for att godta eller forhasta forslag till nya
kollektivavtal. D4 dr det ocksa rimligt att en utredning, av det slag som
vi skissar pa hadr nedan, i forsta hand ska utgora ett underlag for styrel-
sen. Sedan ar det upp till dem att avgora hur innehéllet ska hanteras.
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Livsmedelsarbetarnas basta. Det framsta argumentet for att Livs bor
gora en avtalspolitisk utredning i egen regi utgar fran det enkla faktum
att omvarlden forandras. Livsmedelsbranschen har genomgatt omfat-
tande strukturomvandlingar de senaste trettio dren och de fortsatter
an i dag. Vad och hur vi producerar ir under stindig omvandling. Det
paverkar givetvis dven hur vi bor utforma vara kollektivavtal. Under
ndsta rubrik kommer vi ga in narmare pa just det. Men parallellt med
omvandlingen av véra arbeten och var bransch forandras ocksa de kon-
stellationer som vi forhandlar kollektivavtal med.

Den ena konstellationen dr LO, och sedan 1997 ingar vi ocksa i
Facken inom industrin. Bada dessa institutioner gor regelbundet analyser
och utredningar utifrdn sina intressenters perspektiv. Eftersom vi ingar i
bada konstellationerna kommer vart perspektiv givetvis med. Men var-
ken LO eller Facken inom industrin har som frimsta mal att tillvarata
livsmedelsarbetarnas intressen. Deras mal ar att vdaga in samtliga sina
medlemmars intressen och dar utgor livsmedelsarbetarna en mindre del.
Vi kan heller inte forvanta oss att de tva organisationerna kan omhan-
derta fragor som bara angér oss och vira medlemmar. Darfor tror vi att
det 4r pa sin plats att Livs gor en sjdlvstindig analys av det avtalspoli-
tiska laget.

Nar detta skrivs ar forbundet mitt uppe i forhandlingar om trygghet
och omstillning samt forberedelser infor en ny avtalsrorelse. Hoten om
ingripande lagstiftning ligger som en vat filt 6ver forhandlingarna. Ingen
vet i dag vilka konsekvenser utfallen kommer fa for Livs, oavsett om
frdgorna hanteras genom avtal eller genom en ogenomtankt lag. Men vi
tror att dessa omstandigheter gor det dn mer angeldget att Livs ser om
sitt eget bo. Det borgar for att vi pa basta sitt kan tillvarata vara med-
lemmars intressen och tillsammans med andra goda krafter bidra till att
flytta fram lontagarnas positioner framover.

Forandrade forutsittningar inom livsmedelsbranschen och véra avtal.

Det vixter standigt fram nya delbranscher inom livsmedelsindustrin.
Véra matvanor fordandras och darmed produktionen av livsmedel. En
del nya livsmedel ar varianter av sedan linge existerande, som exotiska
korvar eller experimentella Olsorter. Andra dr mer nydanande. Exempel
pa det senare dr vaxtbaserade produkter som bérjat tillverkas i indu-
striell skala. Har tror vi att det finns anledning att tanka till kring vilket
tilliggsavtal som egentligen 4ar det mest andamalsenliga for framvax-
ande verksamheter. Givetvis bor det goras en sammanvagd bedomning
av konkurrensneutralitet mellan foretag, produktionsprocess och typ av
arbete. Men vilken indelning som ar den mest logiska nir nya typer av
verksamheter gor entré i var bransch tror vi kraver en storre genomlys-
ning. Detta menar vi ar ytterligare ett av de omraden som den foreslagna
utredningen bor titta pa.

Forbundet har under flera ar verkat for att inordna avtal under det
stora Livsmedelsavtalet med separata branschanpassningar i tilliggsavta-
len. Det arbetet har natt framgang pa flera omraden, motstind pa andra.
Aven hir tror vi dir dr p4 sin plats for en mer 6vergripande utvirdering
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av vad som strategiskt sett borde vara prioriterade nasta steg. Vad ar
viktigast att samordna eller forsoka likstilla? Gar det att se ett monster
i de krav som lyfts genom avtalsmotionerna? Aven om det siklart dr
forbundsstyrelsen med beaktande av avtalsdelegationen som hanterar
fradgorna tror vi det kan vara nyttigt att géra en mer Overgripande utvar-
dering av de senaste arens forandringar pa omradet.

En ytterligare fraga kopplat till detta kan vara att analysera de l6ne-
skillnader som finns mellan tilliggsavtalen. I de partsgemensamma mate-
rialen som tas fram infor varje avtalsrorelse 6ver bland annat tariffloner
och utgdende 16ner framkommer en del frigor som det finns anledning
att ga till botten med. Dels hur de nominella l6ne6kningarna far genom-
slag i faktiska loneutfall. Men dven fragor om rimligheten i de Ioneskill-
nader som finns mellan olika tilliggsavtal. Har, precis som pa alla andra
omraden, det bor analysen innefatta ett jamstalldhetsperspektiv vilket
saklart kan resa fragan om det finns behov av relativloneforandringar.

Den radande Ionepolitiska regimen. De senaste tjugo aren har vi
livsmedelsarbetare fatt reallonedkningar under de flesta, men inte alla,
ar. Det visar bland annat Facken inom industrins utvirderingar. Utfallen
ar — jamfort med aren som foregick Industriavtalet — en framgang.

Tyvarr ar det latt att stanna vid beskedet ”vi nar oftast realloneok-
ningar i riksavtalsforhandlingarna”. For sjalvklart maste vi ocksa stilla
oss frdgan — har vara loner okat tillrackligt? Svaret dr tyvarr nej. For att
kunna redovisa en reallonedkning racker det ju att vi far ut okningar
minimalt 6ver inflationen. Det sdger alltsa valdigt lite om vi tagit ut
tillrackligt i l1oneckning.

De flesta ekonomer, fran Lars Calmfors till bankernas chefsekonomer,
ar forvanade over de senaste arens ldga loneokningar. Dom menar att
ekonomin och jobben hade matt bra av klart hogre l6nedkningar dn vad
vi faktiskt har tagit ut. Men framfor allt har vi arbetare tappat i forhal-
lande till tjinstemannen.

Detta dr kanske det mest provocerande for oss livsmedelsarbetare.
Den 6kande skillnaden syns om inte annat ute pa parkeringsplatserna
vid vara fabriker dar klasskillnaderna allt tydligare gar att ldsa i bilarnas
marken och drsmodeller. Ar 1997 skiljde det i genomsnitt 5 100 kr per
manad i l6n mellan en arbetare och en tjansteman. Tjugo ar senare hade
skillnaden vuxit till 12 800 kr per méanad (alltsa 6ver 150 000 kr per
ar!), enligt LOs lonerapporter for perioden.

Faktum ir att arbetarnas 16ner har 6kat mindre 4n tjanstemidnnen
under samtliga avtalsperioder sedan 1997, med undantag for ett ar,
2007. Tjanstemdnnens genomsnittliga 16nedkningar har varit upp till 2
% hogre per ar, jamfort med oss arbetare. Det hir har givetvis Facken
inom industrin och LO reagerat pa. Ett tungt skal till att foretagen kun-
nat betala tjinstemannen mer an till oss ar att vi har tagit ut for lite i
de centrala uppgorelserna. Det ar svart att forklara det pa annat sitt.
Har menar vi att det finns anledning stor eftertinksamhet. Vi siger inte
att Industriavtalet dr forkastligt, men nagonting kan uppenbarligen bli
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Avslag

battre nar det galler sattandet av det sa kallade "market” pa den svenska
arbetsmarknaden. Inte minst for vara egna medlemmars skull.

I anslutning till detta vill vi lyfta frigan om lokal 16neglidning, alltsa
16nedkning utover avtalet genom lokal [6nebildning. Sedan ménga ar ar
denna del av l6neckningarna minimal eller i princip noll. Vi far allts3 i
princip bara ut avtalets 16neokning. Lokalt har vi inget eller mycket lite
att hamta. Har spelar Livsmedelsforetagens rigida syn pa lokala lone-
system givetvis in. Skillnaden mot 1980- och 90-talen ar stor nir det
kommer till mojligheterna att fa till [6neglidning. Detta ar en fraga som
dven fortsatt bor uppmarksammas nir vi som forbund ar med och sitter
market i forhandlingarna inom Industriavtalet, men givetvis ocksa i en
eventuell egen avtalspolitisk utredning.

En friga som ar nira kopplad till det hiar ar Medlingsinstitutets
strikta tolkning av sitt uppdrag. Uppdraget ges av regeringen men utgar
fran industrins lonenormerande roll. Myndighetens tolkning har lett till
hard kritik frin kvinnodominerade forbund inom bide LO, TCO och
Saco. Bland annat i en uppmarksammad debattartikel fran 2012. En
kritik som vi fran industrin nog kan ha viss forstdelse for. Om Medlings-
institutet tolkar sitt uppdrag sa strikt - att market ska foljas ner pa en
tiondels decimal - blir det svart, for att inte siga omojligt, att forandra
lonerelationerna mellan kvinnor och mian. Den strikta tolkningen leder
i vissa fall till att forbund tvingas silja delar av sina avtal for att ens fa
ut l6neokningar i nivd med market. Andra forbund har valt att traffa
sifferlosa avtal for att pa sa sitt undvika industrins norm. Har tror vi
att det 4r viktigt att inse en sak: bada dessa konsekvenser dr mycket
illavarslande dven for oss inom industrin. Dels eftersom det riskerar att
pressa ner lontagares villkor vilket pa sikt kan sprida sig till vara bran-
scher, dels eftersom den lonenormerande rollen urgrops nir tjansteman
och akademiker drar ifrdn oss lonemassigt.

En fungerande l6nemodell maste kunna leverera pa atminstone tva
omraden. Dels att bidra till ett golv, alltsa att sikra lagstalonerna och se
till att de succesivt hojs. Dels att sitta ett tak, alltsd att sikra att de med
hogst loner inte drar ifran for mycket. Under den har rubriken har vi
argumenterat for att det finns brister i sittet som l6nerna normeras pa i
dag.

Men vi foreslar som sagt inte att dagens regim helt kastas 6ver dnda.
Vi menar diaremot att dessa brister i sig motiverar att Livs gor en sjdlv-
standig avtalspolitisk utredning dar de hir fragorna kan behandlas.

For en sak dr ganska saker - morgondagens lonenormerande system
maste kunna svara pa de hir och andra svéra fragor. Och framfor allt
vara redo pa forandringar om den ska behalla sin legitimitet och styrka
framover.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att tillsdtta en avtalspolitisk utred-
ning
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att forbundsstyrelsen anger utredningsdirektiven och formerna for ater-
rapportering for den avtalspolitiska utredningen.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 4o

I motion 40 foresldr motiondrerna

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att tillsitta en avtalspolitisk utred-
ning

att forbundsstyrelsen anger utredningsdirektiven och formerna for ater-
rapportering for den avtalspolitiska utredningen.

Forbundsstyrelsen ser ocksa en del av de brister med dagens system som
motiondrerna for fram. Det stimmer ocksa att vara krav formas genom
avtalsmotioner, strategiska beslut inom férbundet och inom de samarbe-
ten dar vi ingdr. Det vill siga Facken inom Industrin och LO dir ocksa
analyser och utvirderingar gors efter varje avtalsrorelse.

Utgangspunkten i varje avtalsrorelse handlar om att fa ut basta
mojliga. For forbundet handlar det om 6kad reallon, hog sysselsittning
och konkurrenskraftiga foretag som fortsatt kan utvecklas. Efter denna
analys och avvigning bryts argument och forslag gemensamt inom LO
som forhoppningsvis landar i en samordnad avtalsrorelse med gemen-
samma avtalskrav.

Forbundsstyrelsen stiller sig fragande till vad vi som enskilt forbund
skulle komma fram till med en avtalspolitisk utredning, som skulle
forandra den bild vi har i dag. Motiondrerna har gjort en analys och
darmed identifierat en del problem med dagens modell utan att kunna
peka pa alternativ.

Efter avtalsrorelsen 2017 gjordes ett ambitiost forsok att komma pa
ett alternativ till dagens l6nebildning fran 6F forbunden och dess tankes-
medja Katalys. En gedigen utredning med ett antal rapporter och slutsat-
ser utan nagra nya uppseendevickande forslag till forandring av dagens
modell férutom den stindigt aterkommande kritiken att industrin tar ut
for laga lonedkningar.

Nar det gailler vara egna avtal, hur ny produktion och foretag ska
hanteras och vilka tilliggsavtal som ska tillimpas samt anledningar till
de skillnader som finns, dr det fragor som forbundet brottats med sedan
det forsta Livsmedelsavtalet tecknades 2004.

Forbundsstyrelsens ser inte att en sirskild utredning loser fragan om
tilliggsavtalens olika nivaer och vad som ska tillimpas pa nya foretag.

Forbundsstyrelsens installning nir det géller normering av l6ner pa
svensk arbetsmarknad ligger fortsatt fast. Den internationellt konkur-
rensutsatta industrin ska forhandla forst och sitta det sa kallade market.
Utover detta ar det viktigt med en samordning inom LO dar vi tillsam-
mans star bakom varandras krav inom ramen for market. Just for att
inget forbund ska tvingas silja ut ndagot for att komma upp i niva. Vilket
har skett de ganger vi inte haft en LO-samordning i avtalsrorelsen.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 40.

DAGORDNINGSPUNKT 47

Motion nr 41
Andra eller ta bort nuvarande pottfordelning ur avtalet

Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé

Arbetsplatsklubben vid bageriet Pagen AB i Malmo ar kritiska till att
motparten ges mojlighet att fordela medlemmarnas l6neutrymme. Vi
menar att det 4r medlemmarnas pengar. Om foretagen 6nskar premiera
prestation bor de darfor skjuta till pengar utover avtalsenlig 16n. Ett
l6nesystem innebar att pengar skjuts till, i annat fall 4r det att betraktas
som fordelningssystem.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs ska verka for att nuvarande pottfordelning tas bort fran avtalet,
alternativt

att Livs ska verka for att 4ndra l6nesdttningens principer sa att dessa
staller krav pd att foretagen skjuter till ekonomiska resurser, utover
pott, for att denna ska kunna fordelas, alternativt

att Livs ska verka for att den fordelningsbara potten blir mindre dn fore-
gaende period.

Motion nr 42
Natt-ob
Fran Susanne Thieme, Fazer brod, Lidkoping

Vi inom bagerisektorn har ett kvills-ob som speglar att eftermiddags-
skift och tvaskift har 2-3 timmars senare sovtid. Natten har samma ob i
pengar, trots omvindning av dygnet minst 2 ganger i veckan.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att ett ob specifikt for nattarbete infors.

Motion nr 43
Helg-ob

Frdan Susanne Thieme, Fazer brod, Lidkoping

Vi anser att vardagen borjar pd mandag morgon samt att andra sektio-
ner inom Livs har helg-ob fram till mandag morgon. Samsyn vore bra.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att helg-ob forlangs till mandag morgon.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad
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Motion nr 44
Utokad avsattning till livsarbetstidskontot
Frdan Livsklubben Arla Foods, Kallhdll

Eftersom det blir vanligare att arbetstagare jobbar lingre upp i dldrarna
behovs det mer tid for dterhdmtning under arbetslivet.

Darfor foreslar vi att kongressen ger forbundets forhandlare i upp-
drag:

Vi foresldr att kongressen beslutar
att utoka avsattningen till livsarbetstiden med 8,5 timmar vilket resulte-
rar i 7 hela arbetsdagars ledighet vid 40 timmars arbetsvecka.

Motion nr 45
Enskilda angeldagenheter med Ion

Frdn Morgan Westergren, Foodmark AB, Klintehamn

Vilka behov: Enskilda angeldgenheter med 16n att kunna ta ut 10 dagar
med bibehallen 16n inom kalenderar nir nirstiende drabbas av dodsfall,
sjukdom, livsavgorande situationer.

Varfor forandra: Som arbetstagare ska man inte behova ta av sin
semester, kompledighet, tjanstledig, flextid eller dylikt for att vara nirva-
rande vid sina narstdende vid ett dodsfall, sjukdom m.m.

Fordelar med forslaget: Skapar tryggare kinsla att ha vetskap om
att man kan tillgd Enskilda angeldgenheter med lon-dagar for att vara
narvarande, samt ha aterhimtning och vila.

Arbetstagarens trygghet att ej behova ta ut dagar fran semester,
komp/flexledighet eller tvingas ta obetald ledighet.

Nackdelar med forslaget: Ska inte utnyttjas pa fel sitt utan arbets-
givaren beviljar endast vid specifika tillfallen, dvs akuta situationer
som sjukdom, dodsfall, begravning av narstdende, som ar make, maka,
sambo, registrerad partner, barn, barnbarn, svirson, svardotter, forald-
rar, syskon, mor- o farforaldrar.

Om forslaget gar igenom: Kan det resultera i att medlemsantalet 6kar
da fler kanner sig tillfreds med dessa enskilda angelagenhetsdagar och
som en extra morot-bonus fér medlemmarna.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att enskilda angeldgenheter med bibehallen 16n i 10 dagar per kalenderar
behovs inom Livsmedelsarbetareforbundet for att stodja sina med-
lemmar i specifika livsavgorande handelser och synnerliga skal att
vara ledig med bibehdllen 16n vid péafrestande situationer i livet

att arbeta fram forbattringar for arbetstagare och medlemmar i deras
arbetssituation nir behov finns av ledighet i samband med akuta livs-
handelser i livet som ej ar forutsdgbara

att dven skapa fornyelse for sina medlemmar att se framat och gora nya
och battre malforandringar i arbetslivet.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad
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Motion nr 46
Nationaldagen

Fran Elisabeth Bredesen, Sabina Tucak och Dorota Galik, Orkla
Confectionery & Snacks Sverige, Kungalv

I dag nér 6 juni infaller pa en lordag eller sondag sa far vi ingen ersatt-
ning for denna dag, men tjanstemannaorganisationen far ta ut denna
dag vid ett annat tillfille nir den infaller pa l6rdag eller sondag.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att 6 juni-ledighet for oss och tjanstemannen
jamstalls.

Motion nr 47
Byte av dag nar nationaldagen intraffar pa helg
Fran Livsklubben Grilstad AB, Ostersund

Vi vill forsoka fa igenom detta forslag om att byta dag nir nationalda-
gen intraffar pa en helg.

Vi kédnner till att andra férbund redan har detta, med tanke att pingst
alltid var pa en mandag men nationaldagen byter dag varje ar.

Alla livsmedelsforetag har ett ganska pafrestande yrke. En extra dag
for aterhamtning kan gora mycket.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet jobbar for att alla livsmedlemmar kan fa lika manga dagar
ledigt

att kongressen beslutar att alla livsmedlemmar far en alternativ dag nir
nationaldagen intraffar pa en helgdag.

Motion nr 48
Alla har ratt till regelbundna halsoundersokningar

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

Halsoundersokningar har i flera ar varit en sjalvklarhet for dem som
stindigt jobbar natt pa var arbetsplats. Udda timmar pa dygnet ar slit-
samt pa kroppen. Men vad hiander med resterande personal som jobbar
skiftgang och har tunga arbetsuppgifter som utfors varje dag, aret runt?

Vi tycker det ar valdigt orittvist att vara arbetskamrater som inte job-
bar natt riknas bort. I var klubb 4r vi 6vertygade om att alla som jobbar
med tunga arbetsuppgifter, oavsett skiftgang eller endast nattarbete, har
ratt till regelbundna hilsokontroller. I forebyggande syfte skulle detta
hjilpa till att minska arbetsskador och sjukskrivningar pa arbetsplatsen,
samt bespara foretaget och samhillet stora summa pengar varje ar.

Genom att infora regelbundna hilsoundersokningar blir det tydligt
att alla inkluderas och far ut mer av medlemskapet, vilket ocksa kan
bidra till att rekrytera fler medlemmar.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for att alla vira medlemmar erbjuds
regelbundna hilsoundersokningar.

Motion nr 49
Friskvardsbidrag i kollektivavtalet

Fran Livsklubben Arla Foods, Kallhdill

Med tanke pa hur méanga tunga fysiska arbetsuppgifter som i dag finns
inom Livsmedelsindustrin, samt hur ohalsotalen stadigt 6kar. Kan en
16sning pa detta vara att skapa fler mojligheter till en sundare livsstil.

D4 manga foretag redan i dag frimjar en sund livsstil och ett hilso-
samt leverne och dirmed bidrar till sina anstilldas hilsa genom att ge de
anstallda mojlighet till friskvard dven utanfor arbetstid, och dirmed 6ns-
kar vi att dven alla foretag inom livsmedelsindustrin stoder denna tanke
och ir beredda att skriva in detta i kollektivavtalet.

Hur detta ska formuleras eller vad som ska inga eller var och hur
detta ska ske ger vi fria hander till forhandlarna att definiera.

Vi foreslar att kongressen beslutar att ge forhandlare/representanter i

uppdrag:

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ska arbeta for att friskvardsbidraget till samtliga anstillda
ska skrivas in i kollektivavtalet

att friskvardsbidraget ska uppga till minst 3000 kr per ar.

Motion nr 50
Friskvardstimmar under arbetstid for alla medlemmar

Fran Livsklubben Norrmejerier, Umed

Det tunga arbetet inom livsmedelsindustrin dr nadgot som vi alla ar med-
vetna om. Arbetsmiljon ar aven hogljudd och stressig for manga. Detta
medfor att kroppen slits bade fysiskt och psykiskt.

Vi tycker att alla vara medarbetare har ritt till friskvardtimmar under
arbetstid for att halla igang kroppen regelbundet, vilket hjalper till att
minska arbetsskador och psykisk ohilsa.

En promenad pa lunchen eller ett 30-minuters pass pa gymmet for att
samla nya krafter till resten av dagen skulle manga ma gott av. Kroppen
behover regelbunden trianing for att ma bra och férhindra sjukdomar.
Klubben ar dven overtygad om det i lingden skulle underlitta varvning-
en av nya medlemmar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for att friskvardstimmar under
arbetstimmar inkluderas i kollektivavtalet.
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Motion nr 51
Friskvardstimmar pa betald ordinarie arbetstid

Fran Livsklubben Arla Foods, Kallball

Med tanke pa hur manga tunga fysiska arbetsuppgifter som i dag finns
inom Livsmedelsindustrin samt hur ohilsotalen stadigt 6kar, kan en 16s-
ning pa detta vara att skapa fler mojligheter till en sundare livsstil.

D4 manga foretag redan i dag frimjar en sund livsstil och ett hilso-
samt leverne och darmed bidrar till sina anstilldas hilsa genom att ge
de anstillda mojlighet till friskvard per arbetsvecka pa betald arbetstid,
onskar vi att aven alla foretag inom livsmedelsindustrin stoder denna
tanke.

Hur detta ska formuleras eller vad som ska inga eller var och hur
detta ska ske ger vi fria hiander till forhandlarna att definiera.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att de anstillda ges mojlighet till 2 timmars friskvard per arbetsvecka pa
betald arbetstid.

Motion nr 52
Inforande av LAS i kollektivavtalet
Fran Livsklubben HKScan, Kristianstad

Det politiska laget i Sverige ar ostabilt och arbetarnas skydd forsamras

i allt hogre grad. Manga partier vill forandra, forsamra eller avskaffa
LAS. Darfor maste vi skydda arbetarna infor ett eventuellt regeringsbyte
eller lagforandring for att vairna om LAS som vi inforde redan 1982.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att LAS infors i kollektivavtalet.

Motion nr 53
Uppsdgning av personal

Fran Sabina Tucak, Elisabeth Bredesen och Dorota Galik, Orkla
Confectionery & Snacks Sverige, Kungdlv

Vi anser att redan befintliga uppsagningstiden ska okas:
2 manader vid 2-4 ars anstillningstid

3 manader vid 4-6 ars anstillningstid

4 manader vid 6-8 ars anstillningstid

5 manader vid 8-10 ars anstallningstid

6 manader vid 6ver 10 ars anstdllningstid

8 manader vid over 12 ars anstdllningstid

10 manader vid 6ver 14 ars anstillningstid

12 manader vid 6ver 16 ars anstillningstid

Sid 13
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att f4 en skrivning i avtalet som ger personal
ratt att vid uppsagningar pa foretaget fa chans till de som har jobbat
valdigt linge pa samma foretaget att fa flera manader for omstall-
ning.

Motion nr 54
Ersattning nar ett foretag flyttar eller laggs ner

Fran Elisabeth Bredesen, Sabina Tucak och Dorota Galik, Confectio-
nery & Snacks Sverige, Kungilv

I dag nar man flyttar eller lagger ner ett vinstdrivande foretag sa har kol-
lektivet bara ritt till hogst 6 manaders uppsagningstid.

Vi foreslar att reglerna ska dndras sa att vi kan behalla vara jobb i
Sverige och att det blir dyrare for foretaget att flytta.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att lagga till i vart avtal att vi ska ha ratt till 12 méanaders lon/ersdttning
nar man flyttar eller lagger ner ett foretag.

Motion nr 56
6 timmar ordinarie arbetstid
Fran Livsklubben Arla Foods AB, Kallball

For att minska arbetslosheten och sjukfranvaron. For att framja hilsan,
familjelivet och fritiden. Darfor foreslar vi att kongressen ger forbundets
forhandlare i uppdrag:

Vi foresldr att kongressen beslutar
att sanka ordinarie arbetstid per dag till sex timmar med bibehallen l6n.

Motion nr 57
Generell arbetstidsminskning med bibehallen 16n

Frdan Johannes Weiberg, Swedish Match, Kungdilv

Manniskor behover i dag minska stressen, minska belastningen av de
fysiskt tunga arbetena, sa det 4r mojligt att arbeta fram till pensionsal-
dern. Det enda rimliga dr att vi arbetar kortare tid per dag. Eller kortare
tid per vecka. Vi ska alla hinna med att leva, umgas med barn, vianner
och foraldrar, att ta del av fritids- och kulturaktiviteter. Helt enkelt ha
ett battre liv. For att orka det i de fysiskt tunga yrkena inom livsmed-
elsbranschen behover vi kortare arbetsdagar. Att jobba firre timmar i
veckan bidrar till att man dr mer engagerad i sitt jobb ndr man ar dir
och det bidar till ett battre arbetsklimat och minskar sjukskrivningarna,
och kan i manga fall finansiera sig sjalv till en viss del men den stora
vinsten ar att vi far alla ett battre liv badde pa och utanfor jobbet.

Sid 14
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Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet ska verka for att normalarbetstiden ska
bli 30h arbetsvecka eller 6 timmar arbetsdag genom lagstiftning. med
bibehallen 16n

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for en generell arbetstidsminsk-
ning genom arbetstidsforkortningar i avtal. Med bibehéllen 16n.

Motion nr 59
Sanka overtidstaket

Frdan Livsklubben Pdgen AB, Malmo

Arbetsplatsklubben vid bageriet Pigen AB Malmo vill sinka 6vertidsut-
tagen fran 200 timmar till 100 timmar sa att visstidarbetare kommer
upp i tid samt arbetslosa kommer in pd arbetsmarknaden.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs ska verka for att overtidstaket sanks fran 200 till 100 timmar sa
att fler kan ta del av arbetsmarknaden

att Livs ska verka for att 6vertiden de forsta tvd timmarna hojs fran

50 % till 100 %.

Forbundsstyrelsen utlatande over motion 41-54, 56, 57 andra
att-satsen och 59 andra att-satsen
I motion 41 foresldr motiondren

att Livs ska verka for att nuvarande pottférdelning tas bort fran avtalet,
alternativt

att Livs ska verka for att dndra lonesattningens principer sa att dessa
stiller krav pa att foretagen skjuter till ekonomiska resurser, utover
pott, for att denna ska kunna fordelas, alternativt

att Livs ska verka for att den fordelningsbara potten blir mindre 4n fore-
gaende period.

I motion nr 42 foresldr motiondren

att ett ob specifikt for nattarbete infors.

I motion nr 43 foresldr motiondren

att helg-ob forlangs till mandag morgon.

I motion 44 foresldr motiondren

att utoka avsattningen till livsarbetstiden med 8,5 timmar vilket resulte-
rar i 7 hela arbetsdagars ledighet vid 40 timmars arbetsvecka.

I motion 45 foreslir motiondren

att enskilda angeldgenheter med bibehallen 16n i 10 dagar per kalenderar
behovs inom Livsmedelsarbetareforbundet for att stodja sina
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medlemmar i specifika livsavgorande handelser och synnerliga skal
att vara ledig med bibehallen 16n vid pafrestande situationer i livet.
att arbeta fram forbattringar for arbetstagare och medlemmar i deras
arbetssituation niar behov finns av ledighet i samband med akuta livs-
handelser i livet som ej ar forutsdgbara
att dven skapa fornyelse for sina medlemmar att se framat och gora nya
och battre malforandringar i arbetslivet.

I motion 46 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att 6 juni-ledighet for oss och tjanstemidnnen
jamstalls.

I motion 47 foreslar motiondren

att forbundet jobbar for att alla livsmedlemmar kan f4 lika manga dagar
ledigt

att kongressen beslutar att alla livsmedlemmar fér en alternativ dag nar
nationaldagen intraffar pa en helgdag.

I motion 48 foresldar motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att alla vira medlemmar erbjuds
regelbundna hilsoundersokningar.

I motion 49 foreslir motiondren

att forbundet ska arbeta for att friskvardsbidraget till samtliga anstillda
ska skrivas in i kollektivavtalet
att friskvardsbidraget ska uppga till minst 3 000 kr per ar.

I motion 50 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for att friskvardstimmar under
arbetstimmar inkluderas i kollektivavtalet.

I motion 51 foreslar motiondren

att de anstalldas ges mojlighet till 2 timmars friskvard per arbetsvecka
pa betald arbetstid.

I motion nr 52 foresldr motiondren

att LAS infors i kollektivavtalet.

I motion nr 53 foresldr motiondren

att forbundet verkar for en skrivning i avtalet som ger personal ritt att
vid uppsiagningar pa foretaget fa chans till de som har jobbat vildigt
linge pa samma foretag att fa flera manader for omstillning.

Sid 16
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I motion 54 foreslir motiondren

att lagga till i vart avtal att vi ska ha ratt till 12 manaders lon/ersattning
nar man flyttar eller lagger ner ett foretag.

I motion 56 foresldr motiondren

att sanka ordinarie arbetstid per dag till sex timmar med bibehéllen 16n

I motion 57 andra att-satsen foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for en generell arbetstidsminsk-
ning genom arbetstidsforkortningar i avtal. Med bibehallen lon.

I motion 59 andra att-satsen foresldr motiondren

att Livs ska verka for att 6vertiden de forsta tvd timmarna hojs fran
50 % till 100 %.

Forbundsstyrelsens uppfattning dr att motionerna 41-54, 56, 57 andra
att-satsen och 59 andra att-satsen avhandlar rena avtalsfragor som ska
behandlas i de organ som har att hantera avtalsfragor infor riksavtals-
forhandlingar.

Avtalskrav ska behandlas pa ett forbundsmote och hanskjutas till
forhandlingsdelegationen dir de tillsammans med 6vriga krav blir en del
av avtalsrorelsen och ska stillas mot 6vriga krav som ar angeldagna vid
forhandlingstillfallet.

Omvirlden ar snabbt foranderlig och att binda en framtida forhand-
lingsdelegation, himma Ovriga avtalskrav samt begransa forhandlingsut-
rymmet jimtemot motparten ar direkt kontraproduktivt.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 56, 57 andra att-satsen och 59 andra att-satsen besvarade.

ARBETSTID OCH LEDIGHET

DAGORDNINGSPUNKT 48

Motion nr 55
Kortare veckoarbetstid

Fran Livsklubben Norrmejerier ek for, Umed

I dag slimmar man organisationer hela tiden, sjukfranvaron okar och
man orkar inte jobba fram till pensionsildern. En allmin sinkning av
veckoarbetstiden skulle leda till att man maste anstalla fler, allts3 ett
minskat utanforskap i samhallet. Det ar ett satt att visa att man tar den
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okade sjukfranvaron och arbetslosheten i samhallet pa allvar. Arbets-
givaren far piggare personal som i sin tur jobbar effektivare och fattar
battre beslut. Det ger battre kvalité at livet for dom anstidllda och hogre
kvalité pa det arbete vi utfor at arbetsgivaren.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en allmin sankning av vecko-
arbetstiden.

Motion nr 57
Generell arbetstidsminskning med bibehallen 16n

Frdan Johannes Weiberg, Swedish Match, Kungdilv

Minniskor behover i dag minska stressen, minska belastningen av de
fysiskt tunga arbetena, sd det ar mojligt att arbeta fram till pensionsal-
dern. Det enda rimliga dr att vi arbetar kortare tid per dag. Eller kortare
tid per vecka. Vi ska alla hinna med att leva, umgas med barn, vianner
och foraldrar, att ta del av fritids- och kulturaktiviteter. Helt enkelt ha
ett battre liv. For att orka det i de fysiskt tunga yrkena inom livsmed-
elsbranschen behover vi kortare arbetsdagar. Att jobba firre timmar i
veckan bidrar till att man ar mer engagerad i sitt jobb nir man 4r dar
och det bidrar till ett battre arbetsklimat och minskar sjukskrivningarna,
och kan i manga fall finansiera sig sjalv till en viss del men den stora
vinsten ar att vi far alla ett battre liv bide pa och utanfor jobbet.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareférbundet ska verka for att normalarbetstiden ska
bli 30h arbetsvecka eller 6 timmar arbetsdag genom lagstiftning. med
bibehallen 16n

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for en generell arbetstidsminsk-
ning genom arbetstidsforkortningar i avtal. Med bibehallen 16n.

Motion nr 58
Kortare arbetstid for nattarbetare

Fran Sabina Tucak, Elisabeth Bredesen, Dorota Galik, Orkla
Confectionery & Snacks Sverige, Kungaly

Arbetstiden for nattarbetarna i dag anses vara lang. I dag jobbar natt-
arbetare mellan 38 och 40 timmars vecka. Nattarbete blir allt vanligare
inom industribranschen. En arbetstidsforkortning for nattarbetarna
skulle ge chans till mer dagsljus, battre hdlsa samt att utova hushallsar-
bete och umgds med familjen. En arbetstidsforkortning skulle minska
stressen att hinna med allt som maste goras, och ger rimligen positiv
effekt pa livskvalitet.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att utova politisk patryckning mot riksdagspartierna gillande inforande
av 30 timmars arbetsvecka med bibehallen Ion.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 55, 57 forsta att-
satsen och 58

I motion 55 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for en allmdn sankning av veckoar-
betstiden.

I motion 57 forsta att-satsen foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet ska verka for att normalarbetstiden ska
bli 30h arbetsvecka eller 6 timmars arbetsdag genom lagstiftning med

bibehéllen 16n.

I motion 58 foreslar motiondren

att utova politisk patryckning mot riksdagspartierna gillande inforande
av 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n.

Forbundsstyrelsen uppfattar det som att motionerna 55, 57 forsta att-
satsen och 58 foresprakar en arbetstidsforkortning via lagstiftning.

Kravet pa arbetstidsforkortning har varit ett standigt aterkom-
mande krav pa forbundets kongresser under manga ar. De historiskt
dominerande skilen till krav pa olika former av forkortad arbetstid ar
forbattrad hilsa, ett rikare socialt och kulturellt liv, 6kat umgange med
familj och vanner samt vila och rekreation. Under senare ar med en hog
arbetsloshet har diskussionen om kortare arbetstid for att dela pa jobben
forts in i debatten.

Den ekonomiska valfiarden avgors av arbetsmangden och produkti-
viteten. Det vill siga, hur mycket vi arbetar och vilket viarde vart arbete
skapar. Den fackliga kampen kommer alltid att handla om fordelningen
av samhallets 6kade tillvixt i reala 16ner och kortare arbetstid. Men
valet mellan kortare arbetstid och 6kade materiella resurser ar nistan ett
omoijligt val. Vi vill ha bagge delarna. Ser man forhallandet 6ver langre
tid, kan man konstatera att den materiella standarden okat och arbetsti-
den blivit kortare.

Det ligger samtidigt en motsittning i friga om arbetstiden, vi vill
arbeta mycket for att ha rdd med var materiella vilfird, samtidigt som
vi vill vara lediga for vart psykiska och fysiska vilbefinnande.

En arbetstidsforkortning maste alltid betalas pa nagot satt. En for-
kortning med arbetstiden till sex timmars arbetsdag alternativt 30 tim-
mars arbetsvecka motsvarar vildigt stora delar av det framtida loneut-
okningsutrymme.

Forbundet har ett avtalspolitiskt mal i samordningen med Facken
inom Industrin pa 100 timmars arbetstidsforkortning per ar. For narva-
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rande har kollektivavtalen reglerat en arbetstidsforkortning med 47,5
timmar per kalenderar vid heltidsarbete. Den enskilde disponerar sjalv
uttaget i ett fritt val mellan ledig tid, som pensionspremie eller kontant
ersattning.

Utover detta har forbundet fortsatt att utoka avsattningen till deltids-
pension vilket ger den enskilde mojlighet till forkortad arbetstid under
de sista yrkesverksamma aren. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det
ar denna viag vi fortsatt ska fokusera pa, att reglera arbetstidsforkort-
ning och ovriga arbetstidsfragor via kollektivavtal.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motionerna 55, 57 forsta att-satsen och 58.

DAGORDNINGSPUNKT 49

Motion nr 59
Sanka overtidstaket

Fran Livsklubben Pdgen AB, Malmé

Arbetsplatsklubben vid bageriet Pagen AB Malmo vill sinka overtidsut-
tagen fran 200 timmar till 100 timmar sa att visstidarbetare kommer
upp i tid samt arbetslosa kommer in pa arbetsmarknaden.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs ska verka for att overtidstaket sanks fran 200 till 100 timmar s
att fler kan ta del av arbetsmarknaden samt

att Livs ska verka for att overtiden de forsta tvd timmarna hojs fran

50 % till 100 %.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 59 forsta att-satsen

I motion 59 forsta att-satsen foreslar motiondren

att kongressen beslutar att Livs ska verka for att 6vertidstaket sanks fran
200 till 100 timmar sa att fler kan ta del av arbetsmarknaden.

Motioniren framfor krav pd att begransa det maximala antalet overtids-
timmar en arbetsgivare kan kriva av en anstalld. Argument som fram-
fors ar att fler skulle fa arbete och arbetslosheten sjunker om uttaget av
overtid minskar. Forbundsstyrelsen stiller sig tveksam till den analysen
och ser inte heller uttaget av 6vertidstimmar som ett stort problem.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att arbetstidsfragor ska regleras
via kollektivavtal.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 59 forsta att-satsen.

Sid 20

HE

<



Arbetsplatsen

Avslag

Avslag

Sid 21 HE

<

DAGORDNINGSPUNKT 50

Motion nr 60
Tidigare pension for nattarbetare
Frdan Livsklubben Pdgen AB, Malmo

Nattarbetare bor ga i pension tidigare da de riskerar sin hilsa i storre
omfattning 4n de som arbetar dag. Orsakerna ar manga. Man far stord
dygnsrytm med oregelbunden somn. Man ater mer oregelbundet. Det
stOr amnesomsittningen och okar risken for hjart- och kirlsjukdomar.
Det sociala livet paverkas negativt. Man kan inte traffa slikt och vanner
lika enkelt. Man riskerar att bli mer ensam och hamna i utanforskap.
Man féar svarare att folja med i sociala sammanhang och andra aktivite-
ter som kraver en utvilad kropp. Behovet att uppna en tidigare pension
for de nattarbetare vars kroppar slits ut i fortid kanns darfor mycket
angeldget. Detta borde ga att genomfora med hanvisning till statistiskt
sakerstallda data pa nattarbetets negativa effekter. En enkel formel vore
till exempel att ta bort en manad per 4r man jobbat natt. Ex 10 ar ar
lika med minus 10 man ... innan man gar i pension. Det skulle ge manga
fordelar. Man fornyar arbetskraften tidigare och slipper forhandlingar
om fortidspension. Att gé i fortid mot full pension blir mindre kostsamt
for foretaget och skapar nya arbetstillfallen till ungdomar i branschen.
Detta dr dock ett val man ska fa gora. Vill man fortsitta jobba till pen-
sionsaldern sa ska man sjilvklart fa gora det. Att fa denna valmojlighet
for nattarbetare ska ocksa ses som en morot efter all den tid man jobbat
natt.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs ska verka for att nattarbetare ska kunna erbjudas ga i tidigare
pension med ersattning motsvarande full pension

att Livs ska verka for att nattarbetare ska kunna erbjudas ga i tidigare
pension med hogsta mojliga ersittning.

Motion nr 61
Sank pensionsaldern
Fran Livsklubben HKScan, Kristianstad

I mer 4n tio ars tid har vi fatt hora hur bra vi arbetare har fatt det. Detta
har vi fatt hora fran bade tokhoger med M, Kd och SD i spetsen men
dven fran socialdemokrater! Dom anser att vi har fatt det sa bra pa vara
arbetsplatser att man har bestimt sig for att vi kan jobba langre an till
65 ars alder, vilket vi har kimpat for i generationer for att kunna uppna.
Verkligheten ser inte riktigt sd! Verkligheten for Livsmedelsarbetare ser
definitivt inte ut sd, tvirtom sa ser vi en utveckling dir all rationalisering
gar ut pa att vi ska springa fortare och fortare i ekorrhjulet. Vara arbets-
uppgifter blir enformigare och tyngre for varje ar som gér. Vi blir farre
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och farre som ska gora samma eller helst hogre volymer som tidigare
och pa arbetstider, som helt utan att vi egentligen protesterar forlaggs pa
dom mest vidriga tider pa dygnet. Vi far ocksa hora (dessvarre dven fran
politiker och fackliga foretradare som borde driva vara fragor) att vi
maste vara solidariska och acceptera en hogre pensionsalder sa att peng-
arna ska riacka for att trygga att pensioner dven i framtiden ska kunna
betalas ut. Detta gor man samtidigt som man sanker skatterna for dom
som redan ar besuttna och har groteska rikedomar. En del av dessa har
dessutom en direkt fackforeningsfientlig framtoning (Amazon, Google
och Facebook). Vi tycker darfor att det ar viktigt att visa att det nu ar
slut pa acceptansen for det hir i grunden orittfardiga pensionssystemet.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att alla livsmedelsarbetare
far en mojlighet att ga i pension fran 60 ars dlder med en anstindig
ekonomisk ersittning.

Motion nr 62

Tidigare pension vid mangarigt skiftarbete som innefattar
nattarbete

Frdn Peter Janson, Jonathan Westman, Nils Hdkan Nilsson, Kent Jes-
sen, Marie Norberg, Emma Cronbeim, Carlsberg, Falkenberg

Skiftarbete med arbete pa nitter medfor hela tiden omstéllningsproblem
for kroppen samt ger ofta ett somnunderskott som forstarker proble-
men. Det skrivs en hel del om skiftarbete och till och fran kommer det
rapporter om att skiftarbete 6kar riskerna for flera allvarliga sjukdo-
mar och pa grund av dessa da kan forkorta livslangden hos drabbade.
Ett exempel av manga: P4 SVT presenterades ”skiftarbetets risker”: 14
av 18 studier har visat att skiftarbete 6kar risken for hjartinfarkt och
kdrlkramp med 40 %. 5 av 5 studier visar att riskokningen for typ 2
diabetes dar 70 %. 8 av 10 studier har visat att nattarbete 6kar risken for
brostcancer med i snitt 50 %. Vi gar mot ett 24-timmars samhille med
ovan nimnda problem. Ménga av oss inom Livsmedelsbranschen och
aven andra LO-yrken tillhor de som far betala ett hogt pris for skiftar-
bete som innefattar att jobba natt med allvarliga foljdsjukdomar som
forkortar livslangden.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs ska verka politiskt for att en person som under sitt arbetsliv
arbetat 40 ar av heltid skiftarbete som innefattar natt skulle kompen-
seras med att gd i pension 5 ar fore i normalfallet

att Livs ska verka politiskt for att en person som arbetat 20 ars skiftar-
bete som innefattar natt ska fa ga i pension ett ar tidigare och daref-
ter varje S-arsperiod ge ytterligare 1 ar till maximala § ar efter minst
40 ar av heltid skiftarbete som innefattar natt
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att om ovan namnda att-satser ej blir antagna pa grund av nagra teknis-
ka hinder, att Livs driver politiskt pd annat sitt i motiondrernas anda,
annan berdkningsgrund for tidigare pension for mangarigt nattarbete.

Motion nr 63
Motion mot hojd pensionsalder
Fran Bo Karlsson HK Scan, Skara

For snart 25 ar sedan gjordes pensionssystemet om. Syftet var att det
nya systemet skulle vara mer ekonomiskt héllbart och mera rittvist.
Men det blev varken ekonomiskt hallbart eller rattvist. Vi skickar istillet
pengar till borser och finansmarknader som tjanar flera miljarder per

ar pa detta system. Da kommer nasta small, pensionsuppgorelse. Man
hojer pensionsdldern! Det innebar att dagens pensionssystem innebar

att den tvingar arbetarklassen att vilja mellan att fa en kortare tid som
pensiondr eller annu ldgre pension.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att nuvarande ppm-system skrotas
att Livs ska verka for lagre pensionsélder inte hogre.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 60 - 63

I motion 60 foresldr motiondren

att Livs ska verka for att nattarbetare ska kunna erbjudas ga i tidigare
pension med ersittning motsvarande full pension

att Livs ska verka for att nattarbetare ska kunna erbjudas ga i tidigare
pension med hogsta mojliga ersittning.

I motion 61 foreslar motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att alla livsmedelsarbetare
far en mojlighet att ga i pension fran 60 ars dlder med en anstindig
ekonomisk ersittning.

I motion 62 foresldr motiondrerna

att Livs ska verka politiskt for att en person som under sitt arbetsliv
arbetat 40 ar av heltid skiftarbete som innefattar natt skulle kompen-
seras med att gd i pension 5 ar fore i normalfallet

att Livs ska verka politiskt for att en person som arbetat 20 ars skiftar-
bete som innefattar natt ska fa ga i pension ett ar tidigare och daref-
ter varje S-arsperiod ge ytterligare 1 ar till maximala § ar efter minst
40 ar av heltid skiftarbete som innefattar natt

att om ovan namnda att-satser ej blir antagna pa grund av nagra teknis-
ka hinder, att Livs driver politiskt pd annat sitt i motiondrernas anda,
annan berdkningsgrund for tidigare pension for mangarigt nattarbete.
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I motion 63 foreslir motiondren

att Livs verkar for att nuvarande ppm system skrotas
att Livs ska verka for lagre pensionsalder inte hogre.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att manga medlemmar pd grund
av dalig arbetsmiljo inte klarar arbeta fram till pension oavsett arbetsti-
der eller skiftarbete. Losningen ar inte primart att sanka pensionsaldern.
Problemet maste i forsta hand l6sas genom att arbetsplatser och arbets-
miljon forbattras sa att dven livsmedelsarbetare kan arbeta fram till sin
ordinarie pension.

Sedan det nya pensionssystemet infordes i mitten av 90-talet har med-
ellivslangden 6kat med 3 ar och de senaste 50 dren har medellivslangden
okat med 7 ar for kvinnor och 8,5 ar for man.

Att medellivslingden okar dr positivt men far effekten att den enskil-
de behover arbeta langre for att systemet inte ska fallera.

Nar det galler ppm systemet sa har det sitt ursprung fran 90-talet da
det konstaterades att det tidigare pensionssystemet innebar att pensiona-
rer hade for 1ag pension och det inte var bra for arbetarna. 2016 beslu-
tade en enig LO-styrelse att det behover goras fordandringar i arbetslivets
villkor samt i 6vriga socialforsiakringssystem for att forbattra pensions-
nivderna si att det gar att fa ut en pension som det gar att leva pa.

I forhandlingarna mellan LO och Svenskt naringsliv 2020 sa fick LO
forbunden igenom att intjanande till avtalspensionen SAF-LO sdnks fran
25 ar till 24 ar 2021, till 23 4r 2022 och till 22 ar 2023.

Det innebdr att anstillda far fler 4r dn tidigare for att tjdna in till sin
framtida pension och gor att man kan fi en hogre pension den dagen
personen nar pensionsalder.

Livs har i avtalsforhandlingar sedan 2013 forhandlat fram en avsitt-
ning till deltidspension som fran 1 november 2020 4r pa 1,40 procent pa
lonen och kan anvindas for uttag av deltidspension fran 60 ar. Det finns
mojlighet for livsmedelsarbetare att ansoka om ritt till deltidspension
den manad arbetstagaren fyller 60 ar och ga ner i deltid till dess att man
tar ut hel pension men arbetsgivaren maste godkdnna den.

Syftet med att Livs forhandlat in mojligheten till deltidspension ar att
vara medlemmar ska kunna ga ner i arbetstid ifrin manaden de fyller 60
ar utan att det paverkar utbetalningarna av pension den dag personen
nar dlderspension. Det dr idag mojligt att ga i pension tidigare dn 65 ar
utan att anvinda den avtalade deltidspension men det innebar att pen-
sionen blir lagre da intjinade pensionsinbetalningar fran arbetsgivaren
och staten ska rdcka lingre dan om personen arbetar dnda fram till dagen
for pension.

Skulle Livs avtalsviagen forhandla fram en tidigare pensionsilder sa
skulle det behovas gora hogre avsattningar till avtalspension. Det skulle
betyda att nutida [6nen skulle bekostas av den framtida da man kan se
avtalspensionen som en uppskjuten 16n, vilket skulle innebara laga eller
inga loneokningar alls.
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En enig LO-styrelse beslutade 2016 att det behover goras rad forand-
ringar dir man bland annat avskaffar nuvarande premiepensionssystem,
gor forandringar i arbetslivets villkor samt i 6vriga socialforsakringssys-
tem for att forbattra pensionsnivaerna.

Styrelsen foresldr att kongressen besluta
att anse motion 63 forsta att-satsen besvarad
att avsla motionerna 60, 61, 62 och 63 andra att-satsen.

DAGORDNINGSPUNKT 51

Motion nr 64
Inforande av fler semesterdagar
Fran Livsklubben Kronfdgel AB, Valla

Inom de flesta yrkesgrupper inom Livs och i andra LO-forbund, ar det
valdigt fysiskt krdvande arbeten. Det 4r mycket tunga arbeten, men
ocksd manga monotona arbetsuppgifter. Det forekommer ocksa i manga
fall skiftarbete och andra oregelbundna scheman. Arbetstempon har
okat, bemanning har slimmats. Vart behov av aterhamtning har med
anledning av detta ocksd okat. I Semesterlagen star att ”En arbetstagare
har ratt till tjugofem semesterdagar varje semesterar”. Det hiar ar samma
niva som géllt sen 1970-talet, bortsett ndgra ar i borjan av 1990-talet da
lagen sa tjugosju dagar. De tva sista dagarna plockades bort for att an
sa lange inte ha dterkommit. Det 4r med andra ord hog tid att lagen ses
over och att arbetstagarna ges ritt till fler semesterdagar 4n vad som nu
star i lagen.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs verkar for att politiker i Riksdagen infor fler semesterdagar i
Semesterlagen.

Motion nr 65

En extra semestervecka

Fran Livsklubben Norrmejerier ek for, Umea

I dag jobbar allt fler skiftgang med bland annat nattarbete. Det har be-
visats att det ar slitsamt for kroppen med skiftgdng. For att klara av den
tankta pensionsaldern dr det viktigt att man pa dldre dagar far mojlighet
att vila upp sig och samla kraft. Vi ser ocksd att sjukskrivningarna okar
runt om i samhallet och for att hjalpa vira medlemmar att ma bra och
orka mer sa vill vi infora en extra semestervecka.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjitte semestervecka fran det
ar man fyller 50.
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Motion nr 66
Motion angaende kvotering av semester

Fran Livsklubben Atria Sweden, Skollersta

I dag har vi manga som arbetar pa sddana tider att de jobbar in dagar
under veckan/veckorna. Och for att de inte ska kunna vara lediga mer
an 25 dagar, tillimpar man ”Kvotera semester”. Gors det ratt, sa funge-
rar det sikert, sd linge som semestern tas ut som hela veckor. Problemet
uppstar om man tar enskilda dagar, di kan man hamna i en situation,
dar man inte far ut 25 betalda semesterdagar, och att man kommer att
fa del av semesterdag utbetalt, dd kvoteringen resulterar i att det i slutet
inte finns pengar motsvarande en hel dag kvar.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet genom facklig/politisk samverkan verkar for att hitta en
16sning pa detta i lagar och avtal.

Motion nr 67
Sparade semesterdagar
Fran Livsklubben Atria Sweden, Skollersta

Enligt semesterlagen kan man spara 5 semesterdagar i max 5 ar. Det ar
en standig fraga for vara medlemmar som vill ta ut de dldsta semesterda-
garna forst. Arbetsgivaren hinvisar till att man foljer semesterlagen och
att man forst maste ta ut alla arets dagar, innan man kan fa ut sparade
dagar. De hinvisar till foljande text i semesterlagen; ”Semesterdagar far
inte sparas under ett semesterdr da arbetstagaren fiar ut semesterdagar
som sparats fran tidigare ar”.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att andra ovanstdende
paragraf i semesterlagen sa att max fem dagar kan sparas och daref-
ter kan arbetstagaren ta ut de dldsta sparade dagarna forst.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 64 - 67

I motion 64 foreslir motiondren

att Livs verkar for att politiker i Riksdagen infor fler semesterdagar i
semesterlagen.

I motion 65 foresldr motiondren

att ge forbundet i uppdrag att verka for en sjatte semestervecka fran det
ar man fyller 50.

I motion 66 foresldr motiondren

att forbundet genom facklig/politisk samverkan verkar for att en 16sning
pa detta i lagar och avtal
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I motion 67 foresldr motiondren

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att andra ovanstaende
paragraf i semesterlagen sa att max fem dagar kan sparas och daref-
ter kan arbetstagaren ta ut dldsta sparade dagar forst.

1978 infordes lag om fem veckors semester, vilket motsvarade 25 dagar
och 1991 utokades lagen med 2 dagar efter ett forslag i Riksdagen av
en socialdemokratisk regering. 1994 atergick semesteritten till 25 dagar
efter forslag fran en Moderatledd regering.

Att som fackforening paverka politiken ar naturligt men att forlita sig
pa densamma ar vanskligt dd majoriteter skiftar och férandringar ar ett
riksdagsbeslut bort.

Semesterlagen ger en mojlighet for dig som arbetstagare att spara en
viss del av din semesterledighet. En forutsittning ar att du har 20 betal-
da semesterdagar och de 6verskjutande far du spara. Observera att det
endast dr semesterdagar med 16n som far sparas.

Fyra veckors semester ar den drliga minimistandard som arbetstaga-
ren anses behova for vila och rekreation vilket dessutom Gverensstim-
mer med EU:s arbetstidsdirektiv.

Syftet med att kunna spara semesterdagar till ett annat ar ar att, vid
det tillfalle da de sparade dagarna tas ut, kunna fa en lingre samman-
hiangande semesterledighet. Du kan ocksa ta ut enskilda sparade dagar
vid separata tillfallen. Nar du tar ut sparade semesterdagar, maste du
forst ha tagit ut drets semesterdagar.

Har du sparade semesterdagar som hunnit bli § 4r gamla ar det
arbetsgivarens skyldighet att se till att du tar ut dessa dagar som ledig-
het senast det femte aret. Lagen ger dock ett utrymme for att traffa en
overenskommelse om att spara dagarna ytterligare 1 ar, sammanlagt 6
ar, alternativt betala ut ledigheten i semesterersittning istallet.

Semesterlagens 25 dagar ar avsedda att racka till 5 veckors semester
baserad pa 5 arbetsdagar i veckan vilket ar syftet med lagen. Triffas en
overenskommelse om exempelvis skiftgdng si kan effekten bli att vissa
ges mojligheten att fa betydligt lingre semester dn lagens tilltinkta 5
veckor dven om det fortsatt ar 25 dagar som anvinds. Det har foranlett
begreppet kvotsemester och innebar att man riaknar ut semestern med
hjilp av en kvot vilken kan se olika ut i olika avtal. I forbundets avtal
finns utrymme for lokala avtal gillande arbetstidens forliggning men det
stipulerar inte nagon kvotsemester vilket forutsatter en lokal 6verens-
kommelse.

Forbundet inforde i sina avtal ett arbetstidskonto 2001 dar vi valde
att avsitta en del av loneutrymmet for att ligga det pa ledig tid. Arbets-
tidskontot uppgar idag till 47,5 timmar som 4dr mojliga att anvinda till
ledig tid, hel eller del av arbetsdag. Arbetstidskontot ger den enskilde
mojlighet till ledighet utover semesterlagens 25 dagar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 64, 65, 66 och 67 besvarade.
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ARBETSMILJO

DAGORDNINGSPUNKT 52

Motion nr 68
Aterinritta Arbetslivsfonden

Frén Jens Nordwander, The Absolut Company, Ahus

Statens utredning av AFS 1994:1 slutade i ett remissforslag som gick ut
pa att dndra fokus fran rehabilitering till istillet individuell anpassning
av arbetsmiljon. Detta stiller hogre krav pa vakenhet hos vara lokala
och regionala skyddsombud ute pa vara arbetsplatser samt pa arbetsko-
parnas ekonomiska mojligheter till att forbattra arbetsmiljon. For storre
foretag ar detta sillan nigra bekymmer, men for de mindre kan det vara
svart.

De ekonomiska marginalerna kan vara sma, vilket Corona-pandemin
har visat oss alla. Inte minst inom hotell och restaurang-branschen, dar
manga kamrater har blivit uppsagda dven efter statens stodpaket for
korttidsarbete. Med sda sma marginaler 4r det latt for en arbetskopare att
tanka kortsiktigt och darfor nedprioritera forbattringar av arbetsmiljon
dar den initiala kostnaden kan vara hog trots att den ldngsiktiga vinsten
med en bra arbetsmiljo ar an hogre for bade arbetskopare och vara kam-
rater.

Med aterinrattandet av forordning 1990:130 Arbetslivsfonden och en
lag som gar i samma anda som Lagen om Arbetsmiljoavgift (1989:484)
skulle det inte lingre finnas nagra ekonomiska ursakter till att inte skapa
den bista arbetsmiljon vara kamrater kan fa och ar fortjanta av. Detta
skulle tvinga naringslivet till ett solidariskt stodjande 4t att forbattra var
vardag i arbetslivet med alla de vinster det innebar.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att genom LO verka for ett dterinrdttande av arbetslivsfonden

att genom LO verka for inférandet av en lag som gar i samma anda som
Lagen om Arbetsmiljoavgift.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 68

I motion 68 foreslir motiondren

att genom LO verka for ett aterinrdttande av arbetslivsfonden
att genom LO verka for inférandet av en lag som gar i samma anda om
Lagen om Arbetsmiljoavgift

Genom en stark tilltro till arbetsmarknadens parter och till gemensam-
ma losningar instiftades Arbetarskyddsfonden 1972 vilket bytte namn
till Arbetsmiljéfonden 1986. Under en kort tid som komplement till Ar-
betsmiljofonden inrdttades dven Arbetslivsfonden 1990 till 1995. Redan
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vid tillsattande av Arbetslivsfonden stod det klart att den skulle upphora
och endast verka en begransad tid.

I samband med att Arbetslivsfonden holl pa att avvecklas 1995 kom
regeringen Ingvar Carlsson in med en proposition till riksdagen om en
ny myndighetsorganisation inom arbetslivsomradet. Forslaget byggde
kort pa att de verksamhetsutforande delarna i ddvarande Arbetsmiljoin-
stitutet, Institutet for arbetslivsforskning och Arbetsmiljofonden sam-
organiseras i en ny Forsknings- och Utvecklingsmyndighet. I forslaget
inkluderades att Arbetslivsfondens arbete skulle fortga i den nya myn-
digheten. Resultatet blev nya Arbetslivsinstitutet, inrattat 1995 vilket
avvecklades 2007 av Fredrik Reinfeldts borgerliga regering.

Socialdemokraterna tilltradde i regeringsstdllning 2014 och drev hart
pa om att f3 till en myndighet som ater arbetar med de fragor Arbetslivs-
institutet gjorde. De lyckades delvis genom att Myndighet for arbetsmil-
jokunskap, Mynak, tillsattes och startades 1 juni 2018. I dag ar det en
relativ liten myndighet med syfte att tillvarata all befintlig kunskap och
forskning inom arbetsmiljoomradet, fora information vidare, men inte
bedriva egen utvecklande verksamhet i form av forskning, utredningar
eller liknande.

Syftet med Arbetslivsfonden var ett snabbspar sett till Arbetsmiljo-
fonden som bedrev lite annan verksamhet, men hela tiden med syfte att
forbattra arbetsmiljon. Nar Arbetslivsfonden avvecklades dterstod 600
miljoner vilket gick till arbetsmarknadspolitiska insatser, bland annat
utbildning inom arbetsmiljo. Samtidigt avskaffades arbetsmiljoavgiften i
arbetsgivaravgiften och ersattes av en arbetsskadeavgift. Nya Arbetslivs-
institutet kostnader ingick darefter i ordinarie statsbudget tills myndig-
heten avvecklades. Arbetslivsinstitutets verksamhet fordes vid avveck-
lande 6ver till andra myndigheter, i detta fall framst Forsakringskassan
och Arbetsmiljoverket.

Arbetsmarknadens parter och tidigare gemensamma forskning sker
numera via AFA forsiakringar. AFA skjuter till 150 miljoner om aret
for att soka for forskning kring arbetsmiljorelaterade fragor. Narmsta
tre ren 4r parterna overens via AFA om att 75 miljoner ska nyttjas till
subventionering av arbetsmiljoutbildningar riktade till skyddsombud
och chefer. Vidare finns samverkan kring utveckling av utbildning och
material med Prevent eller Sunt Arbetsliv, beroende pa arbetsgivare.

Parternas samverkan ska utvecklas och att paverka politiskt sa att
Mynak som myndighet ges fler uppdrag. Det starker arbetsmiljokunska-
perna pa arbetsmarknaden pa sikt.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 68.
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DAGORDNINGSPUNKT 53

Motion nr 69
Foretagshdlsovard
Fran Bo Karlsson HK Scan, Skara

Varje arbetstagare har anledning att fundera bade en och tva ganger
innan den privata foretagshilsovarden anlitas. Arbetsgivarna vill ge sken
av att de genom att erbjuda hilsovard manar om arbetstagarna, men de
foretag som driver foretagshilsovard i privat regi har helt andra priori-
teringar. Foretagshilsovarden verkar pa en 6ppen marknad och ar inte
offentligt finansierad (men arbetsgivaren far en del ”ersattningar” fran
FPA). Foretagshilsovardens primara intresse ar kunden. Men kunden ar
inte du, arbetstagare, utan din arbetsgivare. Det finns givetvis tillfallen
da arbetsgivarens och arbetstagarnas intressen dr forenliga. Den dag in-
tressena gar isar ar det dock ingen tvekan om vilken sida foretagshilsan
star pd. Kundorienteringen av foretagshilsovarden ar givetvis olyck-

lig for alla parter. Ingen tjdnar pa att privata intressen hellre levererar
vadhelst kunden efterfragar an att bota sjuka organisationer. Att foretag
av den hir typen har en marknad for sina tvivelaktiga tjanster stir nog
anda relativt klart for de flesta. Arbetsgivare som onskar gora sig av med
obekviam personal kan alltid vinda sig till den privata foretagshilsovar-
den. Foretagsvard ska inte vara privatiagd.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs uppmanar medlemmar och foretag att anvanda i forsta hand
den offentligt dgda varden

att Livs arbetar for att foretagsvard ska vara offentligt agd.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 69

I motion 69 foreslar motiondren

att Livs uppmanar medlemmar och foretag att anvanda i forsta hand
den offentligt dgda varden samt
att Livs arbetar for att foretagshilsovarden ska vara offentligt dagd.

Foretagshalsovard ar i grunden verksamhet som ska forebygga ohilsa
och forhindra att arbetsskador och arbetssjukdomar intriffar. Foretag
som inte sjdlva har kompetens i sitt systematiska arbetsmiljoarbete ska
ta hjilp kring fragor som riksinventering, ergonomi, arbetsanpassning
och rehabilitering med mera. De har expertis kopplat till arbete i form
av forebyggande verksamhet vilket inte finns pa samma sitt i den all-
manna varden och hur den ir organiserad i dag.

Patientens medicinska integritet och sekretess kring diagnoser galler
fortsatt lika mot arbetsgivaren oavsett om utforare av varden dr privat
eller allmin. Bara den enskilde kan ge tillatelse kring vilka uppgifter som
ska delges. Fransett krav som ibland férekommer vid nyanstillning ar
ocksd foretagshilsovarden frivillig att nyttja for den anstillde.
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Anstillda har ratt att gd till annan likare om situationen 4r som
motiondren beskriver, men det blir till egen kostnad. Det i sig ger en
tydlig signal till foretaget att samverkan mellan foretagshilsovarden och
anstillda inte fungerar som det ska. For foretaget borde det vara prio-
riterat problem att 16sa med samtliga parter dar de betalar for en tjanst
som inte levereras fullt ut.

For klubben 4r det initialt viktigt att tillvarata mojligheten i kollek-
tivavtalet med att vara aktiv vid upphandlingen av foretagshalsovard.
Stilla krav pa vad som ska ingd, siakerstilla pa vilket sitt anstillda har
rdtt att nyttja tjanster och sa vidare. I de diskussionerna dven lyfta vik-
tiga fragor som hur eventuellt misstroende och fortroendeproblematik
ska hanteras och l6sas.

Forbundsstyrelsen anser inte att problematiken kring fortroendefra-
gan kommer forsvinna genom att forstatliga foretagshilsovarden. Aven i
kontakter med den allminna sjukvarden kan brist pa fortroende uppsta.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 69.

DAGORDNINGSPUNKT 54

Motion nr 70
Inférande av grona skyddsombud

Fran Urban Jernberg, Santa Maria, Mélndal och Peter Jansson,
Carlsberg, Falkenberg

D4 miljo och klimatforandringar ar de storsta och mest akuta hoten vi
ser i varlden i dag sa behover vi gora allt vi kan for att se till att bromsa
den utveckling som sker just nu. I Sverige fick vi en liten inblick i vad
som komma ska i och med sommaren 2018. Det var dock inte i nirhe-
ten av den forandring som sker i andra delar av virlden.

Ett sitt ar att infora en ny roll pa vara arbetsplatser namligen grona
skyddsombud. Pa ett webinar for vara skyddsombud som handlade om
gron arbetsmiljo sa fick de frigan om de skulle vilja se att vi utvecklade
grona skyddsombud sa var 19 positiva och § var varken positiv eller
negativ utav 24 st. Fackliga grona skyddsombud finns i Storbritannien
sedan dtminstone tio ar tillbaka. De har skyddsombud som inte bara gor
skyddsronder for att folk inte ska skada sig, utan ocksa tittar pa allt som
har med klimat och miljo att gora. Utslapp fran industri skapar ju till
exempel avgaser med partiklar som arbetare andas in i olika processer.

Grona skyddsombud skulle alltsa ha flera uppgifter. Dels att sprida
kunskap pa arbetsplatserna om klimatfragor och de stora omstallningar
som kravs for att bromsa uppvarmningen. Dels att driva pa arbetsgi-
varens klimat- och miljoarbete bade nar det giller inkop, investeringar,
material och dtervinning. Ska vi fi en omstillning dir dven arbetarnas
forhallanden tas pa allvar sa maste vi vara med och inte 6verlata det
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till kapitalet och politikerna. Sedan ser vi ett 6kat intresse bland vara
ungdomar i dessa fragor vilket gor att de 4ven kan bli intresserade av en
forening som tar deras oro pa allvar.

Varfor ska da fackforeningen vara med och arbeta med detta da? Ulf
Jarnefjord, LO svarar sd har: — Det enkla svaret ar, att pd en dod planet
sa finns det inga jobb.

Vi foresldr att kongressen beslutar
Avslag att Livs infor rollen grona skyddsombud
Besvarad  att Livs tar fram en utbildning fér grona skyddsombud.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 70

I motion 70 foresldr motiondren

att Livs infor rollen grona skyddsombud
att Livs tar fram en utbildning for grona skyddsombud.

Miljo och klimat ar sa mycket mer dn exempelvis ren kemikaliehante-
ring, vilket motiondrerna vittnar om i sin motion. Skyddsombuden 4r
vil medvetna om problematiken och forbundsstyrelsen ser det inte som
en losning att skapa ytterligen ett fortroendeuppdrag.

Skyddsombudets uppdrag ar att verka for en bra arbetsmiljo, bevaka
arbetsmiljon bade nar det galler trivsel och fysiska risker samt tillse
att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen. Miljoaspekten i
uppdraget blir extra tydlig infor investeringar som ny teknik, maskiner,
varme och kylsystem med mera.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att verksamhetens behov, oavsett
verksamhet, ska styra vilka utbildningar som kravs for att utfora sitt
uppdrag och forbundets ansvariga inom respektive verksamhetsomrade
har ett 16pande uppdrag att kartligga behoven i uppdraget samt vid
behov forandra befintliga utbildningar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 70 andra att-satsen besvarad
att avsld motion 70 forsta att-satsen.

ANSTALLNING

DAGORDNINGSPUNKT 55

Motion nr 71
Uppgorelser i fredstid
Fran Bo Karlsson HK Scan, Skara

Januariavtalets punkt 20 som var en 6verenskommelse mellan Soci-
aldemokraterna och Centerpartiet ett krav pa att LAS skulle skrivas
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om. Bland annat, fem undantag fran turordningsregeln sist in forst ut.
Minska mojligheter till omplacering och ingen méjlighet alls for facket
att ogiltigforklara uppsiagningar.

Organisationsratten star pa spel. Att vaga vara lite jobbig mot arbets-
givaren utan att riskera bli av med jobbet. Ett skyddsombuds incitament
att vara stridbar. Kontentan blir att det fackliga l6ftet slds sonder och
det lokala fackliga arbetet forsvagas. Skulle inte forhandlingsparterna
LO och Svenskt Naringsliv komma &verens sa vintar ett avtal skrivet av
Januaripartierna.

Livs ska inte kompromissa och forsvaga anstallningsskyddet for att
radda ansiktet pa Socialdemokraterna fran en fortroendekris. Hotet mot
anstillningsskyddet ar framtaget av januariavtalet att det ska forhandlas
under fredstid, di ar facket helt utan forsvarsmekanismer. Vi ska inte
forhandla under hot.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs inte ska gora uppgorelser om anstillningstryggheten under
fredstid

att Livs inte ska stotta den socialdemokratiska januarioverens-
kommelsen

att Livs i fortsdattningen ska jobba for att starka anstallningstryggheten
inte att forsvaga den.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 71

I motion 71 foresldr motiondren

att Livs inte ska gora uppgorelser om anstillningstryggheten under
fredstid

att Livs inte ska stotta den socialdemokratiska januarioverens-
kommelsen

att Livs i fortsdttningen ska jobba for att starka anstallningstryggheten
inte att forsvaga den.

Under 2017 tog LO initiativ till férhandlingar med Svenskt Naringsliv
om trygghet och omstallning. Bakgrunden var att forbunden upplevde
problem pa svensk arbetsmarknad och att gemensamma foérhandlingar
var den basta vigen for att komma till ratta med de problemen. Problem
som skulle vara betydligt svarare att 16sa som enskilda férbund. En del
i problembilden var otrygga anstillningsformer, hyvling, inhyrning och
bristen pd kompetensutveckling och bra omstillningsmojligheter.

I samband med att LO begirde forhandlingar genomfordes ett flertal
regionala konferenser. Pa konferenserna deltog fortroendevalda och
ombudsmain fran hela Sverige for att diskutera problemen med otrygga
anstillningar, mojligheterna till mer kompetensutveckling och battre
omstillningsstod. Diskussionerna fran konferenserna har funnits med i
forhandlingsarbetet.
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Januarioverenskommelsen, som traffades 2019, tillkom efter en ling
process for att fa fram en ny svensk regering. Overenskommelsen inne-
bar att Socialdemokraterna och Miljopartiet kunde bilda regering med
stod av Centern och Liberalerna.

Januarioverenskommelsen innehaller 73 punkter som handlar om
flera olika politiska fragor. Nagra av punkterna har fatt stark kritik fran
fackforeningsrorelsen, sarskilt det som ror forandringar av lagen om
anstallningsskydd. Forbundet var en av manga som framforde kritiken
att overenskommelsen i praktiken innebar att vi fick forhandla under
hot om lagstiftning. Samtidigt finns det delar i januariéverenskommelsen
som dr positiva. Bland annat, ursprungsmirkning, exportsatsningen och
fokus pa livsmedelsbranschen. Sa forbundsstyrelsen varken stodjer eller
forkastar Januarioverenskommelsen i sin helhet.

Januarioverenskommelsen innebar att aven PTK, Privattjansteman-
nakartellen, anslot sig till forhandlingarna om trygghet och omstallning.
Den sa kallade Toijer-utredningen, som regeringen tillsatte, la fram sitt
forslag i mitten pa 2020 och inneholl langtgaende forandringar av lagen
om anstillningsskydd. Det underlittade inte forhandlingarna utan gav
Svenskt Naringsliv en kraftig fordel. Under hosten 2020 pagick ett inten-
sivt forhandlingsarbete som resulterade i ett slutbud fran Svenskt Na-
ringsliv. Ett slutbud som LOs styrelse och senare LOs representantskap
sa nej till. PTK sa ja och ddrmed ett nytt huvudavtal tillsammans med
Svenskt Naringsliv.

I december 2020 anslot sig Kommunal och IF Metall till uppgorelsen.
Ungefir samtidigt meddelade regeringen att de har for avsikt att genom-
fora forandringar i lagen om anstillningsskydd enligt den 6verenskom-
melse som traffats och inte enligt Toijer-utredningens forslag.

Det adr en unik hiandelse som intriffat och vad uppgorelsen far for
konsekvenser for forbund som star utanfor ar komplext. I skrivande
stund ar det fortfarande méanga delar som dr oklara. Bland annat hur
lagen om anstillningsskydd slutligt kommer att se ut och hur delarna
kring omstéllning kommer att utformas ar inte klarlagt. Forbundssty-
relsen har darfor paborjat en grundlig analys av uppgorelsen och vad
konsekvenserna blir for medlemmarna for att darefter vilja strategi for
hur férbundet ska ga vidare.

Oavsett den processen och vad resultatet blir dr forbundsstyrelsens
uppgift att ta tillvara medlemmarnas intressen. En viktig och grundlag-
gande del av det ar ett bra anstillningsskydd.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 71 tredje att-satsen

att anse motion 71 andra att-satsen besvarad
att avsld motion 71 forsta att-satsen.
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DAGORDNINGSPUNKT 56

Motion nr 72
Anstdllningstrygghet
Frdn Johannes Weiberg, Swedish Match, Kungdilv

Som vikarieanstalld eller visstidsanstalld 4ar det svart att fa livet att g
ihop. Man lever med en stindig klump av oro i magen, oro for att inte
ha nagot jobb och inkomst nir den innevarande kontraktsperioden gar
ut. Det skapar stress och otrygghet. Arbetsgivaren behover inte ange
ndgot skal for att vilja att inte skriva fornyat kontrakt med en anstalld,
oavsett hur behoven i produktionen ser ut.

Facket kan inte heller hjalpa den som nekas forlingning, da den viss-
tidsanstadllde inte har nagra rattigheter vad galler anstallningstrygghet.
Det skapar utrymme for ett oerhort godtycke. Detta i sin tur leder till att
arbetstagarna inte vagar stdlla ndgra som helst krav pa sin arbetsgivare
eller patala eller ifragasatta missforhallanden pa jobbet.

Mojligheten att halla obegransat antal arbetstagare pa visstid under
en valdigt lang period skapar darigenom tystare arbetsplatser, dar ingen
vagar siga emot. Det slar ocksa undan benen for facklig organisering,
eftersom inte sarskilt manga ser det som motiverat att betala en hog
fackavgift nar facket anda inte har ndgon mojlighet att forsvara dem.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att avskaffa allman visstid
genom lagindring

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att en total tidsbegransad
anstillning pa hogst 12 manader genom lag och avtal.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 72

I motion 72 foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att avskaffa allman visstid
genom lagindring

att Livsmedelsarbetareforbundet verkar for att en total tidsbegransad
anstillning pa hogst 12 manader genom lag och avtal.

Tillfalliga anstillningar och ett svagt anstallningsskydd skapar otrygg-
het och himmar kreativt tinkande och utveckling pa arbetsplatserna.
Den nuvarande trenden pa arbetsmarknaden framjar inte en sidan
utveckling. Kortvariga samt tidsbegransade anstallningar ligger stadigt
pa en hog nivd och manga arbetstagare kidnner otrygghet i sitt arbete.
Ett flertal olika undersokningar visar samstimmigt att en majoritet av
arbetstagarna 6nskar den ekonomiska och sociala trygghet som en fast
anstallning ger.

Forbundet har i sina kollektivavtal ersatt allman visstid och provan-
stallning med en tidsbegriansad anstillning av 18 manader under en tre-

=
m
<



Arbetsplatsen

arsperiod. For vikariat giller dock lagen som kriver endera en namngi-
ven person att vikariera for alternativt en ledig tjanst som inte ar tillsatt
annu. Infor avtalsroérelsen 2020 fanns diskussioner om att ha krav pa en
sankning av den bortre gransen samt begransa mojligheten till att stapla
de tva olika anstdllningsformerna. Forhandlingarna om trygghet och
omstillning mellan LO, PTK och Svenskt Naringsliv omfattade dven de
fragestillningarna sa fragan beslutades att hanteras dar. Den 16 oktober
2020 avvisade forbundet det avtalsforslag som LO och Svenskt Narings-
liv hade uppnatt. Det fanns inga mojligheter att da lyfta tillbaka fragan
till forbundsforhandlingar men uppfattningen dr att det dr en avtalsfraga
da politikens majoriteter skiftar och forandringar kan goras utanfor
arbetstagarnas kontroll.

Den 4 december 2020 undertecknande IF Metall och Kommunalarbe-
tareférbundet uppgorelsen dir det ingick en forandring av allméan visstid
samt en koppling till vikariat for att undvika stapling for att kringga
tillsvidareanstillning. Uppgorelsen kommer troligen innebara att allman
visstid i lagen om anstillningsskydd forsvinner.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 72 besvarad.
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