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Avslag

Stadgar

DAGORDNINGSPUNKT 15

Motion nr1
Antirasism i stadgarna
Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

I § 1 av Livsmedelsarbetareforbundets stadgar star det att vi ska ta
tillvara medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhallet
utifran en socialistisk och feministisk grundsyn.

Vi har i dag i varat forbund massor med kamrater med annan bak-
grund dn svensk. Samtidigt som vi har hogerkrafter som vill splittra oss
i arbetarrorelsen och som forsoker stilla grupper inom arbetarrorelsen
emot varandra. T.ex. svenska arbetare mot invandrare eller arbetare mot
bidragstagare. Detta i ett led att splittra oss och sinka vara loner och
vara paverkansmojligheter i samhallet.

Det hade kints som ett steg i tiden att i vara stadgar efter socialistisk
och feministisk dven lagga till antirasistisk. I socialism ingar bade femi-
nistiskt och antirasism, men detta ar tyvarr inte sjalvklart for alla socia-
lister, darfor borde dven antirasistiskt std med i stadgarna for att belysa
vikten av att vi i var verksamhet, har vara antirasistiska glasogon pa.

Att lagga till antirasistiskt i stadgarna skulle spegla att vi tar avstamp
i manniskovardet bade ur ett klass, feministiskt och antirasistiskt per-
spektiv.

Ska vi std emot de nationalistiska vindarna maste vi arbetare sta
enade. Vi maste sta upp for det fackliga loftet, i solidaritet med alla
arbetare.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs lagger till antirasistisk i stadgarna.

Forbundsstyrelsen utldtande 6ver motion 1

I motion 1 foreslar motiondren

att Livs lagger till antirasistisk i stadgarna.

Forbundets stadgar utgar ifran den fackliga idén om alla manniskors
lika varde. Oavsett vem du ar ska du ha samma ritt, samma forutsatt-
ningar som andra pa arbetsplatsen, i forbundet och i samhillet.

Forbundsstyrelsen ar vil medveten om det finns krafter i vart sam-
hille som vill stilla grupper emot varandra, skapa splittring. Grupper
som star for en helt annan manniskosyn dn den som ges uttryck for i
forbundets stadgar § 1.

Grunden till varfor personer stills emot varandra eller pa andra satt
behandlas illa kan bero pa manga saker. Det kan handla om kon, konsi-
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dentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell liggning eller dlder. Oavsett skal ar det inte ok
att gora skillnad pa manniskor.

Forbundsstyrelsen instimmer i vikten av att bekdmpa rasismen
men anser inte att stadgarna behover fortydligas for att visa att vi som
forbund gor detta. Genom att vi dr och gor det vi sdger oss vara blir det
tydligt for alla vilka glas6gon vi har pa, hur vi ser virlden och vad vi
som organisation star upp for.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 1.

DAGORDNINGSPUNKT 16

Motion nr 2

Ge forbundsmedlemmar som inte kan utnyttja Livs a-kassa
maojlighet att lamna densamma

Fran Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Johanneshov

A-kassan ar vildigt viktig for vara forutsattningar att bedriva facklig
verksambhet, det ar vi alla ense om. Den ir allra viktigast for personer
med laga inkomster som har sma mojligheter att ligga upp ett eget stort
sparkapital i den hiandelse de skulle forlora jobbet. Det dr inte latt for
lagavlonade att som Anne Wibble rekommenderade, ”ha en arslon pa
banken”. Sa det dr sjalvklart att forbundsmedlemmar som ar berattigade
till a-kassa ocksa ska vara med. Men sa har vi en annan grupp bland
vara medlemmar. Det handlar om de som inte kan utnyttja a-kassan. Det
handlar om tva grupper: De som gér pa sjukersittning under de sista
aren fram till sin pension, och de som viljer att fortsitta arbeta efter 65
ars alder.

Livs organiserar laglonegrupper. Den som arbetar i var bransch och
gar pa sjukersittning har det med andra ord inte sarskilt bra bestillt.
Det dr ocksa en fysiskt slitig bransch, som manga snarare skulle behova
lamna tidigare 4n senare om de fortsatt i branschen upp i sextiodrsal-
dern. Den som trots detta kimpar pa ett eller ett par ar efter 65 gor det
alltsa for att forsoka battra pa den ytterst klena pension som ar att vianta
nir den slutar. Anda finns manga i dessa grupper som vill fortsitta vara
med i facket.

En medlem som skulle gd pa sjukersittning under sina sista tva ar
fram till pensionen uttryckte det sa hir i en insiandare i Mal och medel
2019: ”Da jag inte skulle utnyttja a-kassan nagot mer sa ville jag ga
ur den men fortsidtta vara med i facket dd varje krona riknas nar man
gar pa sjukersittning”. Men det gér inte. Dessa personer, med mycket
tajt ekonomi, maste fortsitta betala for en forsikring som de inte kan
utnyttja. Nar detta ifrdgasatts har forbundsledningen dels argumenterat
for att a-kassan dr en viktig del av det fackliga l6ftet. Detta haller vi med
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om, och vill darfor inte dela upp medlemskapet mellan férbundsmed-
lemskap och a-kassa helt, som en del andra forbund gjort.

Ar man med i férbundet, och berittigad till a-kassa, sa ska man
ocksa vara med i a-kassan. Det ar en del av férbundssolidariteten och
det fackliga l6ftet. Dels har Forbundsstyrelsen papekat att reglerna for
a-kassan inte forandrats i takt med att allt fler viljer att stanna kvar i
arbetslivet efter 65 ars dlder och att dessa regler borde dndras sa att dven
den som passerat 65 kan utnyttja a-kassan. Att vi bor verka for att dessa
regler forandras, och darigenom komma ifran att de 6ver 65 tvingas
betala for en forsikring de inte kan utnyttja. Inte heller detta vander vi
0ss emot.

Darfor utgar vart forslag fran en formulering som ar gangbar bade
fore och efter en sddan forandring, om den skulle genomforas. Nar och
om en sadan forindring kommer vet vi inte i dagsldget, men det ar fullt
mojligt att genomfora var foreslagna forandring 4anda, och komma ifran
det problem vi formulerat redan nu.

Den nuvarande formuleringen i forbundsstadgarna, som reglerar
detta, dar § 4 om intrdde i forbundet, och lyder som foljer: ”Mom 1.
Intrdde. Varje arbetstagare inom forbundets verksamhetsomrade har
ratt till intrdde i forbundet. Ratt till intrade galler dock inte i det fall da
uteslutningsgrund enligt forbundets stadgar foreligger. Medlemskap i
forbundet innebar skyldighet att tillhéra dess arbetsloshetskassa, sdvida
inte hinder foreligger enligt kassans stadgar.”

Vi foresldr att kongressen beslutar

att ett tillagg gors till § 4 i stadgarna (Intrade), sa att paragrafen far
foljande lydelse: Mom 1. Intrade. Varje arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomrade har ritt till intrade i forbundet. Ratt till intrade
giller dock inte i det fall da uteslutningsgrund enligt forbundets stad-
gar foreligger. Medlemskap i forbundet innebar skyldighet att tillhora
dess arbetsloshetskassa, savida inte hinder foreligger enligt kassans
stadgar. Skyldigheten galler dock inte medlemmar som till f6ljd av
reglerna for arbetsloshetskassan saknar mojlighet att soka och fa
ersdttning fran kassan

att om det befinnes att den forsta att-satsen pa nagot satt strider mot
stadgarna for forbundet eller Livs a-kassa, eller pd annat satt innehal-
ler ndgra formella fel som utgor ett hinder for stadgeférandringen,
forbundsstyrelsen ges i uppdrag att utforma en formellt korrekt
stadgeforandring som uppfyller det syfte som den foreslagna forand-
ringen har.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 2

[ motion 2 foreslar motiondren

att ett tillagg gors till § 4 i stadgarna (Intrade), sd att paragrafen far
foljande lydelse:
Mom 1. Intrade. Varje arbetstagare inom forbundets verksamhetsom-
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rade har ratt till intrade i forbundet. Ratt till intrade galler dock inte
i det fall da uteslutningsgrund enligt forbundets stadgar foreligger.
Medlemskap i forbundet innebar skyldighet att tillhora dess arbets-
loshetskassa, sdavida inte hinder foreligger enligt kassans stadgar.
Skyldigheten galler dock inte medlemmar som till f6ljd av reglerna
for arbetsloshetskassan saknar mojlighet att soka och fa ersdttning
fran kassan

att om det befinnes att den forsta att-satsen pa nagot sitt strider mot
stadgarna for forbundet eller Livs a-kassa, eller pd annat satt innehal-
ler ndgra formella fel som utgor ett hinder for stadgeférandringen,
forbundsstyrelsen ges i uppdrag att utforma en formellt korrekt
stadgeforandring som uppfyller det syfte som den foreslagna forand-
ringen har.

Motioniren foreslar att de medlemmar som av olika skil inte kan fa
ersdttning fran a-kassan ska undantas fran skyldighet att vara medlem i
forbundets a-kassa.

Det fackliga medlemskapet handlar om att solidariskt sta upp for var-
andra. Solidariteten giller i alla ldgen. Bade nir den enskilde sjdlv kan
ha praktisk nytta av gemenskapen och nir den enskilde far bidra for att
andra ska kunna fd st6d dven om det stodet inte beror den enskilde med-
lemmen sjilv. Den solidariska tanken giller dven i friga om medlemskap
i forbundets a-kassa vilket motiondren i grunden instimmer i.

Trots det vill motionidren att kongressen ska besluta om undantag
fran kravet om medlemskap i a-kassan. For att tydliggora forslaget till
ny skrivning i stadgarna lyfter motioniren tva exempel pad medlemmar
som inte har nytta av medlemskapet i a-kassan idag. Exemplen ror med-
lemmar som kvarstar i arbete efter fyllda 65 ar och medlemmar som har
sjukersattning.

Forbundsstyrelsen anser att yrkesverksamma medlemmar ska vara
fullvardiga medlemmar i Livs och det oavsett dlder. Ett fullvardigt med-
lemskap inkluderar medlemskap i forbundets a-kassa. Foérbundets stad-
gar ar garanten for att alla medlemmar omfattas av forsiakringen.

Att a-kassans regelverk inte dr anpassat efter dagens mojlighet att
fortsitta arbeta efter fyllda 65 ar ar inte ett skal for forbundet att andra
dess stadgar. Det dr a-kassan som madste fordndras for att forandringen
ska komma alla till del. Den samlade fackforeningen ar enig i denna
fraga och driver den gentemot politikerna.

Nar det galler medlem som far sjukersattning ar forbundsstyrelsen
medveten om att den medlem som beviljas sjukersattning fran Forsak-
ringskassan inte ar aktiv pa arbetsmarknaden och heller inte berdknas
kunna dtergd i arbete. Forbundsstyrelsen dr samtidigt medveten om
att Forsakringskassan kan komma att gora en uppfoljning av bevil-
jade sjukersattningar for att se om halsotillstindet dndrats eller om det
kommit behandlingar/mediciner som kan forbattra arbetsférmagan.
Skulle Forsakringskassan anse sa vara fallet dndras forutsdttningarna for
sjukersattning och den berorde medlemmen ska ater sta till arbetsmark-
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nadens forfogande. I det laget bor det finnas ett medlemskap i a-kassan
da det allt for ofta hander att medlemmar i detta lige hamnar i arbets-
loshet. Arbetsformagan provas mot hela arbetsmarknaden och inte bara
den tidigare arbetsplats den enskilde medlemmen kanske har kvar sin
anstillning pa.

Av motionen gar det att utldsa att undantaget fran medlemskap i
a-kassan for de med sjukersittning grundar sig i ekonomi, att minska
medlemsavgiftens storlek.

Hur stor medlemsavgift en medlem har beror pd medlemmens skat-
tepliktiga inkomst. Eftersom sjukersattningen ar lagre dn [on vid arbete
kan det i sig innebadra lagre medlemsavgift. Det ar darfor alltid viktigt att
meddela forbundet aktuell inkomst for att pa sa vis hamna i ratt avgifts-

klass.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 2.

DAGORDNINGSPUNKT 17

Motion nr 3
Karenstid for forhandlingshjalp
Fran Livsklubben The Absolut Company, Abus

Vara stadgar i dag tillater att folk utnyttjar medlemskapets forhandlings-
hjalp nar det borjar osa hett, for att sedan lamna sa fort faran ar over.
Man kan, utan konsekvenser, hoppa in och ut ur medlemskapet hur
mycket man vill sd linge man skoter betalningen av medlemsavgiften. Pa
detta vis utnyttjas sarbarheten i det system vi har i dag. Systemet ar i sig
i grunden bra och finns av en anledning.

Men det behover utvecklas lite for att forsoka forhindra in- och ut-
hoppande ur medlemskapet sa fort det passar individen och solidaritets-
tanken inte langre finns niarvarande. Ytterligera en konsekvens, utover
straffavgiften, behovs.

En forlangning av den stadgade karensen for forhandlingshjalp ar en
vig att ga, samt att konsekvensen ska sittas i proportion till antalet in-
och uttrdden under en viss tidsperiod.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att i stadgarna 13 § Mom 2 lagga till stycket ”For varje dterintrade
inom en 3-drsperiod fran forsta ansokan, 6kar medlemskapskravet
for forhandlingshjilp med en manad. Forutom vid 6vergang mellan

forbund”.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 3

I motion 3 foresldr motiondren

att i stadgarna 13 § Mom 2 ligga till stycket ”For varje dterintrade
inom en 3-drsperiod fran forsta ansokan, 6kar medlemskapskravet
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for forhandlingshjalp med en manad. Forutom vid 6vergang mellan

forbund”.

Enligt forbundets stadgar § 1 ar Livsmedelsarbetareforbundets upp-
gift att organisera och ansluta alla inom livsmedelsindustrin i Sverige
verksamma arbetstagare som enligt LOs organisationsplan ska tillhora
forbundet.

Utover att rekrytera och organisera medlemmar ar det forbundets
uppgift att varda de som valt att bli medlemmar. F4 medlemmarna att se
nyttan med medlemskapet, kidnna sitt varde/sin betydelse for organisa-
tionen och darmed vilja att stanna kvar som medlem i forbundet. Som
organisation kan vi inte neka en medlem att limna oss, oavsett skal till
att vilja ga.

Nar forbundsstyrelsen provar ansokan om intrade i forbundet tar
styrelsen hansyn till tidigare medlemskap i forbundet. Visst finns det
medlemmar som viljer att “hoppa in och ut ur medlemskapet” men det
dr inte ofta forekommande.

I de fall en medlem har flera ut- och intrdden i férbundet kan for-
bundsstyrelsen vilja att bevilja intrade i forbundet mot en aterintrades-
avgift. Den blivande medlemmen behover alltsd betala en intradesavgift
utover ordinarie medlemsavgift for att fa bli medlem.

Forbundsstyrelsen anser att denna aterintradesavgift ar en tydlig mar-
kering till medlemmen om att ett medlemskap i Livs inte 4r en absolut
rattighet och att medlemskapet darfor ska vardas av medlemmen.

I intrddet finns, precis om motiondren skriver, redan en tidsgrans
pd en manad innan medlemmen har ritt till forhandlingshjalp enligt
forbundets stadgar. Forhandlingshjalpen galler for fragor som intraffat
efter det att medlemmen intritt i forbundet. Forbundsstyrelsen anser
att denna kvalifikationstid for forhandlingshjalp ska gilla oavsett antal
intrdden i forbundet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 3.

DAGORDNINGSPUNKT 18

Motion nr 4
Stadgar Livsmedelsarbetareforbundet § 14 mom. 2 och 4
Frdan Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

Vi dr en arbetarférening. Manga av vara kamrater har lis och skrivsva-
righeter. Vi har dven manga nya kamrater som har svenska som andra
sprak, samt oavsett ovanstdende sd dr vi ocksd manga som inte kan eller
anvinder “stora ord”.
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I en arbetarforening ar det viktigt att vi anvander ett sprak som alla
kan forstd. Det ar viktigt att vi forebygger alla hinder for att vara kam-
rater ska bli aktiva i var arbetarforening.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att byta ut ordet prolongeras i § 14 mom. 2 och 4 i stadgarna till ett
vardagligare sprak.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion &

I motion 4 foresldr motiondren

att byta ut ordet prolongeras i § 14 mom. 2 och 4 i stadgarna till ett
vardagligare sprak.

Prolongera, forlinga, anviands oftast i samband med forhandlingar om
avtal till exempel kollektivavtal men dven i privata sammanhang dar
avtal tecknas.

Prolongera ir ett vedertaget, allmidnt accepterat ord som gar att finna
forklaring pa i bland annat Svenska Akademiens ordbok, SAOB.

Istdllet for att byta ut ordet i forbundets stadgar dr det viktigt att
forbundet i samtal och text forklarar ordets innebord i de sammanhang
det ar mojligt.

Med ett sadant gemensamt forhallningssatt 6kar kunskapen om vad
som kan upplevas som svarare ord vilket i sin tur 6kar savil jamlikhet
som demokrati i samhillet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 4.

DAGORDNINGSPUNKT 19

Motion nr 5
Hoja ersattning vid strejk

Fran Johannes Weiberg, Swedish Match, Kungilv

Nar vi gar ut i strejk ska vara medlemmar inte tappa en stor del av deras
l6n/ersdttning, om man far en ldgre ersittning ar risken att manga av
vara medlemmar inte foljer forbundets krav pa stridsdtgard. Da blir inte
effekten lika stor.

Det blir dven en stor forandring i medlemmarnas liv om ersittningen
blir for 1dg och strejken fortsitter under en liangre tid.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att andrai § 15 mom 2 fran 50 % till 80 %
att stryka meningen i § 15 mom 2 “dock hogst 610 kr per dag”.
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Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 5

[ motion 5 foreslar motiondren

att andrai § 15 mom 2 fran 50 % till 80 %
att stryka meningen i § 15 mom 2 “dock hogst 610 kr per dag”.

Att ga ut i konflikt, till exempel strejk, ar en atgard som vidtas som sista
utvag nar forhandlingar mellan fack och arbetsgivare har strandat.

Strejkkassans storlek avgor hur linge konflikten varar och hur stor
konflikten blir. For Livs ar det forbundets samlade kapital som utgor
strejkkassa.

Saval strejkkassa som ersattningsniva till medlem i konflikt maste
vara anpassad utifran att kunna ta ut ett storre antal medlemmar i
konflikt i form av arbetsnedlaggelse under en lingre tid. Det maste dven
finnas utrymme for att kunna ersitta de medlemmar som kan komma
att bli lockoutade av arbetsgivaren.

Enligt dagens stadgar ir konfliktersittningen 50 % av bruttoinkom-
sten dock hogst 720 kronor per dag. Upprakningen ar gjord fran och
med november 2020. Konfliktersidttningen ar skattefri.

Tanken ar att konfliktersittningen ska motsvara ersattning vid arbets-
loshet men stadgarna ger forbundsstyrelsen mojlighet att bade hoja och
sanka nivan. Denna mojlighet har forbundsstyrelsen nyttjat genom att
till exempel fatta beslut om hogre ersattningsniva an den stadgereglerade
i samband med konflikt vid tecknande av kollektivavtal. Att nivan sianks
ar mer ovanligt men det dr viktigt att dven den mojligheten finns for
att pd sd vis kunna sikerstilla ersittning till medlemmarna aven vid en
storre konflikt.

Genom att hoja ersattningsnivan i stadgarna riskerar forbundsstyrel-
sen att i allt storre utstrickning behova fatta beslut om ligre ersdttning
an vad stadgarna uppger. Da ar det bittre att ha en ldagre niva i stadgar-
na som forbundsstyrelsen istallet kan hoja nar forutsattningar sa ges.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 5.

DAGORDNINGSPUNKT 20

Motion nr 6

Atgirder for att undvika intressekonflikter och garantera for-
bundets oberoende

Fran Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Johanneshov

Att undvika intressekonflikter for personer pa hoga poster ar ndgot som
ar hart reglerat i ekonomiska sammanslutningar. Men det ar dnnu vik-
tigare i idéburna organisationer. Att garantera vart forbunds oberoende
ar ett grundfundament i var verksamhet. Oberoendet maste garanteras
ocksa gentemot den centralorganisation vi tillhor. Forbunden inom LO
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verkar gemensamt for gemensamma mal. Men ar samtidigt en demokra-
tisk rorelse bestdende av 14 forbund med individuella intressen som vi
genom debatt och demokratiska institutioner sammanjamkar, sa gott det
gar. Eftersom enighet ger styrka.

Enighet i de fragor dar meningsskiljaktigheter finns maste dock nas
pa demokratisk vag. Eftersom LO-ledningen ocksa viger in i debatten
mellan férbunden, och driver en linje i olika fragor, som ibland 6verens-
stimmer med vissa men inte alla férbunds stindpunkt, dr det mycket
viktigt att forbundens oberoende gentemot LO-ledningen garanteras.

Det ska inte ens kunna misstankas att nagot annat an forbundets och
dess medlemmars intressen avgjort ledningens agerande i forhandlingar
med LO-ledningen och de andra férbunden. Precis som i andra sam-
manslutningar behover vi darfor regleringar som garanterar att sidana
situationer inte ens kan uppsta.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att stadgarna dndras och en ny punkt med foljande lydelse tillfors till
§ 18 i stadgarna (”Forbundsstyrelsen”): ”En forbundsmedlem kan
ej inneha forbundsstyrelseuppdrag i Livsmedelsarbetareforbundet
om ndgon i dess narmsta familj samtidigt ingar i LO-ledningen. Med
narmsta familj avses forilder, barn, bror, syster, make, maka, registre-
rad partner eller sambo.”

att om den forsta att-satsens stadgetilligg pa nagot satt skulle bryta mot
radande stadgar, eller innehalla ndgot formaliafel som hindrar dess
inforande i stadgarna, det uppdras it forbundsstyrelsen att utforma
ett nytt stadgetilligg, med samma syfte och innebord, men som inte
star i strid med stadgarna och som ar formellt korrekt utformad.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 6

I motion 6 foresldr motiondren

att stadgarna dndras och en ny punkt med féljande lydelse tillfors till
§ 18 i stadgarna (”Forbundsstyrelsen”): ”En forbundsmedlem kan
ej inneha forbundsstyrelseuppdrag i Livsmedelsarbetareférbundet
om ndgon i dess narmsta familj samtidigt ingar i LO-ledningen. Med
niarmsta familj avses forilder, barn, bror, syster, make, maka, registre-
rad partner eller sambo.”

att om den forsta att-satsens stadgetilligg pa nagot sitt skulle bryta mot
radande stadgar, eller innehalla ndgot formaliafel som hindrar dess
inforande i stadgarna, det uppdras 4t forbundsstyrelsen att utforma
ett nytt stadgetilligg, med samma syfte och innebord, men som inte
star i strid med stadgarna och som ar formellt korrekt utformad.

Forbundets, och dirmed forbundsledningens, uppgift ar att tillvarata

medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhillet. Darom
rader inget tvivel. Forbundsledningen gor det i forbundets namn men

aven inom ramen for LO.
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Sid 15

LO ar en sammanslutning av 14 sjilvstindiga medlemsférbund. En
sammanslutning grundad i en medvetenhet om att vi som arbetstagare
bara kan vinna makt och inflytande genom att samverka med andra,
fatta gemensamma beslut och agera darefter. Det giller saval pa arbets-
platserna som inom respektive forbund och mellan forbunden. Genom
en samordning av krav mot arbetsgivarparten men dven mot politiken
uppnds en 6kad styrka jamfort med om varje forbund skulle agera en-
samt for att forbattra medlemmarnas forhallanden. LOs uppgift dr alltsa
att leda och samordna LOs och férbundens strivanden att tillvarata
arbetstagarnas intressen pd arbetsmarknaden och inom naringslivet.

LOs verksamhet leds av LOs styrelse. LO-styrelsens uppgift ar regle-
rad i LOs stadgar och det framgar tydligt att det ar styrelsen som ge-
mensamt ansvarar for verksamheten, inte enbart de fyra kongressvalda
funktiondrerna i LOs ledning. Som ledamot i LOs styrelse handlar det
om att vdga in alla LO-medlemmars intresse i de beslut som fattas och
inte bara intresset hos de medlemmar i det férbund ledamoten ar ord-
forande i dven om uppdraget som forbundsordférande for ett forbund
vager tyngst.

Forbundsstyrelsen anser inte att det finns behov av eller ar onskvart
med ett valbarhetshinder som motionéren foreslar.

Varje uppdrag innebir ett fortroende. Ett fortroende som i Livs
provas i samband med arsmote, forbundsmote eller kongress beroende
pa uppdragets art. Oavsett om det dr nyval eller omval av den fortroen-
devalda gors valet utifran vad organisationen kanner till om den nomi-
nerade och en tro pa att personen har formaga att verka for medlem-
marnas bista i olika sammanhang. Om organisationen upplever att den
som ar fortroendevald i Livs inte uppfyller sitt uppdrag finns det enligt
forbundets stadgar mojlighet att prova fortroendet dven innan mandat-
periodens utgang.

Forbundsstyrelsen anser det viktigt att forbundets stadgar ar utforma-
de sa att det finns en foljsamhet i stadgarna genom hela organisationen.
Till exempel genomfors val pa samma sidtt oavsett om valet ska goras pa
klubb, forbundsmote eller kongress. En begransning av valbarhet utifran
eventuella intressekonflikter bor darfor genomsyra hela organisationen
vilket innebar dven vid val till uppdrag pa klubb eller forbundet i 6vrigt
utover forbundsstyrelsen.

Samtliga val ska goras utifran att den som ar bast limpad for upp-
draget viljs.

Forbundsstyrelsen instimmer i vikten av att undvika risken for intres-
sekonflikt. En intressekonflikt kan uppsta nar som helst, var som helst
och rora vilken fraga som helst. Av den anledningen ar det inte mojligt
att i stadgarna infora regleringar, valbarhetshinder som garanterar att
situationer dar risk for intressekonflikt inte uppstar.

I det fall en intressekonflikt uppstar ar det viktigt att veta hur situa-
tionen ska hanteras for att det inte ska vickas misstanke om att beslut ar
fattat pd andra grunder 4n medlemmarnas basta. Om nagon i forbunds-
styrelsen befinner sig i en situation dar risk for intressekonflikt foreligger
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deltar den ledamoten inte i varken forberedelse av drendet eller i sjdlva
beslutet. For forbundsstyrelsen ar detta en princip som giller oavsett
arende. Ett forhallningssatt forbundsstyrelsen agerat utifran historiskt
och gor dven idag.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 6.

DAGORDNINGSPUNKT 21

Motion nr 7
Arvode till forbundsstyrelseledamoter
Fran Livsklubben HKScan, Kristianstad

Som det forhaller sig i dag sd har alla forbundsledamoter ett arvode som
ar avsett att ersdtta inldsning av material. Detta anser vi vara fel!

All annan verksamhet som utfors av fortroendevalda ersitts med
forlorad arbetsfortjanst och sa tycker vi att det bor vara dven nar det
galler personer som ar valda till forbundsstyrelsen. Alla uppdrag dir
ersattningar kan komma i fraga sa finns det en risk att personerna som
tar uppdraget dr mer intresserade av den ekonomiska ersdttningen 4n av

det faktiska uppdraget, dessutom anser vi det vara fel att skilja pa folk
och folk!

Vi foresldr att kongressen beslutar

att arvodet for alla fortroendevalda tas bort och att de framover far
ersdttning for forlorad arbetsfortjanst som alla andra fortroendevalda
i forbundet.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 7

I motion 7 foreslar motiondren

att arvodet for alla fortroendevalda tas bort och att de framéver far
ersattning for forlorad arbetsfortjanst som alla andra fortroendevalda
i forbundet.

Forbundsstyrelsen har den omedelbara ledningen av forbundets verk-
samhet. Det ar forbundsstyrelsen som ska se till att de av kongressen
fattade besluten genomfors och i 6vrigt fatta beslut som pd basta satt
tillvaratar medlemmarnas intresse pa arbetsmarknaden och i samhallet.
Det ar styrelseledamoten som dr ansvarig for de beslut som fattas och
darfor kan stallas till svars for brott mot gallande lagar om nagot sadant
skulle intriffa.

For att ge styrelsen mojlighet att utfora sin uppgift pa basta satt traf-
fas styrelsen vanligtvis en gang per manad bortsett fran juli. Infor dessa
moten ska styrelseledamoten sitta sig in i de fragor styrelsen ska fatta
beslut om. Det handlar inte bara om att lisa handlingar infér motet utan
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aven att bilda sig en uppfattning om vad som sker i samhallet, pa arbets-
platserna och hur medlemmarna ser pa det som sker i storsta allmianhet,
pa det som ska fattas beslut om i synnerhet. Detta tar tid och kraver
stort engagemang.

Under vissa perioder traffas styrelsen vid fler tillfallen dn de plane-
rade, till exempel under en avtalsrorelse. Vid dessa tillfillen sker moten
ndr som helst pa dygnet eller i veckan och styrelseledamoten forvintas
vara tillganglig nar s behovs. Under 2020 genomfordes inte mindre dn
14 extra styrelsemoten, manga av dem pa tidiga mornar eller sena kval-
lar.

Den som viljer att acceptera en nominering till uppdraget som leda-
mot i forbundsstyrelsen gor detta for att det finns en vilja att vara med
och gora skillnad for livsmedelsarbetare, inte for att det utgar ett arvode
enligt stadgarna. Arvodet ar att se som en ersattning for den extra tid
och det extra ansvar ledamoten tar. Arvodets storlek bestims av kon-
gressen.

Forslaget om att ersitta styrelseledamoten med forlorad arbetsfor-
tjanst for den tid som laggs ner pa forberedelse skulle inte innebira
nagon kostnadsbesparing for forbundet utan snarare bli en merkostnad.

Utover forbundsstyrelsen har de fortroendevalda revisorerna ett arv-
ode. Revisorernas uppgift ar att granska styrelsens arbete. Granskningen
ar uppdelad i tva delar, ekonomisk granskning och forvaltningsrevision.
Ekonomisk granskning innebar att kontrollera sa styrelsen skoter for-
bundets ekonomi pd ritt satt medan forvaltningsrevision handlar om att
granska styrelsens beslut i forhallande till férbundets stadgar samt att
styrelsen verkstiller de beslut kongressen fattat. For att kunna utfora sitt
uppdrag maste dven revisorn lopande hailla sig uppdaterad med vad som
hander i organisationen. Revisorn kan bli skadestdndsskyldig om den
till exempel inte kommenterar viktiga fel i samband med upprittande av
revisionsberittelse.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 7.

DAGORDNINGSPUNKT 22

Motion nr 8
Ersattare for ledamoterna i regionens verkstdallande utskott

Fran Livsklubben Atria Sweden, Skollersta

Under den senaste kongressperioden har vi haft personliga ersittare for
ledamoterna i de verkstillande utskotten, istdllet for som tidigare dar
ersdttarna inkallades i den turordning de valdes.

I grund och botten tycker vi att det 4r bra, att man vet vem man ska
ersitta. Och vilket ansvarsomrade det handlar om. Dock dr det sd att
under denna kongressperiod varit fler méten dn under tidigare kon-
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gressperioder, dar verkstillande utskotten i regionerna/férbundsmotet,
genomforts utan att motet varit fulltaligt.

Aven om en iterging till tidigare system med att ersittare kallas in
i den turordning de valdes, stiller hogre krav pa att ordinarie ledamot
har koll pa vilken ersdttare som star i turordning, och informerar denne,
anser vi att det dr battre.

Vi ser nuvarande arbetssitt som ett demokratiproblem, att farre dn
tidigare ar med och fattar for forbundet viktiga beslut.

I motsats till vad som sades vid forra kongressen upplever vi att det
dar svarare att uppratthélla en jamn konsfordelning med personliga ersat-
tare.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att stadgarna dndras i enlighet med motionens intentioner, om att aterga
till ersdttare som trader in i den ordning de valts

att om kongressen antar ovanstiende att-sats, ges valberedningen upp-
draget att utarbeta ett nytt forslag, utifran det beslutet, da val ska ske
pa kongressen.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 8

[ motion 8 foreslar motiondren

att stadgarna dndras i enlighet med motionens intentioner, om att aterga
till ersittare som trader in i den ordning de valts

att om kongressen antar ovanstiende att-sats, ges valberedningen upp-
draget att utarbeta ett nytt forslag, utifran det beslutet, da val ska ske
pa kongressen.

Kongressen 2017 beslutade att det skulle vara personliga ersittare for
ledamoterna i forbundsmaotet, tillika regionens verkstillande utskott
(VU), istallet for att ersittarna intradde i forbundsmote och verkstal-
lande utskott i den ordning de valdes.
Beslutet om personliga ersittare fattades bland annat utifran att:
e det skulle bli lattare att uppratthalla en jamn konsfordelning i for-
bundsmotet med personliga ersittare

e den regionala verksamheten skulle starkas.

Som skal for atergang till att ersittare i forbundsmote/VU intrader i den
ordning de valts anger motioniren i huvudsak 6kat antal tillfdllen d&
forbundsmote och VU-mote inte varit fulltaliga samt att det ar svarare
att uppritthalla en jamn konsfordelning med personliga ersittare.
Forbundsstyrelsen instimmer i att det ar problematiskt nar forbunds-
motet inte ar fulltaligt pa grund av att varken ordinarie ledamot eller
dess ersattare deltar pa motet. Daremot tror inte forbundsstyrelsen att
16sningen pa detta dr en dndring av formen for ersittare utan att det mer
handlar om planering hos savil ordinarie ledamot som dess ersittare.

Sid 18
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Nar den av forbundsstyrelsen faststallda motesplanen publiceras
ar det viktigt att samtliga direkt noterar datum for moten och andra
aktiviteter som beror en och envar. For ordinarie ledamot i forbunds-
motet och dess ersittare giller det datum for forbundsmote och VU i
aktuell region. Pa sa vis sikerstills det att ordinarie ledamot kan delta
pa forbundsmote/verkstillande utskott. Skulle det trots allt finnas for-
hinder for deltagande ar ersittare medvetna om datum fér mote och kan
darmed sikerstilla mojligheten att hoppa in dven med kort varsel.

I motsats till motionaren anser forbundsstyrelsen att personliga ersit-
tare snarare underldttar mojligheten att uppritthélla en jamn konsfor-
delning i savil forbundsmote som VU dn forsvarar. Genom att i sam-
band med nominering av ordinarie ledamot i forbundsmotet och dess
ersittare sakerstilla att samtliga nominerade definierar sig som samma
kon sikerstills det att konsfordelningen pa moten kommer vara detsam-
ma oavsett om det dr ordinarie ledamot eller ersittare som deltar.

Efter beslut om personliga ersittare i forbundsmote/VU pa kongres-
sen 2017 har flera vittnat om 6kad delaktighet hos ersattaren i samband
med mote och dven om stirkt facklig verksamhet regionalt.

Forandringen har gjort det enklare for den ordinarie ledamoten i
VU att halla ersittare uppdaterad pa de verksamhetsomrade ordinarie
ledamot ansvarar for tillsammans med ansvarig lokal ombudsman. Med
personliga ersittare har det dven varit mojligt med direktkontakt mellan
ordinarie ledamot och ersittare i samband med forhinder vilket under-
lattar mojligheten for ersittaren att kunna delta pd kommande mote
oavsett om det gadllt VU eller forbundsmote.

Sammantaget anser darfor forbundsstyrelsen att nuvarande ordning
ar den basta for forbundets verksambhet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 8.

DAGORDNINGSPUNKT 23

Motion nr 9
Fortydliga syftet kring nomineringsmoten
Fran Livsklubben The Absolut Company, Abus

I stadgarnas 25 § mom 4 om nomineringar lamnas det tolkningsutrym-
me for att kunna gora en omrostning redan under regionernas nomine-
ringsmoten sa att ett fardigt forslag passerar igenom valberedningen till
forbundsmotet for beslut.

Ar det férbundets mening att regionerna pa detta vis i praktiken ska
kunna kringa valberedningens viktiga uppgift, att limna ett slutligt for-
slag till forbundsmotet?

Detta har diskuterats pa tidigare kongresser, att utfora valen redan pa
regionernas verksamhetstraffar.

=
m
<



Organisationen
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Forbundsstyrelsens stillningstagande tidigare har varit att Forbunds-
motet viljer, inte regionerna. Detta stdllningstagande kraver att stadgar-
na fortydligas, sd att den demokratiska process vi alla har beslutat gilla
inte langre kan rundas.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att dndra i stadgarna 25 § mom 4 enligt foljande forslag: ”Regionen
genomfor nomineringsmoten och limnar 6ver till valberedningen
inkomna forslag for val som ska genomforas pa forbundsmote och
kongress. Nomineringsmotet utgors av regionens forbundsmotesle-
damoter, representanter fran arbetsplatsklubbarna samt regionala
arbetsplatsombud som har rostritt.

Regionens ordinarie ledamot i forbundets valberedning samt de
tva personliga suppleanterna for denne utgor regionens nominerings-
grupp som infor regionens nomineringsmote har att sammanstalla
inkomna nomineringar och pa nomineringsmétet sakerstilla nomi-
neringsunderlaget innan 6verlimning till forbundets valberedning.
Dirutéver har nomineringsmotet ritt att nominera kongressombud
for medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb. Medlemmar som
inte tillhor arbetsplatsklubb har ritt att nominera kongressombud.
Ombudsminnen har forslags- och yttranderatt”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 9

I motion 9 foresldr motiondren

att andra i stadgarna 25 § mom 4 enligt féljande forslag:

”Regionen genomfor nomineringsmoten och lamnar 6ver till valbered-
ningen inkomna forslag for val som ska genomforas pa forbundsmote
och kongress. Nomineringsmotet utgors av regionens forbundsmotes-
ledamoter, representanter fran arbetsplatsklubbarna samt regionala
arbetsplatsombud som har rostritt.

Regionens ordinarie ledamot i forbundets valberedning samt de tva
personliga suppleanterna for denne utgor regionens nomineringsgrupp
som infor regionens nomineringsmote har att sammanstilla inkomna
nomineringar och pa nomineringsmétet sikerstilla nomineringsunderla-
get innan 6verlamning till férbundets valberedning. Darutéver har nomi-
neringsmotet ritt att nominera kongressombud for medlemmar som inte
tillhor arbetsplatsklubb. Medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb
har ritt att nominera kongressombud. Ombudsminnen har forslags- och
yttranderadtt”.

Forbundets demokratiska organisation har tva nivaer, klubb och
forbund. Nar det giller val innebar det i praktiken att val genomfors pa
arbetsplatsen, pa forbundsmote och pa kongress.

Val pa forbundsmote och kongress bereds av forbundets valbered-
ning. Infér dessa val genomfor regionerna nomineringsmote.
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2011 faststdllde forbundsstyrelsen riktlinjer och rutiner for verksam-
hetstraff/nomineringsmote.
Av dessa riktlinjer framgar det att:
e respektive regions nomineringsmote ska nominera till uppdrag som
ska viljas pa forbundsmotet och i forekommande fall kongressen

® nomineringsmétet ska nominera till val i sidoorganisationer sisom
LO-distrikt och ABF-distrikt

e vilka uppdrag samt hur manga till varje uppdrag framgar av utsand
dagordning

e regionens slutliga nominering ska ange lika manga personer som det
ska viljas

e det kan innebira att beslut om vilka som ska nomineras avgors forst
efter votering

e vid tillfallen dar fler nomineringar finns, 4n det antal uppdrag det ska
viljas till, ska nomineringsmotet dven vidarebefordra évriga nomine-
ringar.

Riktlinjerna tydliggor att det 4r nomineringsmotets uppgift att limna

nominering pa det antal personer som ska viljas pa forbundsmotet for

respektive uppdrag. Finns det fler nominerade till ett uppdrag dn vad
som ar mojligt att vilja kan det innebara att beslut om vem/vilka som
ska nomineras avgors forst efter votering pa nomineringsmotet.

En sddan votering ar inte ett val av foretradare eller ett sitt att
kringga valberedningens uppgift utan nomineringsmotet vag till slutlig
nominering.

Dessa av forbundsstyrelsen faststillda riktlinjer och rutiner finns pa
Mina sidor under omradet Organisation/Verksamhetstraffar.

Forbundsstyrelsen har under pagaende kongressperiod forstatt att
riktlinjerna for nomineringsmotet inte dar allmant kianda i dag.

Forbundsstyrelsen har darfor foreslagit att pa samma satt som nar det
galler alternativ motesform for arbetsplatsklubbar tydliggora i forbun-
dets stadgar vad som giller vid nomineringsmote. Detta gors genom att i
§ 25, mom 4 tillféra en skrivning motsvarande:

”Nomineringsmotet ska genomforas enligt de riktlinjer som for-
bundsstyrelsen utfardar.”

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 9 besvarad.
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DAGORDNINGSPUNKT 24

Motion nr 10
Obligatoriskt val av studieorganisator pa klubbarna

Frdan Urban Jernberg, Santa Maria, Mélndal

Fran det att arbetarrorelsen startade har folkbildning varit en av de vik-
tigaste medlen for att komma dit vi dr i dag. En stor del av Livs intdkter
gar till bildning av vira medlemmar i form av funktionsutbildningar,
allmanbildning for de fortroendevalda och medlemsutbildningar.

Vikten av folkbildning 4r i dag lika stor som den var nar vi kimpade
for rostritt for alla. Vi ser det inte minst i vart samhille dar normali-
seringen av rasistiska partier och stodet for dessa sprider sig inom vara
led. En viktig kugge i detta arbete ar klubbarna och i klubbarna ar kug-
gen studieorganisatoren. I dag saknar en tredjedel av klubbarna en vald
studieorganisator och da ar det i vissa fall en ordférande som har det
uppdraget ocksa.

I vara stadgar star det att det ar klubbens ansvar att se till att det be-
drivs studieverksambhet, vilket dr bra, men som i alla verksamheter s3 ar
det svart att f4 en fungerande verksamhet om inte nigon specifik person
far uppdraget. Nar ingen far uppdraget sa ar det latt att det hamnar i
knat pa ordférande som sa mycket annat vilket gor att studieverksamhe-
ten blir lidande i manga fall.

Givetvis kommer mitt forslag inte att 16sa allt men genom att inféra
att jamte ordforande ska studieorganisator viljas pa klubbarna sa visar
Livs pa vikten av att det bedrivs studieverksamhet pa klubbarna. Det
blir dven lattare for regionernas studieorganisation att hélla kontakt och
kalla till traffar for att utveckla Livs studieverksamhet.

Ska vi kunna ta tillbaka att vi ar en forening som driver forbattringar
och inte enbart forsvara det vi har sd behovs en aktiv studieaktivitet ute
pd vara klubbar och da krivs det att ndgon fokuserar och ar drivande
nar det galler att organisera genom utbildningar.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att Livs infor i sina stadgar att klubbstyrelserna ska besta av en vald
studieorganisator.

Motion nr 11
Studieorganisatorer pa alla klubbar
Fran Livsklubben Atria Sweden, Skollersta

Kunskap ar makt. Nar man inte har kunskap att krdva sina rattigheter

ar man radd om sitt jobb, omplaceringar och sirbehandling.
Folkbildning har varit ett av de viktigaste medlen for att komma dit

vi dr i dag. En stor del av Livs intakter gar till medlemsutbildning och
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funktionsutbildningar for vara fortroendevalda. Vikten av folkbildning
ar lika stor i dag, som nar vi kimpade for allmin och lika rostratt.

I dag ser vi att det fungerar olika pa olika arbetsplatser. Dar vi har
medlemmar och fortroendevalda som utbildats i fackliga rittigheter, och
har kunskaper, dar lyssnar arbetsgivaren oftast mer pa medlemmarna.

Genom utbildning kan klubben ta fajten for vara rattigheter. Att in-
ventera utbildningsbehovet och skicka medlemmar och fortroendevalda
pa utbildningar ir inte alltid en enkel sak. Men pa de klubbar som har
en studieorganisator fungerar det oftast battre.

Enligt de uppgifter vi har, saknas det studieorganisatorer pa 36 % av
klubbarna i dag. Darfor vill vi att det ska finnas en studieorganisator pa
varje Livsklubb for att inventera studiebehovet och hjilpa medlemmar
och fortroendevalda att soka till de utbildningar de bor och ska ga.

Det blir dven ldttare for regionernas studieorganisation att halla kon-
takt och kalla till traffar for att utveckla och organisera studierna inom
Livs.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livs infor i stadgarna att studieorganisator ska viljas pa klubben.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 10 och 11

I motion 10 foresldr motiondren

att Livs infor i sina stadgar att klubbstyrelserna ska besta av en vald
studieorganisator.

I motion 11 foresldr motiondren

att Livs infor i stadgarna att studieorganisator ska viljas pa klubben.

Som det framgar av motion 10 4r det klubbstyrelsens gemensamma
ansvar att det finns en aktiv och andamalsenlig studieverksamhet pa ar-
betsplatsen. Det i sig innebar inte att det maste vara styrelsen som aktivt
arbetar med studiefragor utan det praktiska ansvaret kan liggas pa en
annan fortroendevald. Vanligtvis 4ar det klubbens studieorganisatoren
som brukar fa det ansvaret.

Motionirerna pekar pa att inte alla klubbar har valt en studieorga-
nisator och ser det som en brist vilket forbundsstyrelsen kan halla med
om. Daremot haller inte forbundsstyrelsen med om att val av studieorga-
nisator och att studieorganisatoren ska ingd i klubbstyrelsen ska stadge-
regleras.

Aven om val av studieorganisator dr viktigt maste det kunna goras
ndr klubben ar redo for ett sidant val, inte vara ett absolut enligt stad-
garna mer dn andra uppdrag i klubben. Genom att peka ut ett sarskilt
uppdrag som tvingande for klubben att vilja till skickar det dessutom
en signal till organisationen. En signal om att det uppdraget och dirmed
den verksamheten ar viktigare dn andra.
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Det maste fa vara behoven i den fackliga verksamheten som styr vilka
fortroendeuppdrag det ska viljas till pa en arbetsplats.

Som organisation pratar vi ofta om vikten av att fordela de olika
fortroendeuppdragen pa flera olika personer. Pa sa vis 6ppnas mojlig-
heten upp for fler att engagera sig och det ar inte ett fital som ansvarar
for den fackliga verksamheten. Forslaget i motion 11 skulle fa motsatt
effekt. Om studieorganisatoren ska inga i styrelsen finns det en stor risk
att klubben viljer att en styrelseledamot dven ska vara studieorganisator
istallet for att sprida uppdragen pa flera.

Det maste fa vara och upp till varje klubb att besluta om vilka som
ska ingd i klubbstyrelsen, vilka som ar bast limpade for de olika fortro-
endeuppdragen pa arbetsplatsen.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 10 och 11.

DAGORDNINGSPUNKT 25

Motion nr 12

Livsmedelsarbetareforbundet stadgar § 26 mom.1,
5:e att-satsen

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Kallby

Vi dr en arbetarforening. Mdnga av vara kamrater har las och skrivsva-
righeter. Vi har dven mdnga nya kamrater som har svenska som andra
sprak, samt oavsett ovanstdende sd ar vi ocksa manga som inte kan eller
anvinder stora ord.

I en arbetarforening ar det viktigt att vi anvander ett sprak som alla
kan forsta. Vara stadgar bor vara skrivna pa ett vardagligare sprak,
ordet avgiftsborden borde bytas ut mot ett vardagligare sprak. Det ar
viktigt att vi forebygger alla hinder for att vara kamrater ska bli aktiva i
var arbetarforening.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att vi byter ut ordet avgiftsborden i § 26 mom.1, 5:e att-satsen i stad-
garna till ett vardagligare sprak.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 12

I motion nr 12 foresldr motiondren

att vi byter ut ordet avgiftsborden i § 26 mom.1, femte att-satsen i stad-
garna till ett vardagligare sprak.

Ordet avgiftsbord kommer ifran ordet uppbord. Uppbord betyder of-
fentlig inkassering. Vanligast anvindes ordet uppbord i samband med
inbetalning av skatt, uppbord av skatt.
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Nar fackforeningarna bildades utsdgs det uppbordsman. Dessa
uppbordsman fick till uppgift att samla in medlemsavgiften direkt fran
medlemmen. Medlemsavgiften var ingen offentlig inkassering men val en
inkassering och benimndes da som avgiftsbord.

For att fa in medlemsavgiften gick uppbordsmannen till arbetsplat-
serna i samband med den kontanta l6neutbetalningen for att, direkt pa
plats, fa in avgiften. Det hande dven att uppbordsmannen gick hem till
medlemmen for att himta medlemsavgiften.

Lite langre fram i fackforeningsrorelsens historia tecknade méanga
forbund avtal med arbetsgivaren om att arbetsgivaren skulle gora ett
loneavdrag for fackforeningsavgiften och betala in den till forbundet.
Vissa forbund har fortfarande kvar den hanteringen medan Livs har gatt
over till att medlemmen sjalv betalar in sin avgift via autogiro, e-faktura
eller avi. (Detta ar ett sdtt att inte vara beroende av arbetsgivaren for
att fa in medlemsavgiften men viktigast av allt ar att arbetsgivaren inte
laingre vet vilka som dr medlemmar i facket och inte.)

Forbundsstyrelsen instimmer i att ordet avgiftsbord kan vara svart
att forsta och hitta forklaring till. Av den anledningen foreslar forbunds-
styrelsen att ordet avgiftsbord byts ut till medlemsavgift.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att bifalla motion 12.

DAGORDNINGSPUNKT 26

Motion nr 13
Valbarhetshinder for valberedningen

Fran Johannes Weiberg, Swedish Match, Kungilv

Val av styrelsen och andra poster i vart forbund 4r grundliaggande i var
demokratiska forening. Alla medlemmar har ratt att bli nominerad till
vara uppdrag. Valberedningen har en viktig roll i att ta fram bra kan-
didater for medlemmarna, att kandidaterna ir dom bista for klubbens
utveckling framat ar valdigt viktigt.

D4 dr det av yttersta vikt att valberedningen ar opartisk och att all
typ av jav dr uteslutet i langsta man.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att stadgarna § 26 infors ett nytt mom. Valbarhetshinder med texten
”Valbarhetshinder rader om man varit en del av valberedningen till
de poster som valberedningen bereder.”.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 13

I motion 13 foresldr motiondren

att stadgarna § 26 infors ett nytt mom. Valbarhetshinder med texten
“Valbarhetshinder rader om man varit en del av valberedningen till
de poster som valberedningen bereder.”.
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Alla inom forbundets verksamhetsomrade aktiva medlemmar kan viljas

till ett uppdrag i forbundet bortsett frin ndgra undantag.

® Den som ir vald till forbundsstyrelse, forbundsmote eller som for-
bundets revisor kan inte viljas som kongressombud. Detsamma giller
for en medlem som dr pensiondr eller en person som inte dr aktiv i
fackforeningsrorelsen.

® Den som ska viljas till ett uppdrag i en arbetsplatsklubb maste ha sin
anstillning pa den arbetsplats dar uppdraget ska viljas.

® Den som ska viljas till forbundets valberedning ska inga i forbunds-
motet.

e Ombudsmin kan inte viljas till uppdrag som forbundsstyrelseleda-
mot, forbundsmotesledamot eller som kongressombud.

Det finns alltsd vissa valbarhetshinder redan idag.

Forbundsstyrelsen uppfattar det som att syftet med motionen ar att
minimera risken for att ledamot i valberedningen ska utnyttja sin posi-
tion/sitt uppdrag i valberedningen for att sjalv foreslas till annat fortro-
endeuppdrag i organisationen. Inte om att inskranka pa ritten att bli
nominerad och vald till uppdrag for organisationen.

Motiondrens intention uppnds genom att sakerstilla att valbered-
ningen bestar av flera personer, gdrna minst tre, och att det dr Gvriga
ledamoter i valberedningen som handlagger valberedningens forslag i det
fall ndgon i valberedningen blir nominerad till ett uppdrag. Sjalvklart
ska den i valberedningen som 4r berérd av en nominering inte delta i
varken diskussion om inkomna nomineringar eller nir valberedningen
fattar beslut om forslag for aktuellt uppdrag.

Oavsett antal ledamoter i en valberedning ar det bra om valbered-
ningen bestar av ojamnt antal ledamoter.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 13.

Organisation

DAGORDNINGSPUNKT 30

Motion nr 22
Forbattrad medlemsvard vid intrade
Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Kallby

I dag nar nagon blir medlem i vart forbund blir man det genom att
nagon fragar “vill du bli medlem” eller for att personen sjilv agerar och
sen fyller i intradesblankett skickar till forbundet. Darefter far denna
nya medlem ett vilkomstpaket hemskickat till sig.
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Pa arbetsplatser med klubb tas denna nya medlem om hand, i den
basta av virldar. Klubben erbjuda nya medlemma en facklig introduk-
tion samt mojlighet att ga Livs medlemsutbildning.

Arbetar medlemmen pd arbetsplats utan klubb foérvintas kontakten
ske antingen sjalvmant eller att regionens ombudsman/fortroendevalda
kontaktar och erbjuder facklig introduktion och utbildning.

Vi tycker detta ar bristfalligt, vilket ocksa statistik pa uttraden visar,
men ocksd nar man utreder (bland annat genom Novus undersékning
Livspanelen) hur medlemmar upplever kontakten med facket.

Vi behover bli battre pa att ta hand om nya medlemmar, pa att bygga
och skapa en fortroendeingivande relation.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att alla nya medlemmar ska kontaktas genom ett personligt samtal
(telefon eller annat) for att valkomna dem till férbundet och erbjuda
facklig introduktion

att forbundet tar fram rutiner pa hur kontakterna ska tas med nya med-
lemmar pa arbetsplatser utan klubb

att ansvaret for samtalen och kontakten till nya medlemmar pa arbets-
platser utan klubb ska ligga hos regionerna.

Motion nr 23
Forbattrad medlemsvard

Fran Anna Widell, Semper, Gotene och Nina Forsberg, Swedish
Match, Goteborg

I dag nar nagon blir medlem i vart forbund sa blir man det for att an-
tingen nagon fragar eller for att personen sjilv agerar och sen fylls intra-
desblankett i och skickas till forbundet. Darefter far denna nya medlem
ett vilkomstpaket hemskickat till sig.

Pa arbetsplatser med klubb tas denna nya medlem om hand i den
basta av virldar, for nu ska ju klubben erbjuda nya medlemma en fack-
lig introduktion samt mojlighet att ga Livs medlemsutbildning.

Arbetar medlemmen pé arbetsplats utan klubb foérvintas kontakten
ske antingen sjalvmant eller att regionens ombudsman/fortroendevalda
kontaktar och erbjuder facklig introduktion och utbildning.

Vi tycker detta ar bristfalligt, vilket ocksa statistik pa uttraden visar,
men ocksd nar man utreder (bland annat genom Novus undersékning
Livspanelen) hur medlemmar upplever kontakten med facket.

Vi behover bli battre pa att ta hand om nya medlemmar, pa att bygga
och skapa en fortroendeingivande relation.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att alla nya medlemmar ska kontaktas genom ett personligt samtal
(telefon eller annat) for att valkomna dem till férbundet och erbjuda
facklig introduktion
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att forbundet tar fram rutiner pa hur kontakterna ska tas med nya med-
lemmar pa arbetsplatser utan klubb

att ansvaret for samtalen och kontakten till nya medlemmar pa arbets-
platser utan klubb ska ligga hos regionerna.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 22 och 23

I motion nummer 22 och 23 foresldr motiondren

att alla nya medlemmar ska kontaktas genom ett personligt samtal
(telefon eller annat) for att valkomna dem till forbundet och erbjuda
facklig introduktion

att forbundet tar fram rutiner pa hur kontakterna ska tas med nya med-
lemmar pa arbetsplatser utan klubb

att ansvaret for samtalen och kontakten till nya medlemmar pa arbets-
platser utan klubb ska ligga hos regionerna.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar viktigt med
en forsta kontakt med nya medlemmar, att vi ndr alla var de dn arbetar.
Det ar dven viktigt att vi som organisation har rutiner fér hur en facklig
introduktion ska genomforas.

Som medlemmarnas forening ska vi alltid strava efter samtal med alla
medlemmar. Ibland 4r det inte mojligt men var ambitionsniva ska alltid
vara hog.

Vilkomstpaket foljt av ett personligt samtal kan fi nya medlemmar
att kdnna sig extra vialkomna och en del av foreningens gemenskap. Ett
telefon- eller videosamtal ar ett bra komplement till det fysiska samtalet,
sarskilt for medlemmar pa arbetsplatser utan klubb.

Det finns undersokningar som visar p4 att ett personligt vilkom-
nande, om det gors pa ratt sitt och foljs upp, uppskattas och leder till
langvarigt medlemskap i organisationen.

For manga nyblivna medlemmar kan ett vilkomnande samtal inneba-
ra forsta kontakten med férbundet och vara avgorande for hur medlem-
marna ser pa foreningen lang tid framover.

Forbundsstyrelsen hédller med att forbundet bor ta fram gemensamma
riktlinjer, forhallningssatt och rekommendationer med utrymme for
varje regioner att anpassa rutiner utifrdn egna forutsittningar.

Ett vilkommande samtal, facklig introduktion, medlemsmote, per-
sonligt samtal, uppsokeri och annan utédtriktad verksamhet, dar vara
medlemmar kommer till tals, stirker oss som organisation och mojliggor
for vara medlemmar att kdnna sig delaktiga i forbundets verksamheter.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar

att bifalla motion 22 andra att-satsen, 22 tredje att-satsen, 23 andra att-
satsen, 23 tredje att-satsen

att anse motion 22 forsta att-satsen, 23 forsta att-satsen besvarade.
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DAGORDNINGSPUNKT 31

Motion nr 24
Pensionsmedlemskap i Livs
Fran Livsklubben AB Stadex, Malmé

I dag erbjuds man pensiondrsmedlemskap i samband med att du fyl-

ler 65 ar. Om man viljer att inte anta detta erbjudande finns det ingen
mojlighet att vara medlem i Livs. Det finns i dag ingen mojlighet att, hos
Livs, vara fullvirdig medlem efter 65 ars alder.

Samtidigt 4r man tvungen att vara fullvardig medlem till man fyllt 65
ar, dven om man fortidspensionerat sig vid 61 ars alder. Det borde vara
battre for bade den enskilde och organisationen om medlemskapet tar
mer hinsyn till den mojlighet till flexibel pensionsédlder som finns i dag.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs 6ppnar upp for mojligheten att vara fullvardig medlem tills man
viljer att ga i pension oavsett alder

att Livs efter pensioneringen oavsett alder erbjuder ett fortsatt medlem-
skap i form av pensiondrsmedlemskap

att Livs i samband med dd medlem tvingas till fortidspension (sjukersatt-
ning) p g a sjukdom eller funktionsnedsittning som gor att vederbo-
rande aldrig kommer att kunna arbeta, varken nu eller i framtiden,
oavsett alder erbjuder ett fortsatt medlemskap i form av pensionirs-
medlemskap.

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 24

I motion 24 foresldr motiondren

att Livs 6ppnar upp for mojligheten att vara fullvardig medlem tills man
valjer att ga i pension oavsett alder

att Livs efter pensioneringen oavsett alder erbjuder ett fortsatt medlem-
skap i form av pensionarsmedlemskap

att Livs i samband med dd medlem tvingas till fortidspension (sjukersatt-
ning) p g a sjukdom eller funktionsnedséttning som gor att vederbo-
rande aldrig kommer att kunna arbeta, varken nu eller i framtiden,
oavsett alder erbjuder ett fortsatt medlemskap i form av pensionirs-
medlemskap.

Idag erbjuds medlemmar som fyller 65 ar och gar i pension ett pensio-
narsmedlemskap i forbundet. De medlemmar som viljer att fortsitta
arbeta efter 65 ar ska fortsatt vara fullvardiga medlemmar i férbundet sa
linge de arbetar.

Medlemmar som viljer att ta ut pension i fortid fran till exempel 61
ars dlder, har mojlighet att bli pensiondrsmedlemmar.

Medlemmar som far sjukersittning, tidigare kallat sjukpension, ska
fortsatta vara fullvardiga medlemmar i forbundet. Trots att en forut-

=
m
<



Organisationen

Avslag

Sid 30

sattning for att sjukersittning ska beviljas dr att den som ansoker om
ersdttningen inte kommer kunna arbeta under en 6verskadlig framtid ar
sjukersattning inte permanent.

Forbundet har hanterat drenden dir medlemmar med sjukersittning
fatt beslutet omprovat i samband med forlingningen av den, av ersitt-
ning och da ansetts kunna sta till arbetsmarknadens forfogande. Manga
medlemmar har i det laget behovt hjidlp med allt fran 6verklagan av
forsakringskassans beslut till férhandlingar med arbetsgivare som ville
avsluta deras anstillningar. Behovet av fullvardigt medlemskap finns
kvar sd linge medlemmen ar i arbetsfor alder.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 24 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 32

Motion nr 25
Delvis avgiftsbefrielse

Erdn Livsklubben The Absolut Company, Ahus

2007 beslutade forbundsstyrelsen om ett regelverk for delvis avgiftsbe-
frielse, detta regelverk delgavs i forbundet via cirkular 14/2007.

Detta var lingesedan och denna viktiga information har férsvunnit
ur minnet hos manga, t.o.m. vetskapen om att regelverket ens finns. I
stadgarnas 8 § om avgiftsbefrielse nimns endast att forbundsstyrelsen
i ovriga fall kan besluta om hel eller delvis avgiftsbefrielse for en viss
period, men ingenstans nimns det om de grunder som férbundsstyrelsen
utgdr ifran. Informationen kring regelverket gar att hitta, om man pa
forhand redan vet om att avgiftsbefrielse ens existerar.

Regelverket ar bra, tydligt och latt fattat. Daremot dr vetskapen om
delvis avgiftsbefrielse dalig, och kunskapen om nir och hur befrielsen
kan sokas behover vickas till liv igen.

Det dr 14 ar sen regelverket publicerades och méanga fortroende-
uppdrag har fatt nya ansikten sedan dess, 4ven inom forbundsstyrelsen
sjalvt. Tappa inte bort denna fortraffliga skrivelse som tjanar ett oerhort
gott syfte for de av vara kamrater som kan vara i behov av denna moj-
lighet, 1at den fa skada dagens ljus igen.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att regelverket for delvis avgiftsbefrielse laggs till som ett eget avsnitt pa
hemsidan under fliken ”Medlemskap”.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 25

I motion 25 foresldr motiondren

att regelverket for delvis avgiftsbefrielse laggs till som ett eget avsnitt pa
hemsidan under fliken ”Medlemskap”.
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Under aren sedan byte av avgiftssystem har forbundet fran tid till annan
fatt olika forslag om avgiftsnedsittning for olika grupper av medlemmar.
Forbundet har forkastat dessa forslag med hanvisning till att medlems-
avgiften till Livs ar en solidarisk avgift for vara gemensamma behov oav-
sett var vi befinner oss som livsmedelsarbetare.

Forbundet gjorde ett undantag 2007 efter att regeringen Reinfeldt
hojde medlemmarnas egenfinansiering av a-kassan genom inforandet av
den sa kallade arbetsloshetsavgiften. Allt i syfte att minska statens kost-
nader for utbetald arbetsloshetsersittning. Vi tillat, av solidaritet med
vara arbetslosa kamrater, inte en uppdelning av avgiften i a-kassa och
forbundsavgift utan hivdade att medlemskap i Livs ocksa innebar med-
lemskap i forbundets a-kassa och finansiering av densamma. Daremot
tvingades vi acceptera att medlemmar som inte skulle kunna fa del av
a-kassan, pa grund av till exempel avtalspension, skulle kunna ansoka
om befrielse fran denna del av avgiften.

Nir den nuvarande socialdemokratiskt ledda regeringen tilltradde av-
skaffades de orittvisa finansieringsreglerna och finansieringen av a-kas-
san dndrades till hur den var fore regeringen Reinfeldt. Kostnaderna for
arbetsloshetsersattning ska i forsta hand baras solidariskt via en allman
beskattning. Undantaget fran 2007 togs bort och delvis avgiftsbefrielse
giller inte i samma omfattning.

Moijlighet att ansoka om avgiftsbefrielse finns som sagt kvar. For-
bundsstyrelsen gor en bedomning fran fall till fall och utifran dess unika
omstindigheter. Av den anledningen ar det svart att ga ut med en allmin
information pa hemsidan som 6ppnar upp for misstolkningar om ett
medlemskap dir medlemmen sjilv kan vilja vad som ska betalas for.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 25.

DAGORDNINGSPUNKT 33

Motion nr 26
Krav angaende deltagande pa Livs moten
Frdan Livsklubben Barilla Sverige AB, Filipstad

Att alla ska vara vilkomna som medlemmar i vart férbund tycker vi
ar en sjalvklarhet. I dag kan alla vara det, oavsett om man ar verksam
inom vart avtalsomrade eller inte.

Som medlem har man i dag ratt att gd pa Livs drsmoten och med-
lemsmoten pa sin arbetsplats, oavsett om man ar kollektivt anstalld
eller om man ir tjansteman. Detta skulle i praktiken kunna innebara att
foretagsrepresentanter fran tjanstemannasidan paverkade vara val och
vara beslut.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet beslutar att det ar ett krav att man ar medlem i Livs samt
verksam inom Livs avtalsomrade for att delta pa Livs olika moten.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 26

I motion 26 foresldr motiondren

att forbundet beslutar att det ar ett krav att man ar medlem i Livs samt
verksam inom Livs avtalsomrade for att delta pa Livs olika moten.

Livsmedelsarbetareférbundets uppgift ar att organisera och ansluta alla
inom livsmedelsindustrin i Sverige verksamma arbetstagare som enligt
LOs organisationsplan ska tillhora férbundet.

Grunden for deltagande pa vara moten, i var verksambhet, dr att per-
sonen dr medlem i forbundet. Klubben har darfor ett stort ansvar for att
sdkerstilla att de anstillda ar ratt organiserade. Felorganisering paver-
kar sd vil individen som klubben och darfor ska klubben alltid aktivt ar-
beta med att felorganiserade medlemmar, ska tillhora ritt organisation.

Tjansteman som tidigare varit medlemmar i Livs och som viljer
att kvarstd som medlemmar ar felorganiserade och ska 6verga till ratt
organisation. Sa linge de formellt 4r vara medlemmar kan vi inte neka
dem att delta pa vara moten och vi riskerar da att de paverkar klubbens
verksamhet.

Det ar viktigt att pAminna om att det finns tjdnster som upplevs som
tjdnstemannatjanster men som organiseras av Livs. Medlemmar i den
gruppen ar inte felorganiserade och har samma rittigheter som 6vriga
medlemmar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 26.

DAGORDNINGSPUNKT 34

Motion nr 27
Regionala medlemsmaoten

Fran Johannes Weiberg, Swedish Match, Kungilv

Det ar viktigt med hog transparens och att information flodar bade upp-
at och nerat i organisationen, for att fa fler engagerade medlemmar och
for att bygga fortroende och forstielse for fackets styrkor och svagheter.

Darfor behovs en mojlighet for medlemmar fran regionen att triffa
sina regionala foretradare och ha mojlighet att stilla fragor och stilla de
valda ledaméterna till svars for beslut som har tagits, eller soka vigled-
ning i beslut som ska tas.

Det ar viktigt att kdnna kamratskap inom regionen sd som i klubb-
verksamheten. D4 kan vi hjidlpa varandra nir det dr svart och fira nar
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det gar bra. Vi maste kimpa tillsammans for att bli starkare och da
behover vi veta vilka vi kimpar med.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet ska utreda mojligheten att infora arliga
moten for alla medlemmar i regionen dar Verkstillande Utskottet
rapporterar om arets verksamhet och planer for fortsatt verksamhet.

Motion nr 28
Regionala medlemsmaoten
Fran Livsklubben Olle Nyberg Chark AB, Jobhanneshov

Det ar viktigt med hog transparens och att information flodar bade upp-
at och nerat i organisationen, for att fa fler engagerade medlemmar och
for att bygga fortroende och forstielse for fackets styrkor och svagheter.

Darfor behovs en mojlighet for medlemmar fran regionen att triffa
sina regionala foretradare och ha mojlighet att stilla fragor och stilla de
valda ledaméterna till svars for beslut som har tagits, eller soka vigled-
ning i beslut som ska tas.

Det ar viktigt att kanna kamratskap inom regionen sd som i klubb-
verksamheten. D4 kan vi hjidlpa varandra nir det dr svart och fira nar
det gar bra. Vi maste kampa tillsammans for att bli starkare och da
behover vi veta vilka vi kimpar med.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet ska utreda mojligheten att infora arliga
moten for alla medlemmar i regionen dar Verkstillande Utskottet
rapporterar om drets verksamhet och planer for fortsatt verksamhet.

Forbundsstyrelsens utldtande over motion 27 och 28

I motion 27 och 28 foresldr motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet ska utreda mojligheten att infora arliga
moten for alla medlemmar i regionen dar Verkstillande utskottet rap-
porterar om arets verksamhet och planer for fortsatt verksamhet.

Livs har representativ demokrati och den genomsyrar hela organisatio-
nen. Beslutsniva dr klubb och férbund, det finns ingen formell besluts-
ratt i regionen. Att stilla ndgon till svars som motiondren skriver gors

darfor pa klubbméte, férbundsmote och kongress.

Alla klubbar har mojlighet att delta pa kongressen. Det viljs dven
kongressombud bland de medlemmar som finns pd arbetsplatser utan
klubb. Inget annat forbund har en sa platt beslutsstruktur. Klubbarna ar
dven i ovrigt linken mellan medlemmarna och forbundet genom bland
annat medlemsmoten. Bra genomforda medlemsméten pa arbetsplat-
serna, dar frdgor som ber6r medlemmar diskuteras ir viktiga och det
oavsett om det ar en arbetsplats dar det finns klubb eller inte. Medlems-
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motet dr ett sdtt for medlemmarna att paverka det som sker, ge vagled-
ning infor beslut som ska fattas.

Vid minst tva tillfillen om dret anordnas verksamhetstraffar i re-
gionen dir representanter fran klubbarna, de regionala arbetsplatsom-
buden, de verkstillande utskotten och ndgon fran forbundsstyrelsen
traffas. Genom att verksamhetstriffarna ska diskutera vilken verksam-
het som ska genomforas i forbundet utifran behoven pa arbetsplatserna
i regionen tillsammans med de mal och beslut som kongressen lagt fast
ges manga tillfallen att stilla fragor och utbyta erfarenheter.

Samtalen ger mojligheter att knyta kontakter, soka hjalp hos varan-
dra och diarmed starka varandra i den fackliga vardagen. Verksamhets-
traffarna dokumenteras sa den som inte kunnat vara med kan ta del av
vad som hinde.

Utover detta finns dven andra forum déir engagerade medlemmar kan
ta del av forbundets verksamheter. Regionerna organiserar olika typer
av utbildningar och sammankomster dar medlemmar fir mojlighet att ta
del av information, diskutera olika aktiviteter och komma med idéer och
forslag.

Sammankomster och mélgruppen for dessa varierar utifran forbun-
dets prioriteringar och de regionala behoven.

Det finns sma praktiska mojligheter att genomfora det motionaren
vill, att samla alla medlemmar i regionen samtidigt.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 27 och 28.

DAGORDNINGSPUNKT 35

Motion nr 29
Jav
Fran Bo Karlsson, HK Scan Sweden AB, Skara

Jav foreligger nir man som beslutsfattare har egna intressen som kol-
liderar med foreningens intresse. Det ar viktigt att vara uppmarksam
och forsiktig med att delta i beslut dir man har egna intressen eller for
nagon annans part. Inte minst ur konfliktforebyggande synpunkt.

Exempel pd detta kan vara nir avtal eller forhandling sker dar hen
hamnar i en intressekonflikt. Likt Januarioverenskommelsen dar man
hamnar mellan att ga Socialdemokraternas intresse fore Fackforeningens
intresse.

Vid sadana intressekonflikter bor inte hen vara med under forbere-
dande diskussioner eller beslutande i fragan. Utan istillet ska anmilan
om jav goras.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att anmalan om jav ska tillimpas om andra intressen foreligger.
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Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 29

I motion 29 foreslir motiondren

att anmalan om jav ska tillimpas om andra intressen foreligger.

Javsituationer uppstar nar det finns risk att ndgon enskild anstalld eller
fortroendevald gynnar sig sjalv eller ndgon narstdende vid handlaggning
av drenden och vid beslut.

I de fall en javsituation uppstar hanterar forbundet det genom att
den som kan anses vara jdvig inte far vidta ndgra forberedande atgarder,
delta i beslutet och i forekommande fall [imna sammantridesrummet
ndr drendet ska behandlas.

Forbundets beslutsprocesser ar dven till for att forebygga misstankar
om att beslut inte tagits pa sakliga grunder.

Situationen som motiondren refererar till, Januarioverenskommelsen,
betraktar forbundsstyrelsen inte som en javsituation. Ingen anstalld eller
fortroendevald har aktivt deltagit i beslutet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 29 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 36

Motion nr 30
Tillampa resultatoverféring mellan budgetar
Fran Livsklubben The Absolut Company, Abus

Vad ir viktigast i en arbetarrorelse, pengar eller verksamhet? Overallt
pratas det om ekonomi i forhallande till verksamhet, och en god verk-
samhet kostar pengar.

I vart eget forbund fors samma diskussioner, samtidigt som manga av
oss vet att oanvanda pengar fran foregaende budgetar halls inne och till
synes utan anledning laggs pa hog. Istillet for att, via en resultatoverfo-
ring, skapa mojligheter for dnnu storre verksamhetsinsatser.

Studieverksamheten ar ett bra exempel, som p.g.a. pandemin haft
kraftigt minskade utgifter. Istillet for att foregdende budget ska brinna
inne vore det ju limpligare att skjuta 6ver de pengarna till kommande
budgetar och planera for en dnnu storre studieverksamhet.

P4 sikt skapar resultatoverforingar ett effektivare nyttjande av eko-
nomiska medel, storre ekonomiska mojligheter till punktinsatser och
projekt samt mojligheter for ett malinriktat sparande.

Ett sparande som kan gynna bade regionerna som férbundet i helhet,
i sin stravan efter att ge och utveckla den basta mojliga verksamhet for
vara kamrater.
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att resultatoverforingar mellan budgetar inom innevarande kongresspe-
riod ska goras, om inte sarskilda skal foreligger

att eventuella resultatoverforingar mellan kongressperioder ska beslutas
av kongressen.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 30

I motion 30 foresldr motiondren

att resultatoverforingar mellan budgetar inom innevarande kongresspe-
riod ska goras, om inte sarskilda skal foreligger

att eventuella resultatoverforingar mellan kongressperioder ska beslutas
av kongressen.

Motionaren fragar sig vad som ar viktigast i en arbetarrorelse, pengar
eller verksamhet? Svaret ar inget av det. Det viktigaste ar vad vi ge-
mensamt uppnar i medlemsnytta. Alltsa resultatet av den verksamhet vi
bedriver.

Forbundets framvixt byggde pa en i grunden ideell och idéburen
organisation. Men tidigt blev behovet av ett kapital uppenbart. Med-
lemsavgifter behovdes for att bygga upp konfliktfonder, a-kassa och
sjukkassa. Grunden dr densamma aven i dag, forbundets kapital utgor
forbundets konfliktfond.

Vid forbundets senaste kongress behandlades pa sedvanligt sitt en
rapport som redovisade forbundets ekonomiska utveckling och stillning.
Ekonomirapporten inneholl ett antal forslag till beslut som kongressen
bif6ll. Bland annat att forbundets verksamhetskostnader exklusive skatt
ska tdckas av verksamhetsintikterna och att forbundets finansiella intik-
ter ska tiacka skatt och i 6vrigt ga till kapitaluppbyggnad.

Bade kongressen 2013 och kongressen 2017 beslutade att anvinda
40 mkr av kapitalet for att genomfora en sarskild satsning pa medlems-
rekrytering och demokratiutveckling under kongressperioden. Besluten
fattades utifran insikten om nodviandigheten av att 6ka organisations-
graden och dirmed 6ka den fackliga styrkan.

Ser vi till kongressperioden 2013 — 2016 eller perioden 2017 — 2020
har varje enskilt ars verksamhetskostnad inte kunnat tickas av verksam-
hetsintakterna. Vissa ar och speciellt det ar vi genomfor en kongress gar
den fackliga verksamheten med ett minusresultat. Ddremot om vi ser
till varje kongressperiod i sin helhet har verksamhetens kostnader tackts
med verksamhetens intdkter.

De ekonomiska resurserna for att bedriva facklig verksamhet har
darmed varit utokade, men inte fullt ut utnyttjade. Det visar att det inte
i forsta hand ar de ekonomiska resurserna som eventuellt begransar
verksamheten.

Skulle vi gora som motionaren avser och overfora eventuella 6ver-
skott till kommande ar skulle detta hogst troligt innebara att den fackli-
ga verksamhetens kostnader inte skulle tickas av verksamhetens intikter
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ens sett till en hel kongressperiod. Det i sin tur innebar att vi skulle
tvingas ta av kapitalet for att finansiera den fackliga verksamheten och
ddrmed minska var konfliktstyrka.

Det ar i grunden inte langsiktigt hallbart att finansiera den fackliga
verksamheten genom kapitalet utan det bor endast ske vid medvetet
riktade satsningar.

Forbundets kapital har under kongressperioden okat. Férbundets
ekonomiska stillning ar alltjamt stark och darmed dven konfliktstyrkan.
Det ar viktigt inte minst infor kommande avtalsrorelser och ger forbun-
det en 6kad handlingsfrihet.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 30.

DAGORDNINGSPUNKT 37

Motion nr 31
Forslag till beslut ska vara kanda innan kongressen startar

Frdan Ulrika Karlsson, Gunnar Dafgard AB Kallby, Anna Widell,
Semper AB Gotene, Bjorn Blomstrand, Swedish Match North Eu-
rope AB Géoteborg, Mikael Ringquist, HK Scan Sweden Skara AB,
Urban Jernberg, Santa Maria Kryddor AB Mélndal, Nina Forsberg,
Swedish Match North Europe AB Gdoteborg samt Rebecca Borck,
Gunnar Dafgdrd AB Kallby

En god facklig princip brukar vara: Om chefen slinger fram omfattande
forslag mitt under en forhandling och vill att klubben ska godkinna det
direkt — siag varken bu eller ba. Sdg ”det hir far vi ta med oss tillbaka
och tinka igenom”. Chefen brukar surna till dd. Men bittre det dn att
skriva pa ndt man kommer angra.

Nir vi samlas till kongress har vi styrt upp den déar ordningen dn mer.
Skriftliga forslag, alltsd motioner, ska vara insinda till forbundsstyrel-
sen sju manader innan kongressen. Ombuden ska i sin tur fa styrelsens
forslag till beslut senast atta veckor innan kongressen.

Skilet till det dr enkelt. Ska man kunna fatta kloka beslut i demo-
kratisk ordning sa maste forslagen for det forsta vara granskade och
beredda. For det andra maste de vara kdnda i god tid innan av de som
ska besluta. Forst da hinner alla tinka igenom konsekvenser, for- och
nackdelar och sa vidare. Det tar lite tid. Men demokrati tar tid.

Under Livs senaste kongress, 2017, ordnades ett storre gruppar-
bete som gick under namnet ”Vdra jobb — var framtid”. Grupparbetet
annonserades av styrelsen infor kongressen. Vil pa kongressen inled-
des grupparbetena med att en gastforeldisande holl ett foredrag for att
inspirera ombuden. Var bild ar att det har var uppskattat av de flesta
som deltog. Diskussionerna i de olika rummen sammanfattades pa stora
pappersark som sedan limnades in till forbundsstyrelsen. Darefter pre-
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senterade styrelsen ett beslutsdokument, ”Vara jobb, var framtid — ett
framtidsdokument”.

Vi tycker att givetvis att det 4r bra med fria och 6ppna diskussioner
pa en kongress. Men vi ser ett stort bekymmer med den just beskrivna
hanteringen.

Det beslutsdokument som styrelsen presenterade inneholl inte mindre
an 20 att-satser till beslut, ndgra sa kallade ”ord-moln” och textstycken.
Flera av forslagen inneholl detaljerade malsittningar, ner pa procent-
niva, om vad forbundet skulle nd under en fyraarsperiod.

Problemet, menar vi, ar att inget av ombuden fatt mojlighet att ta
stallning till forslagen infor kongressen. Faktum ar att inte ens styrelsen
kunnat gora det. Dokumentet ”foéddes” ju pa sittande kongress. Nar
dokumentet skulle behandlas i plena begirde ingen ordet. Inte ens nagon
fran styrelsen. Hela beslutsdokumentet antogs i sin helhet. Dokumentet
har sedan varit vildigt styrande under kongressperioden.

Vi tycker det ar att foredra om de forslag som ombuden ska ta stall-
ning till 4r utskickade innan kongressen. Da hinner alla tanka till och
bilda sig en egen uppfattning. D4 kommer var gemensamma klokskap
bast till nytta. Sedan kan vi sikert anta ett stoduttalande eller fatta
beslut om ndgon mindre fraga utan att den dr anmalt innan kongres-
sen. Men styrelsen bor inte planera kongressen utifran att ombuden ska
ta stdllning till omfattande forslag som ingen har sett innan de kom till
kongressen. Det ar en fraga om demokrati och beslutskvalitet.

Mot den hir beskrivningen skulle man kunna invinda att eftersom
alla ombud var med i gruppdiskussionerna sa har ju alla fatt vara med
och tycka till. D4 ar det inte konstig att det inte blir ndgon debatt! Till
det vill vi invinda: vi dr tveksamma till att flera timmars samtal mellan
gott och vil 240 deltagare/ombud gar att sammanfatta i ndgra att-satser.
Det kanske ger en kinsla av delaktighet, men mer ar det inte. Dessutom
kvarstar grundproblemet — ingen har haft tid att granska och bereda
forslagen. An mindre har forslagen varit kinda i god tid innan si att
man kan vrida pa for- och nackdelar eller 6verblicka konsekvenserna av
besluten. Den tiden finns helt enkelt inte nar man presenterar forslag pa
en sittande kongress.

Vi tror det kan vara utmarkt att ajournera kongressen for diskussio-
ner i mindre grupper eller utskott. Men forslag till beslut bor var kdnda i
god tid innan kongressen.

Vir intention med den hir motionen ar att detta ska galla redan pa
kongressen 2021. Eftersom motionen sandes till forbundsstyrelsen i ok-
tober aret innan sd menar vi att styrelsen har haft alla mojligheter att ta
denna motion i beaktande infor planerandet av kongressen.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen inte ska planera kongresser pa ett sidant sitt att
omfattande forslag till beslut framlaggs under pagdende kongress

att forbundsstyrelsens forslag till beslut sinds ut tillsammans med 6vriga
kongresshandlingar senast atta veckor innan kongressen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 31

I motion 31 foresldr motiondren

att forbundsstyrelsen inte ska planera kongresser pa ett sidant satt att
omfattande forslag till beslut framlaggs under pagaende kongress

att forbundsstyrelsens forslag till beslut sands ut tillsammans med ovriga
kongresshandlingar senast atta veckor innan kongressen.

Samtliga klubbar och ombud for arbetsplatser utan klubb har mojlighet
att delta pa kongressen. De samlas for att representera forbundets med-
lemmar och har ett viktigt uppdrag, att i sann demokratisk anda fatta
beslut som pa basta sitt kan tillvarata medlemmarnas intresse.

Demokrati kraver att varje ombud kinner till de bekymmer, behov
och intressen medlemmarna de foretrader har. Beslut som fattas med den
kannedomen oavsett hur beslutsordningen ser ut kommer att tillgodose
medlemmarnas och dirmed organisationens behov.

Demokratin forutsitter deltagande, delaktighet och engagemang. Det
ar upp till oss som organisation att mojliggora det.

Tanken med att genomfora ett grupparbete pa kongressen ar just att
oka delaktighet och engagemang i de beslut som ror forbundets framtida
verksamhet.

Vid den senaste kongressen skickades ett underlag ut infor gruppar-
betet. Underlaget inneholl syfte med grupparbetet, fragestillningar som
skulle behandlas och uppmaning att forbereda sig infor grupparbetet.
Tanken med detta var att ombuden tillsammans med medlemmarna pa
arbetsplatsen skulle forbereda grupparbetet.

Genom att kongressen diskuterade forutsattningarna for Vara jobb -
Vir framtid innan beslut fattades blev ombuden i hogre grad barare av
slutsatser och de fem mal som kongressen lade fast.

Ett beslutsdokument som processats fram gemensamt under kongres-
sen far darmed ett storre varde dn ett beslutsdokument som enbart pro-
cessats fram innan kongressen. Nar alla kongressombud ges mojlighet
att delta i framtagandet av beslutsdokumentet fingas unika berattelser
fran medlemmarnas vardag mycket bredare an om en arbetsgrupp tar
fram ett underlag.

Oavsett hur ett underlag till kongressen tas fram ar det viktigt att de
beslut kongressen fattar 6vergar till praktisk handling efter kongressens
avslutning. Att de mal som sitts genomsyrar hela forbundets verksam-
hetsplanering f6r de kommande dren och inte bara i den verksamhets-
plan forbundsmotet fattar beslut om.

Forbundsstyrelsen har ett ansvar att planera kongressen pa sa vis att
ombuden ges mojlighet att pa basta sitt fatta beslut som leder forbun-
dets verksamhet framat. Forbundsstyrelsen maste kunna gora det utan
att planeringen dr villkorad utover det som styrs av forbundets stadgar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 31 besvarad.
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DAGORDNINGSPUNKT 38

Motion nr 32
For man - jamstalldhet/jamlikhet och normkritik
Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

Vi vill att Livs ska erbjuda manliga medlemmar och fortroendevalda en
jamstalldhetsutbildning, cirklar, killmiddagar eller liknande for man av
man.

Syfte: att lyfta mansdominerande normer och tendenser, och hur man
kan vara med och bryta traditionella normer, och paverka andra man till
forandring.

Livsmedelsindustrin 4r en tung och monoton bransch. Livsmedel ar
levande produkter som kan bete sig olika utifran till exempel ursprung,
temp i lokalen och s vidare. Industrin har kommit langt med bra maski-
ner till livsmedelsindustrin, men med en prispress med konkurrens fran
utlandet gor att det kan vara svart att se den langsiktiga vinsten med
arbetsmiljo investeringar pa sina foretag.

P4 manga arbetsplatser finns det avdelningar dir det bara arbetar
min for att det ar for tungt for kvinnor att arbeta dir. Ar det for tungt
for kvinnor ar det aven for tungt for man! P4 dessa arbetsplatser kan det
finnas maskulina normer som gor att man inte kraver sin ritt till en bra
arbetsmiljo. Synen och kulturen pa mannen som stor, stark och arbetsam
gor att man inte alltid sager ifran i radsla for att verka vek, svag eller
svika gruppen. Det skapas en machokultur i arbetslaget.

Valdet i varat samhalle ar ett stort problem bade for kvinnor, barn,
man, ickebinar, rasifierade och HBTQ personer. Valdet utovas till stor
del av mdn. Valdet kan vara psykiskt, fysiskt, sexuellt, ekonomiskt eller
materiellt. Valdet som olika grupper utsatts for tar sig olika uttryck till
exempel vald mot kvinnor och barn sker mer i nara relationer.

Medan valdet mot min sker oftare pa offentliga platser. Oavsett vem
som utsatts och var, ar valdet skadligt mot individer och varat valfards-
samhalle i form av kostnader for insatser till exempel kvinnojourer,
socialt arbete, polisinsatser, rattsvasende och s vidare. En jamstalld-
hetsutbildning for man skulle kunna innehalla amnen for att forebygga
framtida valdshandlingar men ocksa en insikt i vad vald 4r och varfor
vald forekommer, daven insikt i valdspyramiden dar man dven jobbar
med jargonger och kulturer, till exempel att man inte skrattar at skamt
som 4r sexistiska eller antydan pa vald och sa vidare.

Jamlikt fordldraskap dr ocksa ett viktigt amne. Allt fran vilken for-
alder vill jag vara? Viljan att vara hemma med sitt barn, och sjalvfortro-
endet till sin ritt att vara en nirvarande forilder. Stigmat som kan upp-
std ndr pappor begar foraldraledighet fran sin arbetsgivare. Fortfarande
ar det en del pappor som blir diskriminerade nar de vill utnyttja sin ratt
att vara fordldralediga av arbetsgivaren. Samt ges skuldkanslor att det ar
problematiskt nar de ska vara foraldralediga.

=
m
<



Organisationen

Avslag

Sid 41 HE

<

Andra dmnen att diskutera med verkan att arbeta forbyggande ar:

Varfor ar sjalvmord nistan 200 % vanligare bland min 4n kvinnor.

Porr: Hur tar sig porrens syn pa sex och vald sig uttryck i verkliga
relationer och samliv. Normkritisktinkande och intersektionalitet (hur
olika normer och fortryck samverkar).

En av nycklarna till ett jamstillt och jamlikt samhalle 4dr att man
deltar i forandringsarbetet. Alla vinner pa ett jamlikt och jamstallt sam-
halle.

Det finns organisationer att ta till hjalp for att konstruera en ”For
min — jamstalldhet/jamlikhet och normkritik” utbildning. Bl.a. organi-
sationen MAN for jamstilldhet.

Vi som fackforbund och en av byggstenarna i svenska modellen be-
hover delta i forandringsarbetet. Vi kan inte ldgga detta pa den enskilda
individen och dess fritid. Vi bor erbjuda detta till alla manliga medlem-
mar med studieledighet med stipendium eller ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet lyfter mansdominerande normer och tendenser och hur
min kan vara med och bryta traditionella normer och paverka andra
man till forandring pa lampligt satt genom exempelvis: jamstalldhets-
utbildning fér min, cirklar, killmiddagar eller annan folkbildning.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 32

I motion 32 foresldr motiondren

att forbundet lyfter mansdominerande normer och tendenser och hur
man kan vara med och bryta traditionella normer och paverka andra
man till forandring pa lampligt sitt genom exempelvis: jamstalldhets-
utbildning f6r mén, cirklar, killmiddagar eller annan folkbildning.

Forbundsstyrelsen héller med motiondren om vikten av att bryta de
traditionella normer som finns i samhillet och att man och kvinnor
behover arbeta tillsammans for att bryta mansdominerande normer och
tendenser.

Forbundet utgér fran en feministisk grundsyn och arbetar for att
kvinnor och min har samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter
inom alla omréden i livet utan att forestallning om kon begransar oss.
Det adr viktigt att bade man och kvinnor engagerar sig i arbetet for jam-
stilldhet och tar gemensamt ansvar for att forandra radande normer.

Forbundsstyrelsen anser daremot inte att ratt vag for att nd malet ar
att skapa utbildningar eller olika forum enskilt f6r man. Det finns redan
manga forum diar min traffas och hors och det handlar om att anvanda
dessa tillfillen pa ett battre sitt. Det ar till exempel fortfarande fler min
an kvinnor som deltar i facklig utbildning aven om andelen kvinnor
okar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsla motion 32.
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Facklig utbildning

DAGORDNINGSPUNKT 39

Motion nr 33
Antirasism inkluderat i vara utbildningar
Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

Vi har i dag en kunskapstrappa for vira medlemmar och fortroendeval-
da. Malet ar att alla nyvalda fortroendevalda ska ga Medlemsutbildning,
Vald pa jobbet, Karnutbildning och Insikter.

Vi erbjuder dven inriktade utbildningar i olika amnen. Oftast viljer
den fortroendevalda eller studieansvarige utbildningar som passar intres-
set och behovet av kunskap. Tyvarr gor detta att perspektivet, om det
som inte direkt beror personens uppdrag och intresse inte fangas upp.

En utbildning som vid manga tillfdllen har stillts in, som LO-férbun-
den 4nda gjorde storsatsning pa nir det begav sig var “Alla kan gora
nagot” men tyvarr har trycket pa dessa utbildningar uteblivit. IF Metall
till exempel erbjuder i sin agera-utbildning Vald pa jobbet och Alla kan
gora nagot. Dar har man da lagt en dag for att prata om antirasism,
samtalsverktyg och dven ett perspektiv kring hotet mot varat lofte.

Tank om vi kunde ldgga in en flerstegsraket med att prata om rasism
i de ordinarie utbildningarna vi erbjuder. Exempel pa teman.

Medlemsutbildning: Introduktion, Vad ar rasism.

Vald pa jobbet: Hur paverkar rasismen varat fackliga lofte.

Karnutbildningen: Hur kan vi som ledare agera med antirasistiska
glasogon och bli en bra allierad till de som utsatts for rasism.

Insikter: Hur krossar vi rasismen i var arbetarrorelse och i samhallet.

Vi tanker att detta dr dterkommande dmnen och en rod trdd genom
utbildningar, vi hoppas kunna stirka medlemmar och fortroendevalda,
samt bidra till battre organisatorisk arbetsmiljo och att sympatierna for
hoger och nationalpopulistiska partier minskar.

Demografin i var medlemskar ar foranderlig och vi behover alla sta
enade i var kamp mot schysta villkor. Det foresitter ocksa att vi dr upp-
lysta och har en insikt i vad rasistiska strukturer och fordomar paverkar
oss arbetare bade som medborgare, medmanniskor, medlemmar och
fortroendevalda.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att inkludera antirasism i vara utbildningar

att Livs verkar for att tillsammans med berorda organisationer utformar
antirasistisk kunskap stege for att passa olika nivder i vara ordinarie
utbildningssteg for medlemmar och fortroendevalda

att forbundet far i uppdrag att verka for hur en tydligare implementering
av kunskapen om rasism och hur rasism paverkar allas lika varde och
det fackliga loftet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 33

I motion 33 foreslir motiondren

att Livs verkar for att inkludera antirasism i vara utbildningar

att Livs verkar for att tillsammans med berorda organisationer utformar
antirasistisk kunskapsstege for att passa olika nivder i vara ordinarie
utbildningssteg for medlemmar och fortroendevalda

att forbundet far i uppdrag att verka for hur en tydligare implementering
av kunskapen om rasism och hur rasism paverkar allas lika virde och
det fackliga loftet.

Den fackliga idén bygger pa allas lika varde och ritt vilket kommer till
uttryck i vara stadgar § 1.

Av den anledningen ar det sjidlvklart att prata om antirasismen oav-
sett vilket amne som berors. Antirasism diskuteras pd Medlemsutbild-
ning, Karnutbildning, Insikter mm. Fragan om allas lika varde finns med
i samband med forhandlingar eller nir arbetsmiljon diskuteras. Den
finns med i alla verksamheter.

Nair antidemokratiska krafter vaxte fram i borjan pa 2000-talet insag
samtliga forbund inom LO att ndgot behovde goras. Resultatet blev pro-
jektet ”Alla kan gora ndgot”. Alla kan gora ndgot dr mer dn bara facklig
utbildning. Det ar en grund for att vi i dag pratar om dmnet sa som vi
gor, att alla kan gora ndgot for att motverka rasism, fraimlingsfientlighet
och diskriminering. Det har resulterat i en 6versyn av saval forbundets
som LOs gemensamma utbildningar.

Vi kan aldrig acceptera att arbetare stills mot varandra. For att fa ett
samhille och arbetsliv fritt fran fordomar och orittvisor kravs det att vi
ar manga som vagar std upp for vara varderingar i alla olika samman-
hang.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 33 besvarad.

DAGORDNINGSPUNKT 40

Motion nr 34
Regelverk kring digitala utbildningar
Frén Livsklubben The Absolut Company, Abus

Noden ar uppfinningarnas moder sigs det och under den pandemi vi alla
har fatt bli en del av har denna moder verkligen fatt arbeta flitigt.

Forbundets utbildningsverksamhet har bromsats upp ordentligt och
nya vagar har behovt hittas efter basta formdga, och utbildning ar en av
vara viktigaste verksamheter.

Den digitala varlden ger oss massor med alternativ till substitut och
effektiviseringar, och det sparet bor dven forbundet utnyttja sa mycket vi
bara kan. En vig att ga ar digitaliserade utbildningar.
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Webbaserade grundutbildningar riktade mot klubb kan exempelvis
héllas via Teams, dar klubbens deltagare dr samlade lokalt och handle-
daren finns pa lank.

Tekniken far inte ersitta det fysiska motet och ska inte heller mojlig-
gora en franvaro fran fysiska utbildningar utan saklig grund. Sidvin-
sterna av det fysiska motet far inte medvetet arbetas bort av forbundet,
da tappar vi bort det otroligt viktiga natverkande som for oss narmre
varandra och ger oss det stora erfarenhetsutbyte som brukar delas under
utbildningens pauser.

Fel anvint isolerar den digitala tekniken oss och séndrar den solida-
riska grund som binder oss samman.

Ritt anvint blir vi bade starkare och effektivare.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att digitala utbildningar sd langt det gar bara ska vara ett komplement
till och inte en ersittning for fysiska utbildningar

att ett regelverk upprittas for hur och nar de digitala utbildningarna ska
komplettera eller ersitta fysiska utbildningar

att regelverket gors tillgangligt pa forbundets hemsida.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 34

I motion 34 foresldr motiondren

att digitala utbildningar sa langt det gir bara ska vara ett komplement
till och inte en ersattning for fysiska utbildningar

att ett regelverk upprittas for hur och nir de digitala utbildningarna ska
komplettera eller ersatta fysiska utbildningar

att regelverket gors tillgangligt pa forbundets hemsida.

Forbundsstyrelsen har stor forstaelse for oron gillande den snabba om-
stallningen till digital motes- och utbildningsverksamhet.

Pandemin har stillt allt pa sin spets och tvingat oss stilla om fran det
som vi dr vana vid och in i en virld dar vi inte dr sa bekvima. Men den
snabba omstillningen ldrde oss ockséd nya saker och 6ppnade upp for
flera mojligheter. Forsta reflektionen blev att vi kan. Tillsammans klarar
vi alla utmaningar och kan vixa oss starkta ur detta ocksa.

Facklig verksamhet bygger pa gemenskap i samtal. Facklig verksam-
het innebar tillfillen dir vi kan dela erfarenheter, fa stod for tankar och
idéer, prata, skratta eller bara vara.

Det behovs plats och tid for manniskor att motas fysiskt. Forbundet
kommer darfor aldrig att 6verga till en helt digital motes- och utbild-
ningsverksamhet.

I takt med att vi lar oss och blir battre pa att halla digitala moten
och utbildningar 6ppnas nya mojligheter. Med nyvunna kunskaper och
mojligheter kan vi komplettera och utoka studieutbudet. Vi kan dven
forbattra motesverksamhet genom att mojliggora deltagande digitalt
vid till exempel korta informationsmoten. Framfor allt kan vi nd ut till
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fler betydligt snabbare med relevant information. Vi kan komplettera
utbildningar med férdjupning i en specifik fraga eller ge mojlighet till
forberedelse infor utbildningar sa att deltagarna kanner att de ar pa
samma kunskapsniva. Vi kan genomfora studiecirklar for mindre grup-
per anpassade till olika larostilar. Erbjuda ett alternativ for dem som inte
kan resa med mera.

Mojligheterna ar odndliga, men det dr viktigt att vi inte forhastar oss
utan tanker efter vilka utbildningar som ska genomforas och pa vilket
satt for att ge bast forutsattningar. Vi maste ocksa se hur behovet ser ut.
Finns det ett behov av att kombinera fysisk och digital utbildning for att
nd flera?

Det kommer att uppstd nya behov av att halla fysiska och digitala ut-
bildningar. Den tekniska utvecklingen kommer att dndras. Verksamheten
maste kunna hianga med i de nya forutsittningarna. Det maste vara upp
till de verksamhetsansvariga att i det laget formulera vad som ska goras,
nar det ska goras och hur det ska goras samt hur det kommuniceras.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 34 forsta att-satsen besvarad
att avsla motion 34 andra och tredje att-satsen.

DAGORDNINGSPUNKT 41

Motion nr 35
Webbaserade utbildningar for livsmedlemmar
Fran Livsklubben The Absolut Company, Abus

Noden dr uppfinningarnas moder sigs det och under den pandemi vi alla
har fatt bli en del av har denna moder verkligen fatt arbeta flitigt.

Forbundets utbildningsverksamhet har bromsats upp ordentligt och
nya vigar har behovt hittas efter basta formaga, och utbildning ar en av
vara viktigaste verksamheter.

Den digitala virlden ger oss olika alternativ av komplement till
vara fysiska utbildningar, och det sparet bor dven forbundet utnyttja sa
mycket vi bara kan. En vig att gd ar nyttja webutbildningar och infor-
mationsklipp, pa exempelvis Youtube eller liknande medier.

Webbaserad utbildning eller information riktad mot individ skapar
mojligheter for den enskilde medlemmen att utbilda sig vidare utefter
personliga forutsattningar och mojligheter, samt en mojlighet for for-
bundet att pa ett smidigt satt tillhandahalla fler utbildningar och utbild-
ningstillfdllen utan nagon storre driftskostnad.

Det skulle kunna rora sig om alltifran ett skrapande pa ytan till en
djuplodning i ett amne, linkar pa hemsidan till redan existerande webut-
bildningar hos exempelvis LO eller Arbetsmiljoverket, eller bara korta
informationsklipp pa Youtube i stil med klippen infor var kongress.
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Tekniken bor inte ersitta det fysiska motet, men ar ett utmarkt kom-
plement om det anvinds p4 ratt sitt.

Studieverksamheten ar en enormt viktig verksamhet for det fackliga
arbetet, och med teknikens hjalp kan studieverksamheten lattare utveck-
las samt tillgodose bade behov och efterfragan utan att belasta befintliga
resurser mer an initialt. Och kanske t.o.m. 6ka engagemanget till fack-
liga uppdrag eller viljan till att vara medlem i vart fina forbund.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att pa forbundets hemsida samla ihop lankar till existerande webbutbild-
ningar och informationsklipp som 4r kopplade till det fackliga arbetet

att forbundet kompletterar befintliga webbutbildningar med egna for-
bundsspecifika utbildningar eller informationsklipp.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 35

I motion 35 foresldr motiondren

att pa forbundets hemsida samla ihop lankar till existerande webbutbild-
ningar och informationsklipp som ar kopplade till det fackliga arbetet

att forbundet kompletterar befintliga webbutbildningar med egna for-
bundsspecifika utbildningar eller informationsklipp.

Motionaren beskriver vil de mojligheter digitala verktyg erbjuder, att
tekniken inte kan ersitta det fysiska motet men ar ett utmarkt komple-
ment om den anvands pa ratt satt.

P4 forbundets hemsida och pa Mina sidor finns det lankar till olika
webbutbildningar och korta informationsfilmer. Det som publiceras ar
sadant vi gor gemensamt inom LO eller som vi forbundet pa andra sitt
far information om och anser vara relevant for vira medlemmar.

Forbundet har sedan en tid tillbaka paborjat ett arbete for att se hur
tekniken kan bidra till utveckling av forbundets kommunikation och hur
olika verktyg kan komplettera vara utbildningsinsatser. Som ett steg i
detta har forbundet investerat i en portabel studio som kan anvindas for
att skapa informations- och utbildningsvideor. Det pagar dven ett arbete
i syfte att utveckla och utvidga anviandningsomradet for sdval studio
som ovriga digitala verktyg.

Det ar viktigt att i detta arbete sikerstalla att det vi som forbund gor

héller god kvalité och héller 6ver tid. Av den anledningen far det ta lite
tid.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 35 andra att-satsen besvarad
att avsld motion 35 forsta att-satsen.
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DAGORDNINGSPUNKT 42

Motion nr 36
Ta till vara utbildningstiden, borja forsta kursdagen tidigare

Fran Livsklubben Orkla Foods, Eslov

Den fackliga styrkan bygger pa kompetens och erfarenhetsutbyte som
ger kunskapsbredd. Kunskap inférskaffats genom bra fackliga utbild-
ningar sakrar maktbalansen mellan fackliga foretradare och arbetsgi-
varen. Pa senare ar har dock kunskapssystemet och rutiner urholkats,
framst gallande tvarfackliga utbildningar.

I dag nér vi gar tvdrfackliga utbildningar och vissa av Livs anordnade
internatkurser sa tappar vi dyrbar tid av utbildningen och mojlighet
till kompetensutbytet bland fortroendevalda. Mest pa grund av sena
ankomster och kursstart anpassade till eventuellt langa restider samt
orimligt tidiga morgnar gor att man tappar fokus/koncentration.

Forsta utbildningsdagen borjar oftast inte forran kl. 11 dé det ar
upprop och sen ar det tid for lunch fram till kl. 13. Darefter borjar
utbildningen och da har vi i regel tappat halva dagen av utbildningen.
Kursinnehallet har da mer eller mindre tvingat fram ett hogt tempo pa
utbildningen, som i sin tur genererar i att vissa av vara fortroendevalda
tappar intresse for att utbilda sig.

Hogt tempo bidrar till s kallad korvstoppning och vardefull infor-
mation gar till spillo.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att internatkurser borjar 08:30
att deltagare far mojlighet att resa dagen innan till internatutbildningar.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 36

I motion 36 foresldr motiondren

att internatkurser borjar 08:30
att deltagare fir mojlighet att resa dagen innan till internatutbildningar.

Oavsett om det handlar om tvirfackliga utbildningar eller férbundets
egna utbildningar ska hdnsyn till start och sluttider tas i samband med
kursplaneringen. Genom att anpassa kursinnehallet till foreldsningstim-
mar undviks korvstoppning.

Forbundets studiereglemente innehaller riktlinjer som reglerar resor
till och fran utbildningar och 6vernattningar i samband med kurser.
Bland annat har deltagare som behéver paborja sin resa fore kl. 05:30
eller om totala resetiden 6verskrider 7 timmar mojlighet att utnyttja flyg-
forbindelser. Vid kursplanering och kursstart ska hinsyn tas till resetider.
Nar det inte gar att gora pa ett lampligt satt erbjuds 6vernattningar till
deltagare som behover det.
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Detta galler vid savil Livs egna utbildningar som vid tvarfackliga
utbildningar.

For manga deltagare dr Overnattningar en uppoffring och en extra
natt skulle innebira att de kanske maste tacka nej eller att de tvingas
aka hemifran dnnu tidigare for att komma fram till kl. 8:30. Darfor
anser forbundsstyrelsen att vi inte ska lasa kursplaneringen till forbe-
staimda starttider. Det dr forutsittningar for varje tillfalle som styr.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 36 andra att-satsen besvarad
att avsld motion 36 forsta att-satsen.

DAGORDNINGSPUNKT 43

Motion nr 37
Inforskaffande av kurslokaler i egen regi

Frdan Livsklubben Atria Sverige, Skollersta

Varfor: Var gar gransen? I dag spenderas stor summa av medlemsavgif-
terna till hyra av kurslokaler. Fragan ar berattigad.

D4 manga av dagens kurser halls pa privatigda hotell/kursgardar och
dranerar var kassa. Vi vill 6ka dgandet av studieplatser for att folkbild-
ningen ska fortgd, och att fler ska fa mojligheter till utbildning. I stal-
let foreslar vi att Livsmedelsarbetareforbundet ska ha egna lokaler och
kunna f3 till en kostnadseffektiv utbildning i lokalerna.

Livsmedelsarbetareférbundet far 4ven en mer langsiktig planering
som kommer medlemmarna till godo. Vi énskar dven anvinda lokalerna
till medlemsvard da medlemmar far mojlighet att kunna hyra vid semes-
ter. Sa Okas beldggningen av kursgarden under semester/lov.

I dag sa hyr vi lokaler och pengarna gar i stort till privata aktérer och
en stor del av medlemsavgifterna gar till utbildning pa kursgardar/hotell
som ar privatigda. D4 en stor del av medlemsavgifterna forsvinner ut i
lokaler som privata aktorer dger, menar vi att folkbildningen kan fortga
effektivare da utgifterna minskas och fler har mojlighet att utbilda sig i
egen regi, det vill sdga en kostnadseffektiv utbildning.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att man inventerar behovet av att inforskaffa/deldga kurslokaler for
folkbildning i Livs regi

att man harmed belyser for-och nackdelar med ett inforskaffande av
egna kurslokaler

att resultatet av undersokningen och forslag till beslut med anledning av
denna motion presenteras pa niastkommande ordinarie kongress.
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Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 37

I motion 37 foresldr motiondren

att man inventerar behovet av att inforskaffa/delaga kurslokaler for
folkbildning i Livs regi

att man harmed belyser for- och nackdelar med ett inforskaffande av
egna kurslokaler

att resultatet av undersokningen och forslag till beslut med anledning av
denna motion presenteras pa nastkommande ordinarie kongress.

Driften av en fastighet oavsett om forbundet dger den sjilv eller ar
deldgare kraver bade ekonomiska och personella resurser. Resursbordan
overstiger den nytta motiondren tror att agande skulle ge.

Agande eller deligande innebir inte att nyttjande av dessa lokaler ir
gratis eller att de ar fullt anpassade till just forbundets behov. Vi har inte
heller en utbildningsverksamhet 365 dagar om aret for att rattfirdiga
agande av en fastighet.

Tillsammans med andra forbund, via LO, ager vi den sista LO-skolan
Runo. Runos overlevnad ar darfor viktig for fackforeningar och som
forbund bor vi prioritera den och forligga sa manga av vara centrala
kurser och sammankomster som mojligt pa Runo.

Fackforeningar har historiskt gt mdnga kursgardar men driften av
dessa kostade mer dn de nyttjades och resultatet blev att de flesta saldes
vidare. Intakter av forsiljningar gav mer medlemsnytta 4an vad kursgar-
dar kunde ge. Med andra ord borde vi prioritera rekrytering till utbild-
ningar istallet for att investera i kurslokaler som vi inte har resurser att
driva.

Vid val av kurslokaler, forutom priset, behover hansyn tas aven till
tillganglighet, standard, 6vernattningsmojligheter och kreativa miljoer
anpassade till syfte med just den aktuella utbildningen. Det innebar att
aven om vi dgde en kursgard skulle vi tvingas hyra in oss pa andra stal-
len for att tillgodose alla behov framtida utbildningar kan komma att
kriva.

Forbundsstyrelsen ser inte medlemnyttan av att 4ga en kurslokal i
forhallande till hur den kommer att anvidndas och i relation till investe-
ringar och resursborda dgande skulle medfora.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 37.

DAGORDNINGSPUNKT 44

Motion nr 38
Satsning pa utbildningar for medlemmar och fértroendevalda

Frdan Urban Jernberg, Santa Maria, Mélndal och Eva Palmquist,
Atria Sverige AB, Skollersta
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Vi ser att forstdelsen for den fackliga idén utarmas ar for ar bade fran
medlemmar och fortroendevalda. Nir vi tappar organiseringen pa ar-
betsplatserna sd tappar vi dven var fackliga styrka och den styrka vi har
anvander vi till att enbart forsvara det vi redan har uppnatt. Ska vi som
fackforening 6verleva sa behover vi dven flytta fram vara positioner och
borja driva medlemmarnas 6nskemal till forbattring.

For att kunna gora detta sa behover vi inte bara 6ka organisations-
graden utan dven organiseringen. Livs har under de senaste atta aren
avsatt 80 miljoner som anvints till olika projekt och insatser med varie-
rande resultat. Vi ser nu att det ar dags att gora en dnnu mer fokuserad
satsning de kommande fyra aren. Den har gangen i form av utbildningar.

Arbetarrorelsen sag redan i begynnelsen att folkbildning var ett maste
for att fa igdng organiseringen. Att genom utbildning lara arbetarna vad
den fackliga idén var och darfor startades ABFE. Vi har sedan utvecklat
utbildningarna till att ge vara fortroendevalda spetskompetenser inom
forhandlingsteknik, arbetsritt och funktioner, vilket har varit och fortfa-
rande ar viktigt.

Tyvirr har vi varit simre pa att bibehalla de bredare utbildningarna
till medlemmarna och vara nya fortroendevalda. Visst finns mojligheten
for de allra flesta att ga en medlemsutbildning eller en grundliggande
fortroendevaldskurs men da det inte ar nagot storre fokus pa att fylla
dessa kurser sa blir det dven farre som gar dessa. Ett exempel dar LOs
maltal pa att 1 % ska ga en medlemsutbildning under aret. Med denna
ambition sa ticker vi inte ens den medlemsomsittning vi har. For att vi
ska fa fackforeningsrorelsen till en riktigt medlemsstyrd organisation
igen sd behover vi ha hogre ambitioner dn sa.

For att vi 4nda ska kunna ha ett realistiskt mal sa anser vi att minst
12 %, ca 3 000 medlemmar inom Livs, ska ga en Medlemsutbildning
under kommande kongressperiod. Tittar vi sedan pa vara fortroen-
devalda sd ser vi en betydande andel, ca 1 700 st. som inte har gatt
nagon grundutbildning for fortroendevalda alls. D4 dessa personer ar
foretradare at medlemmarna at organisationen sa borde vi dven se till
att samtliga fortroendevalda i Livs ska ha genomgatt de grundliaggande
fortroendemannautbildningarna, Vald pa jobbet och Kirnutbildning,
under kommande kongressperiod.

For att kunna nd dessa mal behover vi dven satsa pa rekryteringsin-
satser, dvs stodja klubbarnas studieorganisatorer samt rekrytering pa
arbetsplatser utan klubb. Vi har tidigare sett, da vi hade riktade statsbi-
drag, att nar vi gor fokuserade studieuppsokerier sa okar antalet delta-
gare pa vara kurser. Tyvirr tog borgarna bort detta tillskott och sedan
dess har fokuset minskat 6ver tid.

Vi har dven sett att nar fokuset minskar sd minskar dven intresset pa
klubbarna. Andelen klubbar med studieorganisatorer dr nu nere pa ca
66 %. For att inte utarma mojligheten till 6vriga kurser sa bor denna
investering avsattas utan att den paverkar den ordinarie verksamheten.
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att motsvarande minst 12 % av medlemskaren ska ga en medlemsutbild-
ning under kongressperioden

att samtliga fortroendevalda som inte redan har motsvarande kunska-
per ska ha genomgatt Vald pa jobbet samt Karnutbildningen under
kongressperioden

att riktade rekryteringsinsatser och ev handledarutbildningar gors for att
uppnd malen

att kostnaderna for att uppna detta ska avsittas utan att de paverkar
den ordinarie verksamheten.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 38

I motion 38 foreslir motiondren

att motsvarande minst 12 % av medlemskaren ska ga en medlemsutbild-
ning under kongressperioden

att samtliga fortroendevalda som inte redan har motsvarande kunska-
per ska ha genomgatt Vald pa jobbet samt Karnutbildningen under
kongressperioden

att riktade rekryteringsinsatser och ev handledarutbildningar gors for att
uppna malen

att kostnaderna for att uppna detta ska avsittas utan att de paverkar
den ordinarie verksamheten.

Facklig utbildning ar ett verktyg, en stodfunktion for 6vrig verksamhet
i syfte att nd de uppsatta malen sdsom hojd organisationsgrad och fler
medlemmar som ar aktiva i organisationen. Facklig utbildning maste
utga ifrdn organisationens behov, inte utifran ett faststallt antal.

Medlemsutbildning, Vald pa jobbet och Karnutbildning 4r viktiga
grundutbildningar for savil medlemmar som fortroendevalda. Rekryte-
ring till dessa behoéver 6ka da andelen medlemmar som deltar i ndgon
grundldggande facklig utbildning motsvarar i snitt 3 % av medlemmar-
na. Ju fler medlemmar som gar Medlemsutbildning desto starkare blir
vi som forbund da medlemmarna far kunskap om vikten av det fackliga
medlemskapet. Ju fler medlemmar med fackligt uppdrag som har de
grundliggande kunskaper som behovs for att kunna foretrada sina kam-
rater desto bittre.

Med tanke pa att det fortsatt 4r problem med manga avbokningar
och svag rekrytering till planerade utbildningar kan det 6kade behovet
fyllas genom att rekryteringen blir battre och att antalet avbokningar
minskar. Att planera utbildning for utbildnings skull ar inte ett bra satt
att anvinda forbundets resurser

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 38.
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Ungdom

DAGORDNINGSPUNKT 45

Motion nr 39
Ungforum
Fran Robert Bubre, Kiviks Musteri AB, Kivik

LO ordnar ett ungforum arligen for att under 3 dagar samla unga
engagerade medlemmar fran samtliga 14 forbund och fran alla delar av
Sverige under samma tak for att prata facklig-politiska fragor och olika
problem och l6sningar som finns i samhallet och pa vara arbetsplatser.

Dar ordnas med seminarier och foreldsare, bikupor och tavlingar
med bista slagorden till majtagen som exempel. Det ar ett lyckat och
framgangsrikt projekt som bade ir roligt och bygger upp en fantastisk
kansla av gemenskap och kamratskap. Jag skulle vilja se att vi gor detta
1 egen regi.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs anordnar ett forum fér unga medlemmar att traffas och knyta
personliga kontakter 6ver regiongrianserna

att Livs gor detta ungforum minst vartannat ar.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 39

I motion 39 foreslar motiondren

att Livs anordnar ett forum for unga medlemmar att triaffas och knyta
personliga kontakter 6ver regiongrianserna
att Livs gor detta ungforum minst vartannat 4ar.

Kongressen har i uppdrag att fatta beslut om 6vergripande strategiska
fragor. Det ar sedan forbundsmotet uppgift att mer i detalj besluta vilken
verksamhet forbundet ska bedriva under kommande kongressperiod.
Underlaget till forbundsmotets beslut utgar fran de beslut kongressen
fattat tillsammans med de behov som framkommit pa verksamhetsdis-
kussionerna som genomforts pa de regionala verksamhetstraffarna.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att engagera unga, inkludera
dem i samtliga verksamheter och mojliggora en stark facklig grund att
utga ifran. Skapandet av kontakter sker standigt dir manniskor traf-
fas, pa arbetet, pa facklig utbildning, pa traningen och sa vidare. I dag
genomfor regionerna lokala aktiviteter som engagerar manga unga
medlemmar. Hosten 2019 genomférdes ocksa en central triaff enbart for
unga under tre dagar pa Runo, Unga bygger demokrati.

Detta efter att behovet framforts fran regionerna.

Det maste dven framover vara behovet som styr vilka verksamhe-
ter, moten, konferenser eller utbildningar som genomfors i forbundet.
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Det maste dven fortsatt vara mojligt att utifran de strategiska besluten
bestimma pa vilket sitt den fackliga verksamheten ska bedrivas och hur
forbundets resurser pa basta sitt ska anvandas for att tillvarata medlem-
marnas intresse.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 39.

Information o teknik

DAGORDNINGSPUNKT 78

Motion nr 104
Inloggning pa Livs hemsida

Fran Anders Olsson, Arla Foods, Gotene

For att kunna ta del av information, material, medlemsformaner mm,
kravs det i dagslaget att medlemmarna har bankID, for att kunna logga
in pa Livs hemsida. Detta tycker vi inte ar tillrackligt, da det stinger
ute de medlemmar som viljer att inte ansluta sig till denna tjanst och
ger dd dessa medlemmar begransade mojligheter till information och
material som de har ritt att ta del av. Vi kdnner till att bankID ar ett av
de sakrare sitten att identifiera sig, men det bor finnas alternativ som ar
snarlika sikerhetsmassigt.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att det tas fram ett alternativ till bankID som inloggningssatt for livs-
medlemmar.

Forbundsstyrelsens utldatande dver motion 104

I motion 104 foresldr motiondren

att det tas fram ett alternativ till bankID som inloggningssatt for livs-
medlemmar.

Samhaillet digitaliseras alltmer, sd dven forbundet. Forbundsstyrelsen
ar fullt medvetna om att den snabba digitala utvecklingen kan vara en
utmaning for bade organisationen och delar av medlemskaren.

Under augusti 2019 genomférde forbundet en 6vergang till Mobilt
Bank-ID som inloggningssatt pa Mina sidor. Forbundets utgangspunkt
var dven att bibehalla det traditionella sittet att kunna logga in pa.
Tyvirr sa var detta inte mojligt da vart system enbart kan hantera ett
sdtt att logga in. Vi var da tvungna att vilja ett alternativ for inloggning.
Forbundet kom fram till att Mobilt Bank-ID bade ar smidigt och att
foredra utifran siakerhetsaspekterna.
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Pa arbetsplatser med en arbetsplatsklubb sa ar det till stor del de
fortroendevaldas ansvar att sikerstilla att medlemmarna pa arbetsplat-
sen kan ta del av forbundets information. Pa arbetsplatser utan klubb sa
vilar det ansvaret pa den regionala organisationen.

For medlemmar finns det mesta av den information som finns pa
deras Mina sidor dven pa hemsidan, sd de behover inte logga in for att
ta del av forbundets information.

Om klubbstyrelsen eller regionen har kinnedom om att fértroende-
valda saknar Mobilt Bank-ID sa maste styrelsen eller regionen siker-
stilla att alla fortroendevalda far tillgang till information och material
pa Mina sidor.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 104.

DAGORDNINGSPUNKT 79

Motion nr 105
Digitalisering av dokument for regionala uppdrag

Frdan Fredrik Klasén, Spendrups Bryggeri, Gringesberg

For att underlitta arbetet for de fortroendevalda inom regionerna, sa
vill vi att de dokument som i dag kommer i pappersform och som an-
vands vid regionala uppsokerier ska bli digitala dokument, alternativt en
mobil-app. Det regionala skyddsrondsprotokollet skulle da t.ex. med ett
knapptryck kunna skickas till arbetsgivare, skyddsombud och férbund.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att forbundet beslutar att ta bort anviandningen av karbonpapper vid
skyddsronder och istillet skapar ett digitalt dokument for regionala
skyddsombud

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokumentet for
regionalt fortroendevalda

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokumentet for
regionala forsiakringsinformatorer

att forbundet digitaliserar dokumentet fortroendemannaunderrittelse
och att denna kan bekriftas av den blivande fortroendevalde med
bankID.

Motion nr 106
Digitalisering i verksamheten

Fran Urban Jernberg, Santa Maria, Molndal

Aret dr 2020, nir detta tas 2021, och fortfarande si kriver vi av vira
nya arbetskamrater att de ska skicka in papperskopior nir de vill bli
medlemmar i var forening. Vi kraver att RSO ska hamta rapporter i



Organisationen

Besvarad

Sid 55

karbonformat pa kontoren for att sedan skicka eller lamna tillbaka
dem ifyllda. For att sedan fa ersdttning sa behover de fortroendevalda
fylla i pappersblanketter och skicka/lamna dem till lokalkontoret, dven
deltagarna pa utbildningar behover fylla i pappersblanketter for att fa
ersattning. Ska vi kunna tas pa allvar nir vi sager att vi ar ett modernt
forbund sa maste vi se over digitaliseringen i forbundet.

Att forklara for en ungdom att hen maste skriva ut en blankett, fylla i
den och sedan posta den skapar inget fortroende utan ses som ett mos-
sigt forbund. Ute i samhillet sa kan jag skota mina bankirenden, kopa
allskons varor fran hela virlden, inkomstdeklarera, mm digitalt men inte
skicka in en uppdragsredovisning utan att anvinda en skrivare.

Genom att ta in nya medlemmar och gora byten mellan férbund digi-
talt sd minimerar vi felaktigheter och snabbar pa forfarandet. Genom att
digitalisera redovisningar sd minimerar vi att de blir inlimnade for sent
eller forsvinner i posthanteringen. Genom att digitalisera rapporteringen
sd underlittas arbetet for vara RSO nir de ar ute pa uppdrag. Genom
att anvanda SMS och mail i kurssammanhang i storre utstrackning sa
minskar vi arbetsbordan for var administrativa personal och sparar in
pa portokostnader. Férutom allt detta sa ar det bra for miljon om vi slip-
per all denna onddiga pappersanvindning. Det dr dags att Livs nu tra-
der in i den digitala tidsaldern och drar nytta av allt den har att erbjuda.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs ser 6ver och digitaliserar bort den onddiga pappersanvindning-
en

att Livs verkar for att forflyttning av medlemmar mellan forbund kan
ske digitalt.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 105 och 106 forsta
att-satsen

I motion 105 foresldr motiondren

att forbundet beslutar att ta bort anvandningen av karbonpapper vid
skyddsronder och istillet skapar ett digitalt dokument for regionala
skyddsombud

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokumentet for
regionalt fortroendevalda

att forbundet beslutar att digitalisera arbetsplatsbesoksdokumentet for
regionala forsakringsinformatorer

att forbundet digitaliserar dokumentet fortroendemannaunderrittelse

och att denna kan bekriftas av den blivande fortroendevalde med
bankID.

I motion 106 forsta att-satsen foresldr motiondren

att Livs ser over och digitaliserar bort den onodiga pappersanviandning-
en.
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Forbundet har under manga ar striavat efter att utveckla system och
processer for att styra over ifrdn onodig pappershantering till digitala
floden. Utvecklandet av Mina sidor och vart verksamhetsstod Liva har
varit betydelsefullt i denna strivan.

Ambitionen dr att fortsdtta utveckla Liva sa att vi i framtiden kan
tillgodose 6nskemal om digital hantering av underlag kopplade till for-
bundets verksamhet. Arbetet med en digital 6vergang kraver en hel del
resurser och tekniskt kunnande men dven tid vilket gor att omstallning-
en maste fa ske i den takt som dr praktiskt mojlig. (som behover fordelas
enligt en prioriteringsordning.)

Sedan 2017 har en digital 6vergang skett vad géller distribution av
cirkular och meddelande, anmalningar och bekriftelser i samband med
moten och konferenser, och nomineringar infor verksamhetstraffarna.
Forbundet har dven bytt plattform pa hemsidan, digitaliserat inloggning-
en till Mina sidor, utvecklat statistik och listor samt tagit fram digital
intrddesansokan. I skrivande stund pagar arbetet med att digitalisera
vilkomstpaketet till nya medlemmar samt att 6vergang mellan LO-for-
bund ska kunna ske digitalt via mobilt bank-id.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 105 och 106 forsta att-satsen besvarade.

DAGORDNINGSPUNKT 80

Motion nr 106
Digitalisering i verksamheten

Frdan Urban Jernberg, Santa Maria, Mélndal

Aret dr 2020, nir detta tas 2021, och fortfarande si kriver vi av vira
nya arbetskamrater att de ska skicka in papperskopior nar de vill bli
medlemmar i var forening. Vi kraver att RSO ska hamta rapporter i
karbonformat pa kontoren for att sedan skicka eller lamna tillbaka dem
ifyllda. For att sedan fa ersittning sa behover de fortroendevalda fylla i
pappersblanketter och skicka/limna dem till lokalkontoret, dven delta-
garna pa utbildningar behover fylla i pappersblanketter for att fa ersatt-
ning. Ska vi kunna tas pa allvar nar vi sdger att vi ar ett modernt for-
bund sa maste vi se 6ver digitaliseringen i forbundet. Att forklara for en
ungdom att hen maste skriva ut en blankett, fylla i den och sedan posta
den skapar inget fortroende utan ses som ett mossigt forbund.

Ute i samhillet sa kan jag skota mina bankirenden, kopa allskons
varor fran hela virlden, inkomstdeklarera, mm digitalt men inte skicka
in en uppdragsredovisning utan att anvanda en skrivare.

Genom att ta in nya medlemmar och gora byten mellan férbund digi-
talt sd minimerar vi felaktigheter och snabbar pa forfarandet. Genom att
digitalisera redovisningar sd minimerar vi att de blir inlimnade for sent
eller forsvinner i posthanteringen. Genom att digitalisera rapporteringen
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sa underldttas arbetet for vara RSO nir de ar ute pa uppdrag. Genom
att anvanda SMS och mail i kurssammanhang i storre utstrackning sa
minskar vi arbetsbordan for var administrativa personal och sparar in
pa portokostnader. Forutom allt detta sa ar det bra for miljon om vi slip-
per all denna onddiga pappersanvandning. Det ar dags att Livs nu tra-
der in i den digitala tidsaldern och drar nytta av allt den har att erbjuda.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs ser over och digitaliserar bort den onodiga pappersanvandning-
en

att Livs verkar for att forflyttning av medlemmar mellan forbund kan
ske digitalt.

Motion nr 107
Digitalisering
Fran Robert Bubre, Kiviks Musteri AB, Kivik

Det kan ibland upplevas som svart eller krangligt att bli medlem/byta
forbund till Livs. Tycker att vi borde kunna forenkla sa att det gar snab-
bare att gora det genom hemsidan genom exempelvis Bank-ID.

Jag foresldr att kongressen beslutar
att Livs gor det enklare att bli medlem via hemsidan
att Livs verkar for att det blir lattare att byta fackférbund inom LO.

Motion nr 108
Digitalisering av medlemsansokan och byte av forbund

Frdan Livsklubben Spendrups Bryggeri, Gringesberg

For att underlitta medlemsrekrytering, sikerstilla sekretess av person-
uppgifter, spara pa vara naturresurser och forenkla dokumentationen sa
onskar vi att man genom BankID p4a forbundets hemsida ska kunna byta
medlemskap mellan LO-anslutna férbund samt soka intrade som ny
medlem. Den funktion som vi efterfragar dr ett BankID-godkannande
av medlemskap pa Livsmedelsarbetareforbundets hemsida.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forbundet ska ge i uppdrag till LO att skapa en tvarfacklig digital
funktion for att underldtta byte mellan LO-anslutna férbund

att forbundet genomfor funktionen att bli medlem i férbundet pa hemsi-
dan

att intradesansokan ska kunna bekriftas av den blivande medlemmen
via BankID

att forbundet genomfor funktionen att flytta till annat LO-anslutet for-
bund pa hemsidan

att flytt mellan LO-anslutna forbund ska kunna bekriftas av medlem-
men via BankID.
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Motion nr 109
Forenklad process vid 6vergang mellan LO-forbunden

Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Killby

Mainga medlemmar upplever att det 4dr krangligt och jobbigt att byta
forbund. Medlemmarna behover ofta ringa till sitt gamla férbund och
begiara 6vergang och manga har dven svart att ga ifran sitt arbete for att
kunna ringa ifred. Darfor ar en del medlemmar felorganiserade pa grund
av att dom inte kan eller hinner ringa under kontorstid. Detta vill vi
kunna hjilpa medlemmar med fullt ut genom att LO tar fram en gemen-
sam Overgangsblankett for alla LO-forbund.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for en gemensam overgangsblankett (bevis) eller annat
hjalpmedel for alla LO-forbund for att enklare kunna hjilpa medlem-
mar med 6vergang mellan férbunden.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motionerna 106 andra
att-satsen, 107, 108 och 109

I motion 106 andra att-satsen foresldr motiondren

att Livs verkar for att forflyttning av medlemmar mellan forbund kan
ske digitalt.

I motion 107 foresldr motiondren

att Livs gor det enklare att bli medlem via hemsidan,
att Livs verkar for att det blir lattare att byta fackférbund inom LO.

I motion 108 foreslir motiondren

att forbundet ska ge i uppdrag till LO att skapa en tvarfacklig digital
funktion for att underldtta byte mellan LO-anslutna forbund

att forbundet genomfor funktionen att bli medlem i forbundet pa hemsi-
dan

att intradesansokan ska kunna bekriftas av den blivande medlemmen
via BankID

att forbundet genomfor funktionen att flytta till annat LO-anslutet for-
bund pa hemsidan

att flytt mellan LO-anslutna forbund ska kunna bekriftas av medlem-
men via BankID.

I motion 109 foreslar motiondren

att Livs verkar for en gemensam Overgangsblankett (bevis) eller annat
hjalpmedel for alla LO-férbund for att enklare kunna hjilpa medlem-
mar med 6vergang mellan forbunden.

Under 2020 blev det mojligt att begira ett digitalt intrade via Mobilt
Bank-ID vilket innebir att den blivande medlemmen snabbt och smi-
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digt kan sikerstilla sitt medlemskap. Sjalvklart sa finns det fortfarande
mojlighet for de som inte har Mobilt Bank-ID att fa en intradesansokan
i pappersformat hemskickad eller sjalv himta intrddesansokan pa hemsi-
dan och skicka in med post.

Forbundsstyrelsen har samsyn med motionarerna om att en flytt mel-
lan LO-forbund bor kunna ske snabbt, sikert och enkelt via en digital
l6sning.

Historiskt sa har vi haft en gemensam 6vergangsdatabas inom LO
men databasen var tvungen att avslutas da den inte till fullo kunde upp-
fylla kraven enligt GDPR.

Efter detta sa har det forts manga diskussioner inom LO om hur vi
gemensamt kan forenkla 6vergangar och dirmed minska risken for att
medlemmar inte gar in i det nya forbundet. Resultatet av de diskussio-
nerna ar det som idag gar under namnet BytLOfack.se.

Samtliga forbund inom LO sagt sig vilja vara en del av detta verktyg.
Livs har tagit det forsta steget genom att teckna de avtal som behovs for
att kunna nyttja denna digitala tjanst. Tjdnsten gar att anpassa utifran
varje enskilt forbunds behov av information i samband med en 6ver-
gang.

For att registrera medlemskapet sd kommer medlemmen enbart
behova fylla i vilket forbund den 6nskar medlemskap i, vilket forbund
medlemmen ska limna samt uppge ndédvindiga personuppgifter. Over-
gangen kommer att signeras siakert och enkelt av medlemmen via Mobilt
Bank-ID.

Forhoppningen adr att samtliga LO-forbund ska teckna upp sig till
denna tjanst och att forbundet ska vara startklart att infora tjansten
under varen 2021.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motionerna 106 andra att-satsen, 107, 108 och 109 besvarade.

DAGORDNINGSPUNKT 81

Motion nr 110
Samma verksamhetssystem inom LO

Fran Livsklubben The Absolut Company, Abus

LO bestar av, som alla vet, 14 olika forbund. Alla 14 férbund har i dag
egna verksamhetssystem och verksamhetssystem kan innebira sma ut-
vecklingsmojligheter till stora kostnader, om ens nagra utvecklingsmoj-
ligheter alls. Olika verksamhetssystem ar inte kompatibla med varandra,
kan darfor inte heller ”prata” sinsemellan, och det skapar behov av
tidskravande manuella hanteringar.

Tank om alla férbunden hade ett och samma verksamhetssystem,
framforhandlat genom LO. Vilka samordningsvinster! Troligen billigare
kostnader, i bade inkép och drift. En gemensam app, for enklare forflytt-
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ning mellan férbund exempelvis. Mellan férbunden ett kollegialt larande
om verksamhetssystemets eventuella baksidor eller utvecklingsméjlighe-
ter mm.

Vi dr stolta 6ver vad solidariteten kan gora for vira medlemmar pa
arbetsplatserna, i samhallet samt i LO mervirde. Storleken har betydel-
se, och LO har storre muskler dan varje enskilt forbund ensamt. Darfor
borde forbunden dra nytta av detta pa fler satt, som vid upphandling av
verksamhetssystem exempelvis.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att genom LO verka for att alla forbund har samma verksamhetssystem
inom LO-kollektivet.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 110

I motion 110 foresldr motiondren

att genom LO verka for att alla forbund har samma verksamhetssystem
inom LO-kollektivet.

Grunden i merparten av LO-férbundens medlemssystem/verksamhets-
stod bygger pa Microsofts CRM-system som utvecklats och anpassats
utifran de enskilda férbundens behov. Daremot har férbunden olika
leverantorer av systemen.

Ett gemensamt system for LO-férbunden har tidigare provats, vilket
resulterade i stora kostnader. Mycket pa grund av att utvecklingen blev
omstindlig och tidskravande da behoven hos forbunden var olika. P4
grund av de skenande kostnaderna lamnade forbundet det gemensamma
systemet i slutet av 1990-talet. De sista férbunden lamnade det gemen-
samma systemet under mitten av 2010-talet. Mot bakgrund av den
erfarenheten har det inte funnits nagon vilja fran forbunden att pa nytt
forsoka med nagot liknande.

Behovet av ett gemensamt system finns inte pa samma sitt i dag
da teknikutvecklingen inneburit att olika system betydligt lattare kan
kommunicera med varandra. Inte minst nu nir néstan alla har samma
standardsystem som grund.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 110.

DAGORDNINGSPUNKT 82

Motion nr 111
En app. for information och medlemskap
Fran Livsklubben Gunnar Dafgdrd AB, Kallby

Manga lever till stor del sina liv via mobiltelefonen. Forbundet behover
en app. for att forenkla sokandet av information, samt en funktion dar
nya arbetskamrater kan soka medlemskap i var fackforening via appen.
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Vi foresldr att kongressen beslutar
att Livsmedelsarbetareforbundet tar fram en app. for information och
sokande av medlemskap.

Motion nr 112

Skaffa en Livs-app for mobiltelefon for befintliga och blivande
medlemmar

Frdan Livsklubben Guldfdageln AB, Morbylinga

Tekniken i dag har tagit 6ver en stor del av vara dagar. Mobiltelefonen
har i stort sett blivit en liten dator som f6ljer oss i vardagslivet. Detta ser
vi som mycket positiv for unga som soker alltmer information via olika
plattformar och framst via en mobiltelefon. Fordelar med att anvianda
mobila applikationer framfor en vanlig webblasare ar att det géar snab-
bare att starta appen 4n att vinta pa nedladdning av webbsidan, och att
appen kan vara battre anpassad till den aktuella mobila enheten, jamfort
vad motsvarande mobilanpassade webbsida kan. Darfor anser vi att
anskaffning av en ”App” skulle vara ett mycket bra verktyg for att oka
medlemsantalet och for att snabbt hjilpa medlemmar utan arbetsplats-
klubb som har fragor och andra problem.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livs verkar for att inforskaffa en app
att appen ska fungera for Android och iOS
att forbundet antar motionen som sin egen.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 111 och 112

I motion 111 foreslar motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet tar fram en app. for information och
sokande av medlemskap.

I motion 112 foresldr motiondren

att Livs verkar for att inforskaffa en app
att appen ska fungera for Android och iOS
att forbundet antar motionen som sin egen.

Forbundet har under manga ar stravat efter att stindigt utveckla sig till
en digital omstallning. Férbundets hemsida bytte plattform 2017 och ar
i dag det man kallar foér en responsiv hemsida.

Det innebar att den dndrar och anpassar sitt utseende utifran vilken
enhet som laser upp sidan eller beroende pa hur stort fonstret pa webb-
lasaren ar. Det gor att hemsidan mer eller mindre visas och fungerar som
en app bade pa en mobiltelefon och ldsplatta. Darfor har forbundsstyrel-
sen inte prioriterat att ligga stora resurser pa att utveckla en app.

Forbundsstyrelsen har prioriterat arbetet med hemsidan samt Mina
sidor och utvecklat manga funktioner till stod for det fackliga arbetet pa
arbetsplatsen.
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Forbundsstyrelsen anser att vi ska fortsitta arbetet pa den inslagna
vagen, att fortsdtta utvecklingen av hemsidan och Mina sidor.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motionerna 111 och 112.

DAGORDNINGSPUNKT 83

Motion nr 113
Utskick fran forbundet

Frdan Livsklubben Cloetta, Ljungsbro

Vi vill att alla medlemmar ska fa vilja vilka utskick man vill ha hem-
skickade fran forbundet exempel (Mal o Medel, almanacka m.m.). Detta
vill vi sd att man kan spara in pa papper och porto. Har ser vi dven ett
sunt miljotank.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet gor sd att man kan vilja detta pa hemsidan, med hjilp av

bankid.

Forbundsstyrelsens utlatande dver motion 113

I motion 113 foresldr motiondren

att forbundet gor sa att man kan vilja detta pa hemsidan, med hjilp av
BankID.

Forbundet har under manga ar stravat efter att stindigt utveckla sys-
tem och processer for att styra bort fran onodig pappershantering och
kostnader.

Forbundsstyrelsen anser att en del utskick fortsatt ska vara direkt rik-
tade till hela medlemskaren. Utskick via post i brevldadan dr fortfarande
den basta garantin for att nd samtliga forbundets medlemmar.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att avsld motion 113.

DAGORDNINGSPUNKT 84

Motion nr 114
Mal och medel

Fran Livsklubben Kristianstads Mejeri AB, Kristianstad

Som det ar i dag skickas Mal och Medel ut till alla medlemmar, dven om
man bor i samma hushall. Darfér hade det varit bra om man kunde gora
det valbart om man vill ha sin tidning eller ej. Det sparar forbrukningen
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Besvarad

av papper och miljon i en tid nar vi alla behover dra vart stra for att
minska bruket av jordens resurser.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att forbundet ser 6ver mojligheten att aktivt kunna vilja bort sitt exem-
plar av Mal och Medel.

Forbundsstyrelsens utldatande over motion 114

I motion 114 foresldr motiondren

att forbundet ser 6ver mojligheten att aktivt kunna vilja bort sitt exem-
plar av Mal och Medel.

Motioniren anser att det vore bra om prenumerationen av Mal &
Medel gjordes valbar, det vill sdga att en medlem kan vilja om den vill
ha sin tidning eller inte, mot bakgrund av att tidningen gér ut till alla
medlemmar oavsett om de bor i samma hushall eller inte.

Motionidren menar att genom att aktivt kunna vilja bort sitt ex av
tidningen sa skulle det bidra till att spara forbrukningen av papper och
miljo i en tid nar alla behover hjalpas at for att virna om jordens resur-
ser.

Att hushalla med jordens resurser dr lovvart. Forbundsstyrelsen anser
att det dr rimligt att en medlem, som lever och bor pd samma adress som
andra medlemmar, ska kunna avsiga sig tidningen. Enligt tidigare kon-
gressbeslut ar det fullt mojligt redan i dag. Den som gor ett aktivt val att
avsiga sig tidningen nekas inte detta.

Forbundsstyrelsen understryker samtidigt att det ar den enskilde
medlemmen som sjilv har ansvar for att aktivera prenumerationen den
dag som medlemmen vill ha sin tidning ater.

Styrelsen foresldr att kongressen beslutar
att anse motion 114 besvarad.
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